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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ภารกิจท่ี 6) ด้าน
การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
บริการและอ านวยความ
สะดวก 
ด้านระบบสารสนเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบสารสนเทศไม่มี
ความปลอดภัย 

พัฒนาและก าหนดเป็น
แนวทางเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
10 ประเด็น ดังน้ี 
1) การเข้ารหัสข้อมูล 
2) การควบคุมการ
เข้าถึง 
3) การป้องกันระบบ
เครือข่าย 
4) การป้องกันมัลแวร์
และไวรัส 
5) การเฝ้า 
ระวังและตรวจสอบ

หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

จากการใช้เทคโนโลยีที่
ล้าสมัย ระบบไมส่ามารถ
รองรับการใช้งานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ก าหนดแนวปฏิบตัิในการด าเนินงาน 
7 ประเด็น ดังน้ี  
1) การจัดการการส ารองข้อมูล (Data 
Backup) โดยก าหนดใหม้ีการส ารอง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
2) การสร้างระบบความเสถียรและ
ความปลอดภัยของข้อมูล 
3) การจัดการวงจรชีวิตข้อมลู (Data 
Lifecycle Management) การ
จัดเก็บและก าจัดข้อมูลที่ไม่จ าเป็น 
โดยจดัเก็บข้อมลูที่จ าเป็นเท่าน้ัน 
4) การตรวจสอบและประเมินความ
พร้อมใช้งานของข้อมูลการตรวจสอบ

งานบริหารงาน
ทั่วไปและ

สื่อสารองค์กร 
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระบบ 
6) การทดสอบความ
ปลอดภัย 
7) การจัดการความ
ปลอดภัยทางกายภาพ 
8) การจัดการความ
ต่อเนื่อง  
การวางแผนกู้คืนระบบ 
9) การฝึกอบรม
บุคลากร 
10) การรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจ า 
ทุกเดือน  

สถานะของข้อมูล 
5) การฝึกอบรมบุคลากร (Training) 
หรือสรา้งความเข้าใจต่อผู้ใช้งาน 
6) การใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
การใช้เทคโนโลยีคลาวด ์
7) การรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกเดือน  

ภารกิจ : ภารกิจท่ี 6) ด้าน
การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการ
และอ านวยความสะดวก 
ในการใช้ยานพาหนะอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

1.การเกิดอุบัตเิหตุบนท้อง
ถนน 
2. การช ารุดเสียหายของ
ยานพาหนะ 

3.การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มากเกินไป  

1.การซ่อมบ ารุงรักษารถ
เป็นระยะ 
2.การตรวจเช็กสภาพรถ
ก่อนออกเดินทาง 
3. การให้พนักงานขับรถ
บันทึกการใช้
ยานพาหนะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

4.จัดอบรมการขับขี่
ปลอดภัยให้กับพนักงาน
ขับรถ 

หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

รถส่วนใหญม่ีอายุการใช้
งานนาน 

 

1. มีการจัดท าแผนบ ารุงรักษารถ 
รายคัน (ระยะเวลาที่ก าหนดเข้า
ตรวจสอบสภาพรถ) 
2. มีการจัดท าสถิติการใช้รถเพื่อ
ค านวนสภาพการใช้งาน 
3. มีการควบคุมการใช้ปริมาณน้ ามัน
เชื้อเพลิงของแต่ละคัน 
4. มีการจัดท าแผนการเข้าซ่อมรถ
และปรับปรุงแบบฟอร์มการขอเขา้
ซ่อมเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
อนุมัต ิ

งานบริหารงาน
ทั่วไปและ
สื่อสารองค์กร 
- ฝ่าย
ยานพาหนะ 



(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ภารกิจอ่ืนท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท าระบบการใช้
ทรัพย์สินให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการยืมคืน
ทรัพย์สินของทางราชการ
ยังไม่มีการก ากับดูแลอย่าง
เป็นระบบ 

1. มีการจัดท าข้ันตอน
การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
2. มีการจัดท า
แบบฟอร์มการยมื
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

1.จัดตั้งคณะท างานการใช้ทรัพย์สนิ
ทางราชการในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับหน่วยงาน 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดท านโยบาย และวางแผนการ
ด าเนินงาน 
3. หน่วยงานระดับมหาวทิยาลยั 
คณะ และหน่วยงานสนับสนุนจดัท า
มาตรการ/คูม่ือ/ แนวปฏิบตัิ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4. พัฒนาระบบการรายงานการก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
5.เผยแพร/่สื่อสาร/ สร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับมาตรการ/คู่มือ/ 
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการและระบบก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
6. ทุกหน่วยงานรายงานการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในระบบ
ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
7.ทุกหน่วยงานจัดท ารายงานการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเสนอต่อ
มหาวิทยาลยั 

งานพัสด ุ
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ด้านการบริหารจัดการ 
1. งานดูแลนักศึกษาต่างชาต ิ
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การดูแล บริหารจัดการงาน
นักศึกษาต่างชาติเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

การดูแลด้านการเรยีน
และการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาต่างชาติของ
มหาวิทยาลยัยังไม่ทั่วถึง 

- ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามกฎหมาย
ตรวจคนเข้าเมือง 

- ควบคุมการขออนุญาต
ออกนอกพ้ืนท่ีและนอก
ประเทศ 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุมตามที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
เพียงพอท่ีจะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

- นักศึกษาซื้อ
ยานพาหนะใน
ขณะที่ยังไม่มี
ใบขับข่ี  
- การเดินทางออก
นอกพ้ืนท่ีโดยไม่แจ้ง
หรือไม่ขออนุญาต
ตามที่ก าหนด 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านงาน
ตรวจคนเข้าเมือง 
งานจราจร และข้อ
กฎหมายที่ควรรู้
ส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติปีละ 2 ครั้ง 

งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการ
อาเซียน 
- นางสาวชฎาพร โชติรดาภาณ ์
- นางสาวสิริรักษ์ แก้วทุ่ง 
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ด้านการบริหารจัดการ 
2. การรับรองอาคันตุกะต่างชาต ิ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารจดัการรับรองอาคันตุกะ
ต่างชาติให้มีประสิทธิภาพ 

 

จ านวนคณะอาคันตุกะ
จากต่างประเทศไม่
เป็นไปตามแผน 

 

1. ประสานกับคู่
แลกเปลีย่นในต่างประเทศ
เพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะ
เดินทางเยี่ยมเยือน 

2. จัดท าปฏิทินการมา
เยือนและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการ 

3.ท าหนังสือ ขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติมจาก
มหาวิทยาลยั 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุมตามที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
เพียงพอท่ีจะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

จ านวนคณะ
อาคันตุกะ
ชาวต่างชาติที่
เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลยัไม่
เป็นไปตามแผน 

 

ประมาณการ 
งบประมาณและ
จ านวนคณะที่จะมา
เยือน โดยพิจารณา
จากแนวโน้มใน
อนาคตและจ านวน
อาคันตุกะใน
ปีงบประมาณที่ผ่าน
มาตามความ
เหมาะสม  

งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการ
อาเซียน 
- นางสาวชฎาพร โชติรดาภาณ ์
- นางสาวสิริรักษ์ แก้วทุ่ง 
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ด้านการบรหิาร
จัดการ 
3. การจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การจัด
ประชุมสภาของมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

กรรมการไม่ครบ
องค์ประชุม 

 

เลื่อนก าหนดการจัด
ประชุม 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็
ตามการควบคุมที่มี
อยู่ ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
ติดภารกิจกะทันหันไมส่ามารถเข้าร่วม
ประชุมได ้

 

1. มีการโทรประสานงาน
กรรมการให้ผู้เขา้ร่วม
ประชุม 
2. ประชุมโดยใช้การ
ประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

งานสภามหาวิทยาลัย
และเลขานุการผู้บรหิาร 
นางคณารตัน์   
สิริเสถียรวัฒนา,  
นางรัชนีวรรณ   
หลิมมงคล,  
นางปาริชาติ ภู่จันทร ์
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เรื่อง การสอบทานรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

หน่วยรับตรวจ.............งานอาคารสถานที่……………………………………………................................................................................................................................................................................ 
ผู้รับตรวจ..................................................................................................................ต าแหน่ง........................................................................................................................................................  
วันที่ตรวจสอบ................. 27 ตุลาคม พ.ศ.2568...................................................................................................................................................................................................................... 

 

(2)ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : การควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
5 องค์ประกอบ 17 หลักการ  
(ภารกิจนี้ข้อมูลสืบเนื่องมาจาก ปค.4) 

      

ภารกิจ : การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ : จัดท าแบบรูปรายการและ
ประมาณราคางานก่อสรา้งตอบสนองต่อ
การจัดท าค าของบประมาณของ
มหาวิทยาลยั 
(ภารกิจนี้ข้อมูลสืบเนื่องมาจาก การ
ประเมินความเสี่ยงของการควบคุม
ภายใน ที่ระดับความเสี่ยงท่ีต้องมีการ
ควบคุม) 

การจัดท าแบบรูปรายการไม่
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
แผนการใช้เงินของ
มหาวิทยาลยั 

การจัดท าแผนและ
ก าหนดระยะในการ
ด าเนินงานและมีการ
ติดตามงานเป็นระยะ 

 

หน่วยงานมีการควบคมุอย่าง
เพียงพอและมีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้การจัดส่ง
แบบรูปรายการเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาส่งผลให้ความ
เสี่ยงลดลง 
หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ ยังไมเ่พียง

ราคาวัสดุที่มีการ
เปลี่ยนส่งผลให้มีการ
ทบทวนท้ังแบบรูป
รายการและราคางาน
ก่อสร้าง 

1. การควบคุมด้วยการ
จัดท าแผนที่มีการก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงาน 
2. การรายงาน
ความก้าวหน้าต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

งานอาคารสถานท่ี 
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

ภารกิจ : การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อการผลิตน้ าเพือ่การ
อุปโภค และดูแลระบบสุขาภิบาลภายใน
มหาวิทยาลยั 

 

เหตุไฟฟ้าดับอาจท าให้ระบบ
ผลิตน้ าไมส่ามารถ
ด าเนินงานได ้
ปัญหาระบบในการผลิต
น้ าประปา  

 

บางอาคารม ี

มีถังน้ าส ารองในแต่ละ
อาคารซึ่งเป็นระบบ
พื้นฐานในการส ารอง
การใช้น้ า 
 

หน่วยงานมีการควบคมุมีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อลด
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 
หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ ยังไมเ่พียง
พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

สภาวะแหล่งน้ าดิบทีม่ี
การเปลีย่นแปลง ที่ไม่
สามารถควบคุมได ้

การประเมินสถานการณ์
ผ่านการเฝ้าสังเกตและรบั
ข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อบริหาร
จัดการแหล่งน้ าดิบของ
มหาวิทยาลยั 

งานอาคารสถานท่ี 

ภารกิจ : การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารงานดูแล 
ควบคุม และตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

1. เกิดเหตุฉุกเฉินต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน 

2. ทรัพย์สินสญูหาย 

ตรวจสอบเวรยามโดย
หน่วยงานรักษาความ
ปลอดภัย 
1. ตรวจสอบโดย
หน่วยงานรักษาความ
ปลอดภัย 

2. การติดตั้งกล้องวงจร
ปิดของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานมีการด าเนินการ
ควบคุมตามที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ควบคุมที่มีอยู่ ยังไมเ่พียง
พอที่จะลดความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

หน่วยงานตรวจสอบ
ได้เพียงเวรยามบคุคล
ซึ่งมีไม่ครอบคลมุทุก
พื้นที ่
1.หน่วยงานตรวจสอบ
ได้เพียงเวรยามบคุคล
ซึ่งมีไม่ครอบคลมุทุก
พื้นที ่
2.การประสานงาน
ระหว่างกองกลางกับ
ส านักวิทยบริการฯ           
ซึ่งล่าช้าในการได้
ข้อมูลของวงจรปิด             
( CCTV ) 

ลดขั้นตอนการ
ประสานงานระหว่าง
กองกลางกับส านักวิทย
บริการฯซึ่งล่าช้าในการได้
ข้อมูลของวงจรปิด             
( CCTV ) 

งานอาคารสถานท่ี 
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(2) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

(5) การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ: ด้านการบริหารจัดการ 
1. งานให้บริการซ่อมแซมของงาน
ไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงาน  
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อให้สามารถซ่อมบ ารุง เปลีย่น 
วัสดุ อุปกรณ์ให้สามารถให้งานได้
ตามปกต ิ
  - เพื่อจัดหาวัสดุให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์ส ารองมี
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2.ระยะเวลาใน
การสั่งวัสดุนาน 

3.การบริการ
ซ่อมแซมลา่ช้า 

1. มีการจัดซื้อวัสดสุ ารองให้
เพียงพอ 

2. มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เฉพาะงาน ท่ีไม่มีอะไหล่
ส ารอง 

3. ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยดี้านไฟฟ้าและ
ที่เกี่ยวข้องการภาระงาน 

4. รับสมัครนักศึกษาเตรียมฝึก
ประสบการณ์และฝึกงาน เพื่อ
ลดภาระงาน 

5. วางแผนจัดระบบการ
จัดการงานให้มีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยู่    
ยังไม่เพียงพอท่ีจะลด
ความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

1. การจัดหาวสัดุไม่ทันตามทีผู่้ขอใช้
บริการต้องการ  
2. บุคลากรต้องท างานอย่างเร่งรบี 
อาจขาดความละเอียดรอบคอบ        
มีโอกาสท าให้บุคลากรเกิดอุบัตเิหตุ 
 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับส ารองไว้ใน
การซ่อมแซม 
2. จัดซื้อวัสดุให้ตรง
กับการซ่อมงานเฉพาะ
ด้าน 
3. เร่งรัดการจัดซื้อจดั
จ้างโดยการติดตาม
และประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

งานไฟฟ้าและ
อนุรักษ์พลังงาน 
- น.ส.บวรลักษณ์ แสง
กล้า 
- นายมนตรี ประชุม 
- นายสุวิทย์ เหล่าส ี
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(2) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

(5) การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

6. จัดท าระบบและจดัหา
เครื่องมือส าหรับช่วยลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

ภารกิจ: แผนปฏิบตัิงานประจ าป ี
2. งานบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ทางไฟฟ้า
(แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2569) 
1. การบ ารุงรักษาลิฟต์ส่วนกลาง 
2. การบ ารุงระบบฟ้าแสงสูง-แรงต่ า 
บริเวณแนวเสาไฟฟ้า 
3. การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
4. การบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อบ ารุงรักษาลิฟตส์่วนกลาง 
- เพื่อบ ารุงระบบฟ้าแสงสูง-แรงต่ า 
บริเวณแนวเสาไฟฟ้า 
- เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
- เพื่อบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 

ไฟฟ้าลัดวงจรหรือ
ไฟฟ้าดับ ซึ่งเกิด
จากครุภณัฑ์ทาง
ไฟฟ้าและระบบ
ไฟฟ้า 
 

1. มีการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์
ทางไฟฟ้าปีละ 1 ครั้ง 

2. มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั
สัตว์บรเิวณหม้อแปลงบางตัว 

 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยู่    
ยังไม่เพียงพอท่ีจะลด
ความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

1. ระบบการส่งไฟฟ้าเกินจากผู้จ่าย
ไฟฟ้า 

2. ภัยธรรมชาติท าให้ต้นไม้หรือก่ิงไม้
หักพาดสายไฟฟ้า/เสาไฟฟ้า  

 

 

 

 

 

1. การบ ารุงรักษาลิฟต์
ส่วนกลาง จ านวน 25 
เครื่อง 
2. การบ ารุงระบบฟ้า
แสงสูง-แรงต่ า บรเิวณ
แนวเสาไฟฟ้า 
3. การบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 
มากว่า 500 เครื่อง 
4. การบ ารุงรักษาหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

งานไฟฟ้าและ
อนุรักษ์พลังงาน 
- น.ส.บวรลักษณ์    
แสงกล้า 
- นายมนตรี 
ประชุม 
- นายสุวิทย์       
เหล่าส ี

ภารกิจ: ด้านการบริหารจัดการ 
3. การจัดการพลังงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
วัตถุประสงค์ 
- รายงานการจัดการพลังงานประจ าปี 
ต่อ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
- รายงานโครงการการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 
 

ผลการรายงานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

1. มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
และครภุณัฑ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
2. มีการติดตั้งระบบโซลา
เซลล์เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้น 
3. จัดอบรมโครงการลดใช้
พลังงาน ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยู่    
ยังไม่เพียงพอท่ีจะลด
ความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

1. มีการขยายตัวของอาคารใหม่ 
และมีจ านวนเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ที่ใช้ไฟฟ้าภายใน
มหาวิทยาลยัในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น ท าให้มีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 

2. ระเบียบการใช้รถราชการไม่
เคร่งครดั ส่งผลให้มีการเบิกจ่าย
น้ ามันเกินความจ าเป็น 

- จัดท าประกาศ
มาตรการและแนว
ทางการลดใช้พลังงาน
และทรัพยากรให้มี
ความสอดคล้องกับ
การใช้พลังงาน 
- จัดโครงการอบรม
การอนุรักษ์พลังงาน  
 

งานไฟฟ้าและ
อนุรักษ์พลังงาน 
- น.ส.บวรลักษณ์ แสง
กล้า 
- นายมนตรี 
ประชุม 
- นายสุวิทย์ เหล่าส ี



(2) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

(5) การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานการใช้พลังงาน โครงการ UI 
Green Metric World University 
Ranking มหาวิทยาลัยราชภัฏ าแพง
เพชร 
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หน่วยรับตรวจ.............งานคลงัและบัญชี  ……………………………................................................................................................................................................................................................ 
ผู้รับตรวจ..................................................................................................................ต าแหน่ง........................................................................................................................................................  
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(2)ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ด้านการ
บริหารจัดการ 
2. งานทะเบียนสินทรัพย ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดท าสินทรัพย์ใน
ระบบ New GFMIS 
Thai ตรงกับทะเบยีนคุม
มือ พร้อมท้ังตรวจสอบ
ได ้

ทะเบียนสินทรัพย์
ในระบบ Gf New 
GFMIS Thai ไม่
ตรงกับทะเบียน
คุม 

1.  มีการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมมือ กับ
ระบบ New GFMIS 
Thai 
2.  รายงาน
มหาวิทยาลยัเพื่อขอ
ด าเนินการตัดจ าหน่าย
กรณีที่สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน หรือเสียหายที่
ไม่สามารถซ่อมแซมได ้

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็
ตามการควบคุม                 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได ้

1. มูลค่าสินทรัพย์ในระบบ New 
GFMIS Thai  ยังไม่ตรงกับทะเบียนคุม
มือ 

2. ข้อมูลจากงานพัสดุยังไม่ตรงกับข้อมูล
ของงานคลังและบัญชีท าให้ต้องเพิม่งาน
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

1.  มีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์
บางตัวตาม รายงานสตง. 
2.  มีการรายงานทะเบียน
สินทรัพย์ประจ าเดือนทุกเดือน 
3. มีการท าความเข้าใจร่วมกัน
ระหว่างงานคลังและบัญชีกับ
งานพัสดุในการจัดท าข้อมลู 
ระบบ New GFMIS Thai กับ
ทะเบียนคุมมือ  

งานคลังและบญัชี   
- น.ส.นฤมล  ส่งต่าย 
- น.ส.สุรรีัตน์  
แก้วหร่าย 

รหัสกระดาษท าการ I.C 4 



(2)ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ : ด้านการ
บริหารจัดการ 

3. งานติดตามลูกหนี้เงิน
ยืม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อลดลูกหนี้เงินยืมเกิน
ระยะเวลาตามที่ระเบียบ
กระทรวงการ คลังฯ 
ก าหนด 

ลูกหนี้เงินยืมบาง
รายยังค้างเงินยืม
เกินระยะเวลาที่
ระเบียบฯ ก าหนด 
 

1. มีการท าทะเบียน
คุมลูกหนี้เงินยมื
รายบุคคล 

2. มีการแจ้งลูกหนี้เงิน
ยืมเมื่อครบก าหนด 

3. รายงานทะเบียนคมุ
ลูกหนี้ค้างเงินยืมให้
มหาวิทยาลยัทราบ 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็
ตามการควบคุม                 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียง
พอที่จะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

ลูกหนี้เงินยืมบางรายยังค้างเงินยืมเกิน
ระยะเวลาทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 

 

1.  มีการติดตามลูกหนี้เงินยืม  
โดยเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ การ
จ่ายเงินยืม 
โดยโทรแจ้งลูกหนี้เงินยมืเมื่อ
ครบก าหนดตามทะเบียนคุม
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดให้มีระบบแจ้งเตือนเมื่อ
ครบก าหนดส่งใช้เงินยืมผ่าน
ระบบ Line   
3. ท าบันทึกข้อความ ติดตาม
ทวงหนี้ลูกหนี้เงินยืมเป็น
รายบุคคล เพื่อแจง้การหัก
เงินเดือน และด าเนินการหัก
เงินเดือนทุกสิ้นเดือน 

 

งานคลังและบญัชี   
- น.ส.นฤมล  ส่งต่าย 
- น.ส.ปราจิน       
ไกรทอง 
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เรื่อง การสอบทานรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

 

หน่วยรับตรวจ.............งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ…………………....................................................................................................................................................................... 
ผู้รับตรวจ..................................................................................................................ต าแหน่ง........................................................................................................................................................  
วันที่ตรวจสอบ................. 28 ตุลาคม พ.ศ.2568...................................................................................................................................................................................................................... 

 

(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรอืภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(3) ความเสี่ยง (4) การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

(5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจ การบริหารจัดการ 
การสนับสนุนทุนการศึกษา
ให้แก่คณาจารย์และบุคลากร
ของมหา วิทยาลัยให้มีคณุวุฒิ
ทางการศึกษาสูงข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
บุคลากร 

ผู้รับทุนสนับสนุน
การศึกษา ปฏิบัติ
ราชการใช้ทุนใน
มหาวิทยาลยั            
ไม่ครบตาม
หลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

1. การพิจารณาทุน
สนับสนุนการศึกษาอยู่ใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 
โดยคณะกรรมการพิจารณา
ทุนสนับสนุนการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
2. การก าหนดอายผุู้ขอรับ
ทุนสนับสนุนการศึกษา ต้อง
มีอายุไมเ่กิน 45 ป ี

การควบคุมยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากการใช้เวลาศึกษา
ของคณาจารย์และบุคลากรมี
ปัจจัยที่ส่งต่อการส าเร็จ
การศึกษาหลายประการ ไม่
สามารถก าหนดระยะเวลา
ส าเรจ็การศึกษาได ้

ผู้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 
บางราย เกษียณอายุราชการ
ก่อนหมดสญัญาทุน ตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
 

1ปรับปรุงข้อบังคับทุน
สนับสนุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั เกี่ยวกับการ
ก าหนดอายุผู้ขอรับทุน
สนับสนุนการศึกษา โดยควร
พิจารณาสนับสนุนให้ทุนผู้ที่
มีอายุไมเ่กิน 40 ป ี
 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ โดย 
- น.ส.คนึงนิจ 
สรรคพงษ ์
- นายวิทยา 
ศรีนรคตุร 
- น.ส.น้ าทิพย์ 
สังข์ทอง 
- น.ส.กรรณิกา 
อินแผลง 
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กระดาษท าการ (Work Sheet)  

เรื่อง การสอบทานรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
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วันที่ตรวจสอบ................. 28 ตุลาคม พ.ศ.2568...................................................................................................................................................................................................................... 

 

(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3)  
ความเสี่ยง 

(4)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5)  
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(6)  
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7)  
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจการบริหารจัดการ 

งานการจัดหาพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

1. การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง           
การก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะหรือแบบรูปรายการ
ละเอียดไม่ชัดเจน ไม่เป็นไป
ตามแผนการจัดหา/ไม่ทัน
ก าหนดเวลาตามแผนงาน/ 
โครงการ หรือไม่ครบถ้วน/ 
ไม่ได้พัสดุที่มีคณุภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

2.บุคลากรขาดความเข้าใจใน
การด าเนินการการจัดซื้อจดั
จ้างตาม พ.ร.บ.ก าหนด และ
หรือไมไ่ดด้ าเนินการจัดซื้อจดั

บุคลากรของงานพัสดไุด้
ศึกษาและด าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 ก าหนด 
 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยูย่ังไม่
เพียงพอท่ีจะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 

บุคลากรบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจและ
การตีความตามมติเวียนที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบพสัด ุ
 
 

 

 

 

 

พัฒนาบุคลากรโดยจดัฝึกอบรมหรอืส่งเข้า
รับการอบรม 

 

พัสดุกลาง 
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(2)ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

(3)  
ความเสี่ยง 

(4)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5)  
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(6)  
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7)  
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(8) 
หน่วยงานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ้างตาม หนังสื
กรมบัญชีกลางที่ กค(กวจ)
0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2561  

3.การจัดซื้อพัสดุบางรายการระบุ
ประเภทไม่ถูกต้อง  

งานการบริหารสญัญา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเร่งรัด ก ากับ ตดิตาม การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ  
 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณใน
แผนการจดัหาพัสดุ/แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปไีมเ่ป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 

2. แผนงานโครงการเงิน
งบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ถูกพับ) 

1.บุคลากรที่เกีย่วขอ้งมี
การควบคุม ก ากับ ตดิตาม
และรายงานความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.มีการจัดการความรู้การ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยูย่ังไม่
เพียงพอท่ีจะลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 

รายละเอียดการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ในแผนงาน/โครงการ    
มีความซับซ้อน ยุ่งยาก 

 

1. จัดท าแผนการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ก าหนดกิจกรรม ภาระงาน และ
วางแผน 
3. ก าหนดแผนการจัดการความรู้ในการ
บริหารควรเสี่ยง  
4. มีการก ากับติดตามเร่งรดัการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องตามแผนที่ก าหนด  
5. มีการรายงานมหาวิทยาลยัและแจ้งทุก
หน่วยงาน 

พัสดุกลาง 

การปฏิบัติงานจดัซื้อจัดจ้าง
ระบบ New GFMIS Thai 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อควบคุมก ากับและติดตามใบสัง่
ซื้อสั่งจ้างจากระบบ New GFMIS 
Thai 

ผู้รับผิดชอบโครงการไม่
ด าเนนิการตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(PO) และไม่แจ้งยกเลิก 
  

พัสดุกลางเป็น
ผู้ด าเนินการออกใบสั่งซื้อ
สั่งจ้างเอง (PO) 
 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการควบคุม
ตามที่ก าหนดอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
การควบคุมที่มีอยูย่ัง
ไม่เพียงพอที่จะลด
ความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO)ค้าง
จ่ายในระบบ New 
GFMIS Thai เป็น
จ านวนมาก 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดแบบฟอร์มการควบคุม ใบสั่งซื้อ
สั่งจ้าง (PO) 
2.ก ากับและตดิตามการด าเนินการตาม
ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) 
3.รายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) 
 

งานพัสดุกลาง 

 


