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กองกลาง จดักจิกรรมการพฒันาแหล�งนํา้และการอบรมการอนรุกัษ�นํา้ ภายใต�
โครงการพฒันาทีย่ัง่ยนืสาํหรบัการบรหิารจดัการสิง่แวดล�อมภายในมหาวทิยาลยั

      วนัที ่3 ธนัวาคม 2567 ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปรยีานชุ พรหมภาสติ อธกิารบด ีเป�นประธานในพธิี
เป�ดกจิกรรมการพฒันาแหล�งนํา้และการอบรมการอนรุกัษ�นํา้ ภายใต�โครงการพฒันาทีย่ัง่ยนืสาํหรบั
การบรหิารจดัการสิง่แวดล�อมภายในมหาวทิยาลยั ณ ห�องประชมุลลีาวด ีชัน้ 2 อาคารทปี�งกรรศัมโีชติ
มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร โดยได�รบัเกยีรตจิากวทิยากรผู�มคีวามรู� ความเชีย่วชาญเกีย่วกบัการ
อนรุกัษ�นํา้ คอื คณุเกษม สขํีา ผู�ทรงคณุวฒุภิาคประชาชน คณะอนกุรรมการทรพัยากรนํา้ จงัหวดั
กาํแพงเพชร มาเป�นวทิยากรอบรม
กจิกรรมนี ้มวีตัถปุระสงค� เพือ่สร�างความตระหนกัรู�ถงึการใช�ทรพัยากรนํา้และแนวทางการอนรุกัษ�นํา้
เพือ่สร�างกลไกการจดัการแหล�งนํา้ภายในมหาวทิยาลยั และเพือ่เป�นการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัิ
ราชการทีส่อดคล�องกบัเป�าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) และเกณฑ�มหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green
University)
      มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร มคีวามมุ�งมัน่การเป�นมหาวทิยาลยัแห�งความยัง่ยนื ขบัเคลือ่น
มหาวทิยาลยัสู�ความเป�นกลางทางคาร�บอน ส�งเสรมิระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล�อม โดยคาํนงึถงึ
การพฒันาระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ รวมถงึสือ่สารนโยบายการบรหิารจดัการสิง่
แวดล�อม เป�าหมาย และแนวทางการดาํเนนิงาน โดยเน�นการมสี�วนร�วมจากทกุภาคส�วนในมหาวทิยา
ลยัฯ อกีทัง้ ป�ทีผ่�านมา การดาํเนนิงานด�านการอนรุกัษ�นํา้ มหาวทิยาลยัฯ ได�รบัการจดัอนัดบัจาก
สถาบนัจดัอนัดบัโลก ด�านการจดัการทรพัยากรนํา้ อนัดบัที ่3 ของกลุ�มมหาวทิยาลยัราชภฏั อนัดบัที ่20
ของประเทศ อนัดบัที ่601 – 800 ของโลก ประกอบกบัการอนรุกัษ�นํา้จาํเป�นต�องมกีารสร�างความ
ตระหนกัรู�ในเรือ่งของการประหยดันํา้ การนาํนํา้กลบัมาหมนุเวยีนใช�ให�เกดิประโยชน�ต�าง ๆ ต�อไป
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สรปุการประชมุคณะกรรมการส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใส มหาวทิยาลยั
ราชภฏักาํแพงเพชร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ที ่4/2567

       ในการประชมุครัง้ที ่4/2567 นี ้คณะกรรมการได�พูดคยุถงึแผนและแนวทางในการส�งเสรมิคณุธรรม
และความโปร�งใสในมหาวทิยาลยั รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนนิงานทีผ่�านมา เพือ่ให�
สามารถปรบัปรงุและพฒันาในด�านต�าง ๆ ได�ดยีิง่ขึน้ โดยมุ�งเน�นในการพฒันาบคุลากร การจดัการ
ทรพัยากรอย�างมปีระสทิธภิาพ และการสร�างความโปร�งใสในทกุกระบวนการงาน
อ�านรายงานการประชมุ: 
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การประชุมการดาํเนินงานตามหลกัเกณฑ�มาตรฐานการ
ให�บรกิารฯ(GECC) ป� 67
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จดัตัง้ศนูย�ความเป�นเลศิด�านนวตักรรมทางอาหารและวสัดสุมัผสัอาหารภายใต�
โครงการพลกิโฉมมหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ได�รบัคะแนน 7,450 คะแนน (เดมิ 6,660)
อนัดบัที ่4 กลุ�มมหาวทิยาลยัราชภฏั (เดมิ 5) จาก 24 มหาวทิยาลยัราชภฏั
อนัดบัที ่26 ของประเทศไทย (เดมิ 30) จาก 59 มหาวทิยาลยั
อนัดบัที ่320 ของโลก (เดมิ 433) จาก 1,477 สถาบนัทีเ่ข�าร�วม
UI GreenMetric World University Rankings เป�นการจดัอนัดบัทีใ่ห�ความสาํคญักบัความยัง่ยนืใน
มหาวทิยาลยั โดยประเมนิความพยายามของสถาบนัการศกึษาทัว่โลกในการส�งเสรมิและรกัษาสิง่
แวดล�อมตามตวัชีว้ดั 6 ด�านสาํคญั ซึง่แต�ละด�านเป�นเสาหลกัทีข่บัเคลือ่นมหาวทิยาลยัสู�ความยัง่ยนื
อย�างแท�จรงิ:

การจดัการสภาพแวดล�อมและโครงสร�างพืน้ฐาน
การใช�พลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
การจดัการของเสยี
การบรหิารจดัการนํา้
การจดัการระบบการขนส�ง
การศกึษาและการวจิยั
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UI GreenMetric World University Rankings

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ได�รบัคะแนน 7,450 คะแนน (เดมิ 6,660)
อนัดบัที ่4 กลุ�มมหาวทิยาลยัราชภฏั (เดมิ 5) จาก 24 มหาวทิยาลยัราชภฏั
อนัดบัที ่26 ของประเทศไทย (เดมิ 30) จาก 59 มหาวทิยาลยั
อนัดบัที ่320 ของโลก (เดมิ 433) จาก 1,477 สถาบนัทีเ่ข�าร�วม
UI GreenMetric World University Rankings เป�นการจดัอนัดบัทีใ่ห�ความสาํคญักบัความยัง่ยนืใน
มหาวทิยาลยั โดยประเมนิความพยายามของสถาบนัการศกึษาทัว่โลกในการส�งเสรมิและรกัษาสิง่
แวดล�อมตามตวัชีว้ดั 6 ด�านสาํคญั ซึง่แต�ละด�านเป�นเสาหลกัทีข่บัเคลือ่นมหาวทิยาลยัสู�ความยัง่ยนื
อย�างแท�จรงิ:

การจดัการสภาพแวดล�อมและโครงสร�างพืน้ฐาน
การใช�พลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
การจดัการของเสยี
การบรหิารจดัการนํา้
การจดัการระบบการขนส�ง
การศกึษาและการวจิยั
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การประชมุคณะกรรมการส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใส ตวัชี้
วดั O25 แผนป�องกนัการทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

        วนัที ่9 ธนัวาคม 2567
 ณ ห�องประชมุดารารตัน� (ชัน้ 4) อาคารเรยีนรวมและอาํนวยการ (อาคาร 14)
การประชมุครัง้นีจ้ดัขึน้เพือ่ทบทวนแผนป�องกนัการทจุรติของมหาวทิยาลยัราชภฏั
กาํแพงเพชร โดยมกีารเน�นยํา้ในเรือ่งการพฒันากลยทุธ�เพือ่ป�องกนัการทจุรติทีม่ี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การส�งเสรมิความโปร�งใสในทกุขัน้ตอนการดาํเนนิงาน ซึง่จะ
ช�วยให�มหาวทิยาลยัมมีาตรการทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได�ง�ายขึน้ในทกุการ
ดาํเนนิการ นอกจากนีย้งัมกีารพจิารณาผลการดาํเนนิงานในป�ทีผ่�านมาและปรบัปรงุ
แผนงานทีจ่ะดาํเนนิต�อไปในป�งบประมาณ 2568 เพือ่ความโปร�งใสและยัง่ยนืในการ
บรหิารจดัการทรพัยากรของมหาวทิยาลยั
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สรปุการประชมุการดาํเนนิงานตามหลกัเกณฑ�มาตรฐานการให�
บรกิารของศนูย�ราชการสะดวก ( Government Easy Contact

Center : GECC ) มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ครัง้ที ่1/2567

       วนัจนัทร�ที ่9 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 2567
ณ ห�องประชมุดารารตัน� ชัน้ 4 อาคารเรยีนรวมและอาํนวยการ (อาคาร 14)
อ�านรายงานการประชมุฯ         วนัที ่9 ธนัวาคม 2567
ณ ห�องประชมุดารารตัน� (ชัน้ 4) อาคารเรยีนรวมและอาํนวยการ (อาคาร 14)
การประชมุครัง้นีจ้ดัขึน้เพือ่ทบทวนแผนป�องกนัการทจุรติของมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร
โดยมกีารเน�นยํา้ในเรือ่งการพฒันากลยทุธ�เพือ่ป�องกนัการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ
ส�งเสรมิความโปร�งใสในทกุขัน้ตอนการดาํเนนิงาน ซึง่จะช�วยให�มหาวทิยาลยัมมีาตรการที่
ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได�ง�ายขึน้ในทกุการดาํเนนิการ นอกจากนีย้งัมกีารพจิารณาผล
การดาํเนนิงานในป�ทีผ่�านมาและปรบัปรงุแผนงานทีจ่ะดาํเนนิต�อไปในป�งบประมาณ 2568 เพือ่
ความโปร�งใสและยัง่ยนืในการบรหิารจดัการทรพัยากรของมหาวทิยาลยั
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ดร.มะลิวัลย ์รอดกําเหนดิ
รกัษาการในตําแหนง่ ผูอํ้านวยการสาํนกังาน

อธกิารบดี / ผูอํ้านวยการกองกลาง

       ประจาํเดอืนธนัวาคม 2567ฉบบัที ่6/2567

จดหมายข�าว
สาํนกังานอธกิารบดี
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No Gift Policy งดให� งดรบั ของขวญั ของกาํนลั ทกุชนดิ

       มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ขอประกาศเป�นหน�วยงานทีไ่ม�รบัของกาํนลัทกุชนดิ
และไม�รบัผลประโยชน�ใด ๆ ในทกุเทศกาล เพือ่ส�งเสรมิความโปร�งใสและการดาํเนนิงานทีเ่ป�น
ธรรม ตามนโยบายในการป�องกนัการทจุรติและสร�างความเชือ่มัน่ในองค�กร
การดาํเนนินโยบายนีม้วีตัถปุระสงค�เพือ่:

ป�องกนัการเกดิผลประโยชน�ทบัซ�อนหรอืการกระทาํทีอ่าจนาํไปสู�การทจุรติ
ส�งเสรมิให�พนกังานและบคุลากรมจีติสาํนกึในการให�บรกิารทีโ่ปร�งใสและเป�นธรรม
รกัษาความเชือ่มัน่จากผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกองค�กร

       ทัง้นี ้การไม�รบัของกาํนลัถอืเป�นแนวทางในการรกัษามาตรฐานการให�บรกิารทีเ่ป�นธรรม
และไม�เอือ้ต�อผลประโยชน�ทบัซ�อน ซึง่จะช�วยสร�างความโปร�งใสในทกุด�านของการทาํงาน
และคาํนงึถงึความรบัผดิชอบต�อสงัคมและองค�กรในระยะยาว
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ดร.มะลิวัลย ์รอดกําเหนดิ
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อธกิารบดี / ผูอํ้านวยการกองกลาง
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สรปุการประชมุการดาํเนนิงานตามหลกัเกณฑ�มาตรฐานการให�
บรกิารของศนูย�ราชการสะดวก ( Government Easy Contact

Center : GECC ) มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ครัง้ที ่1/2567

       วนัจนัทร�ที ่9 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 2567
ณ ห�องประชมุดารารตัน� ชัน้ 4 อาคารเรยีนรวมและอาํนวยการ (อาคาร 14)
อ�านรายงานการประชมุฯ         วนัที ่9 ธนัวาคม 2567
ณ ห�องประชมุดารารตัน� (ชัน้ 4) อาคารเรยีนรวมและอาํนวยการ (อาคาร 14)
การประชมุครัง้นีจ้ดัขึน้เพือ่ทบทวนแผนป�องกนัการทจุรติของมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร
โดยมกีารเน�นยํา้ในเรือ่งการพฒันากลยทุธ�เพือ่ป�องกนัการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ
ส�งเสรมิความโปร�งใสในทกุขัน้ตอนการดาํเนนิงาน ซึง่จะช�วยให�มหาวทิยาลยัมมีาตรการที่
ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได�ง�ายขึน้ในทกุการดาํเนนิการ นอกจากนีย้งัมกีารพจิารณาผล
การดาํเนนิงานในป�ทีผ่�านมาและปรบัปรงุแผนงานทีจ่ะดาํเนนิต�อไปในป�งบประมาณ 2568 เพือ่
ความโปร�งใสและยัง่ยนืในการบรหิารจดัการทรพัยากรของมหาวทิยาลยั
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