
ดร.มะลิวัลย ์รอดกําเหนดิ
รกัษาการในตําแหนง่ ผูอํ้านวยการสาํนกังาน

อธกิารบดี / ผูอํ้านวยการกองกลาง

       ประจาํเดอืน กนัยายน 2567ฉบบัที ่3/2567

จดหมายข�าว
สาํนกังานอธกิารบดี

OFFICE OF PRESIDENT NEWSLETTER

General Affairs Kamphaeng Phet Rajabhat University

ประมวลภาพการจดักจิกรรม ประจาํเดอืนกนัยายน 2567 

https://mis.kpru.ac.th/procemployee/employeeview.aspx?empid=000023


              ตามที ่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล�าพระนครเหนอื ในฐานะประธานเครอืข�ายมหาวทิยาลยั
ยัง่ยนืแห�งประเทศไทย ประจาํป� 2567 (SUN Thailand) ได�กาํหนดการประชมุเครอืข�ายมหาวทิยาลยัยัง่ยนื
 แห�งประเทศ (สญัจร) ครัง้ที ่2 ประจาํป� 2567 ระหว�างวนัที ่30-31 สงิหาคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัสยาม
กรงุเทพมหานคร โดยมกีจิกรรมปาฐกถาพเิศษ การเสวนา การประชมุเครอืข�าย การลงพืน้ทีเ่ยีย่มชม
การดาํเนนิงาน การลดพลงังาน ตลาดชมุชน รวมถงึการจดัการขยะ และการศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรู� 
 สู�การพฒันาคลองสู�เวนชิสยาม นัน้ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ได�มอบหมายให�รองอธกิารบดี
ฝ�ายบรหิาร ผู�ช�วยอธกิารบด ีผู�อาํนวยการกองกลาง และบคุลากรของกองกลาง สาํนกังานอธกิารบด ี
เข�าร�วมการประชมุเครอืข�ายดงักล�าว โดยรายละเอยีดของกจิกรรมเน�นการมสี�วนร�วมของสมาชกิ
เครอืข�ายในการขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยัยัง่ยนื 
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อธกิารบดี / ผูอํ้านวยการกองกลาง

จดหมายข�าว
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การประชมุเครอืข�ายมหาวทิยาลยัยัง่ยนืแห�งประเทศ (สญัจร) ครัง้ที ่2 ประจาํป� 2567 
ระหว�างวนัที ่30-31 สงิหาคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัสยาม กรงุเทพมหานคร
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         เวลา 06.00 น. พธิสีกัการะพระพุทธวธิานป�ญญาบด ี
         เวลา 06.30 น. พธิสีกัการะพระพุทธรปูประจาํหอพกันกัศกึษา
         เวลา 07.30 น. พธิเีจรญิพระพุทธมนต� 
         เวลา 08.30 น. พธิทีาํบญุตกับาตรข�าวสารอาหารแห�ง พระสงฆ� ๒๙ รปู 

 ณ ห�องประชมุราชพฤกษ� ชัน้ ๓ อาคารทปี�งกรรศัมโีชติ

ดร.มะลิวัลย ์รอดกําเหนดิ
รกัษาการในตําแหนง่ ผูอํ้านวยการสาํนกังาน

อธกิารบดี / ผูอํ้านวยการกองกลาง

จดหมายข�าว
สาํนกังานอธกิารบดี

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ขอเชญิร�วมพธีิทาํบญุตกับาตร 
เนือ่งในวนัคล�ายวนัสถาปนามหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร วนัศกุร�ที ่27 กนัยายน 2567
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             ฝ�ายสือ่สารองค�กรและมวลชนสมัพนัธ� งานบรหิารงานทัว่ไปและสือ่สารองค�กร กองกลาง
สาํนกังานอธกิารบด ีมกีจิกรรมใหม� ในป�งบประมาณ 2568 จาํนวน 3 กจิกรรม ประกอบด�วย
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กจิกรรมใหม�ป�งบประมาณ 2568 
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     1) กจิกรรม KPRU TALK เป�นรายการพอดแคสต� (podcast) โดยการเชญิคณาจารย�
นกัศกึษา หรอืผู�ทีม่คีวามรู� มาร�วมพูดคยุแสดงความคดิเหน็ และให�ความรู� ในเหตกุารณ� หรอื
กจิกรรม หรอืสถานการณ�ทีก่าํลงัเกดิขึน้ในขณะนัน้ และเผยแพร�บนสือ่ต�างๆ ของมหาวทิยาลยั
เพือ่เป�นการประชาสมัพนัธ�องค�ความรู�ของอาจารย� นกัศกึษา ไปสู�สาธารณชน และสอดแทรกการ
รบัสมคัรและกจิกรรมประชาสมัพนัธ�ต�างๆ 

   2) กจิกรรม KPRU ALUMNI “KPRU ศษิย�เก�าทีภ่าคภมู”ิ เป�นการถ�ายทาํวดีทีศัน�เพือ่เผยแพร�
ประชาสมัพนัธ� เกีย่วกบัศษิย�เก�าทีป่ระสบความสาํเรจ็ของมหาวทิยาลยั โดยให�คณะทาํการคดัเลอืก
และประสานงานศษิย�เก�า ให�ฝ�ายสือ่สารองค�กรไปถ�ายทาํสมัภาษณ�และนาํมาเผยแพร�บนสือ่ต�างๆ
ของมหาวทิยาลยั เพือ่ให�ศษิย�เก�าเกดิความภาคภมูใิจ และเป�นการเสรมิภาพลกัษณ�ให�มผีู�ทีส่นใจมา
สมคัรเรยีนทีม่หาวทิยาลยัมากยิง่ขึน้

     3) กจิกรรม History of KPRU เป�นถ�ายภาพสถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยั และค�นหาข�อมลู
ประวตัคิวามเป�นมาทีม่คีวามเกีย่วข�องกบัมหาวทิยาลยั โดยใช�กราฟฟ�กให�ภาพมคีวามน�าสนใจ
แล�วเผยแพร�บนสือ่ต�างๆ ของมหาวทิยาลยั เพือ่ทาํให�นกัศกึษา บคุลากร และประชาชนได�รบัทราบ
ข�อมลูความเป�นมา ตลอดจนก�อให�เกดิความรู�สกึผกูพนัธ�มหาวทิยาลยั
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            นางสาวธนสิรณ� สขุพร�อม เข�าร�วมรบัรางวลัเข็มเชดิชเูกยีรต ิ"เพชรพสัด"ุ  และประกาศ
เกยีรตคิณุ ผู�ปฎบิตังิานด�านการพสัดดุเีด�น "เพชรพสัด"ุ ประจาํป� 2567
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        1. ระบบสาํนักงานไร�กระดาษ (Ga paperless Office: GPO) ป�จจบุนั มหาวทิยาลยัราชภฏั
กาํแพงเพชร มกีารเปลีย่นกระบวนการทาํงานสู�มหาวทิยาลยัดจิทิลั เป�นการเปลีย่นการทาํงานแบบ
การใช�กระดาษมาเป�นระบบสาํนกังานอตัโนมตัมิากขึน้ เพือ่การจดัการ จดัเกบ็ การรกัษาความ
ปลอดภยัของข�อมลู รวมถงึประหยดัเวลาในการสัง่การ การเดนิเรือ่ง แต�ยงัไม�ครอบคลมุถงึการ
จดัประชมุ การจดักจิกรรมต�าง ๆ เนือ่งจาก ทีผ่�านมาหน�วยงานยงัมกีารใช�กระดาษเป�นจาํนวนมาก
กองกลาง สาํนกังานอธกิารบด ีจงึมแีนวคดิในการทีจ่ะพฒันาสาํนกังานให�เป�น “สาํนกังานไร�
กระดาษ” ด�วยการเปลีย่นกระบวนการทาํงานจากการใช�เอกสารมาเป�นการใช� Digital file แทน
สร�างวฒันธรรมองค�กรทีใ่ห�ความสาํคญัแก�ผลการทาํงานมากกว�าการสร�างขยะ รวมทัง้เป�ดใจรบั
การเปลีย่นแปลงส�งผลทาํให�หน�วยงานประหยดัค�าใช�จ�ายและเป�นหน�วยงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต�อ
สิง่แวดล�อม
         พฒันาระบบโดยนายอนชุา พวงผกา และนายธนกฤต ภโูอบ
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   2. ระบบการลงเวลาปฏบิตัริาชการด�านขนส�ง (ยานพาหนะ)
         ฝ�ายยานพาหนะ งานบรหิารทัว่ไปและสือ่สารองค�กร เป�นหน�วยงานทีเ่กีย่วกบัการให�บรกิาร
การประสานงาน อาํนวยความสะดวกและงานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหมาย เพือ่ให�เกดิความพงึพอใจต�อ
ผู�รบับรกิาร ดงันัน้ จงึได�มกีารคดิค�นระบบการลงเวลาปฏบิตัริาชการด�านขนส�ง คอื พนกังานขบัรถ
ทกุคนจาํเป�นต�องลงเวลาการนาํรถเข�าและออกไปปฏบิตัริาชการ พร�อมระบปุรมิาณการใช�นํา้มนัต�อ
วนั/ต�อคนั เพือ่นาํมาเป�นข�อมลูพืน้ฐาน
 ในการคาํนวณคาร�บอนฟรตุปริน้ในการพฒันามหาวทิยาลยัสเีขยีว
         พฒันาระบบโดยนายอนชุา พวงผกา และนายธนกฤต ภโูอบ
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3. ระบบรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํวนัของบุคลากร
         กองกลาง สาํนกังานอธกิารบด ีมหีน�าที ่ให�บรกิารและอาํนวยความสะดวกตามภารกจิของ
มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชรให�บรรลตุามวตัถปุระสงค� การเสรมิสร�างและพฒันาสมรรถนะ
ของบคุลากรทกุระดบัและพฒันามหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green University) สู�การขบัเคลือ่นความ
เป�นกลางทางคาร�บอนเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) โดยแบ�งโครงสร�างการบรหิารงานออกเป�น
7 งาน ทัง้นี ้เมือ่มกีารวเิคราะห�สภาพแวดล�อมประจาํป� 2568 พบจดุอ�อนในเรือ่งของระบบ กลไก
การตดิตามผลลพัธ� ผลกระทบของการดาํเนนิงานตามพนัธกจิ ยงัไม�เป�นไปตามกาํหนด ดงันัน้ จงึ
ได�มแีนวคดิในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาสอดรบัการบรหิารและตดัสนิใจของผู�บรหิาร
โดยกาํหนดให�บคุลากรทกุคนในหน�วยงานดาํเนนิการรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํวนัเพือ่
พจิารณาปรมิาณงาน คณุภาพของผลงานทีเ่กีย่วกบัความรู�ในงาน ความขยนั ความคดิ
สร�างสรรค� ความร�วมมอื เป�นต�น เพือ่นาํมาวเิคราะห�กรอบอตัรากาํลงัและแผนพฒันาตนเองราย
บคุคลต�อไป
         พฒันาระบบโดยนายธนกฤต ภโูอบ
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4. ระบบการตดิตามผลการดาํเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีว
         เนือ่งจากเป�นการวดัความสาํเรจ็ของมหาวทิยาลยั ในการปรบัปรงุและพฒันามหาวทิยาลยั
ให�เป�นมติรกบัสิง่แวดล�อม ดงันัน้จงึต�องมกีระบวนการรวบรวมข�อมลูทีจ่าํเป�น เพือ่รายงานผลการ
ดาํเนนิงานขององค�กรแก�ทาง UI GreenMetric ซึง่จะทาํให�หน�วยงานมแีนวปฏบิตัทิีด่ใีนการบรหิาร
จดัการด�านการจดัการสิง่แวดล�อมโดยเริม่จากการวางแผน การดาํเนนิการ การตดิตาม และ/หรอื
การประเมนิผลโครงการทัง้หมดทีเ่กีย่วข�องกบัสถานทีแ่ละโครงสร�างพืน้ฐาน ผ�านการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
         พฒันาระบบโดยนายธนกฤต ภโูอบ
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 5. ระบบแจ�งเตอืนเหตฉุกุเฉนิ
         เพือ่ให�แผนดาํเนนิธรุกจิอย�างต�อเนือ่งฯ (BCP) สามารถนาํไปปฏบิตัใิช�ได�อย�างมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิล กาํหนดให�มกีระบวนการแจ�งเหตฉุกุเฉนิ (Call Tree) ของมหาวทิยาลยัราชภฎั
กาํแพงเพชร ขึน้ โดยกระบวนการ Call Tree คอื กระบวนการแจ�งเหตฉุกุเฉนิให�กบัสมาชกิในคณะ
บรหิารความต�อเนือ่งและทมีบรหิารความต�อเนือ่ง มวีตัถปุระสงค�เพือ่ให�สามารถบรหิารจดัการใน
การตดิต�อบคุลากรของหน�วยงาน ภายหลงัจากมกีารประกาศเหตกุารณ�ฉกุเฉนิหรอืสภาวะวกิฤต
 พฒันาระบบโดยนายอนชุา พวงผกา และนายธนกฤต ภโูอบ
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 6. ระบบการยมื – คืน ทรพัย�สนิของทางราชการ
         งานพสัด ุกองกลาง สาํนกังานอธกิารบด ีมแีนวทางปฏบิตัใินการขอยมืทรพัย�สนิของ
ราชการไปใช�ปฏบิตังิานเป�นแนวทางปฏบิตัทิีจ่ดัทาํขึน้สาํหรบัการยมื/คนืพสัดปุระเภทยมืใช�คงรปู
และยมืใช�สิน้เปลอืง ทัง้การยมืภายในสาํนกังาน และยมืใช�งานภายนอกสาํนกังาน เพือ่เป�นแนวทาง
ปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนั มมีาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได�
 พฒันาระบบโดยนายธนกฤต ภโูอบ
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7. พฒันาเวบ็ไซต�การเป�ดเผยข�อมลูสาธารณะ
         มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ในฐานะเป�นหน�วยงานสถาบนัอดุมศกึษาทีมุ่�งพฒันาท�อง
ถิน่ ได�เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของระบบการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงาน
ของหน�วยงานภาครฐั การปฏบิตัหิน�าทีข่องเจ�าหน�าทีข่องรฐัตามจรรยาบรรณ การบรหิารงาน
อย�างมจีรยิธรรม ตลอดจนการจ�ายหรอืเรยีกรบัสนิบนจากเจ�าหน�าทีข่องรฐั จงึได�กาํหนดแนวทาง
เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปร�งใสให�เป�นองค�กรคณุธรรมทีป่ลอดทจุรติและมกีารเป�ดเผย
ข�อมลูสู�สาธารณะชนให�ทราบโดยทัว่กนั โดยมกีารจดัทาํเวบ็ไซต�การเป�ดเผยข�อมลู
 สู�สาธารณะประเดน็ทีค่รอบคลมุการเป�ดเผยข�อมลู ITA และการเป�ดเผยข�อมลูให�กบัอว.
         พฒันาระบบโดยนางสาวอรปรยีา คาํแพ�งและนายวนัเฉลมิ พูนใจสม 
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