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ระดับ    ช านาญการพิเศษ 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ทักษะทางวิชาชีพในการท างานเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  และมีประสบการณ์สูงภายใต้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  และตรวจสอบทางด้านเทคนิค  และผลงานวิจัย 
การประดิษฐ์  คิดค้น  และด าเนินการขอรับความคุ้มครอง  ปกป้อง  สิทธิด้านทรัพย์สินทางปัญญา  ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เช่น  สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  เคร่ืองหมายการค้า  อย่างถูกต้องครบถ้วน  ตลอดจนการ
สร้างความตระหนัก  และสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์  ในงานที่ต้อง
ตัดสินใจ  หรือแก้ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก  และขอบเขตกว้างขวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้ รับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ที่มี
ขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ  ประสบการณ์  และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
เทคโนโลยี  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ  หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมาก  ตลอดจนก ากับ  และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์  และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 1.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
      (๑)  ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งน้ัน ๆ  ที่ยุ่งยาก  ซับซ้อน  ที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถ  ความช านาญงาน  และประสบการณ์สูงมาก  เพื่อจัดท า  ควบคุม  ทดสอบ  ตรวจสอบ 
วางแผน  วางระบบ  ตรวจวัด  ตรวจพิสูจน์  วินิจฉัย  หรือการปรับปรุง  ข้อเสนอ  แนวทาง  กฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ของหน่วยงานติดตามประเมินผล  เพื่อน าไปปรับปรุง  และพัฒนางาน  ควบคุม  ดูแล  และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ  หรือวิชาชีพที่ก าหนด 
      (๒)  วิเคราะห์งานวิจัย  เพื่อพิจารณารูปแบบการขอรับความคุ้มครองที่เหมาะสมกับกฎหมาย 
แต่ละประเภท  หรือศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ที่ยุ่งยาก  ซับซ้อน 
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      (๓)  ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานค าขอรับสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  และทรัพย์สินทางปัญญาอื่น 
ตรวจสอบทางเทคนิค  หรืองานด้านการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ในประเด็นที่ยุ่งยาก  ซับซ้อน 
เพื่อเสนอความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  และทรัพย์สินทางปัญญาอื่น  หรือแนวทางและ
ศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์  รวมถึงจัดท า  External IP Portfolio  ให้ถูกต้องตามเทคนิควิชาการและ
ข้อก าหนดตามกฎหมาย 
      (๔)  ตรวจค้นข้อมูลด้านเทคนิค  หรือวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประดิษฐ์  และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ในประเด็นที่ยุ่งยาก  ซับซ้อน  เพื่อประกอบการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  และจัดท าความเห็นในการ
พิจารณารับ  จดทะเบียนสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  และทรัพย์สินทางปัญญาอื่นเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  หรือ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับศึกษาความเป็นไปได้ของเทคโนโลยีในเบื้องต้น  (Pre - Feasibility)  ข้อมูลส าหรับ
เจรจาต่อรองการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์  (Negotiation)  และประเมินมูลค่าทรัพย์สินทาง
ปัญญา  (IP valuation) 
      (๕)  ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารค าขอรับความคุ้มครอง  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการน า
ทรัพย์สินทางปัญญา  ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานขอรับความคุ้มครองด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ  โดยเฉพาะด้านสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  และสิทธิบัตร
ออกแบบผลิตภัณฑ์  หรือการอนุญาตใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการน า
ทรัพย์สินทางปัญญา  ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
      (๖)  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเป้าหมายของส่วนงาน 
      (๗)  ศึกษา  ค้นคว้า  และพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  ธุรกิจ 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 
      (๘)  ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)—๗) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 2.  ด้ำนกำรวำงแผน 
      ร่วมก าหนดนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผน  หรือร่วมวาง
แผนการท างานตามนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการของหน่วยงาน  แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  และ
ติดตาม  ประเมินผล  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 3.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
      (๑)  ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษา  หรือองค์กรอื่น  โดยมีบทบาทในการเจรจา  
โน้มน้าว  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
      (๒)  ให้ข้อคิดเห็น  และค าแนะน า  แก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งที่ประชุมทั้งใน
และต่างประเทศ  เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 4. ด้ำนกำรบริกำร 
      (๑)  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
เทคโนโลยี  ที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  นักศึกษา  ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งตอบปัญหา  และชี้แจงเร่ืองต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อพัฒนาความรู้  เทคนิค  และทักษะ  ให้
สามารถน าไปประยุกต์  ใช้ในการแก้ไขปัญหา  และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๒)  ก าหนดแนวทางรูปแบบ  วิธีการเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  เพื่อให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
      (๓)  จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ  เพื่อก่อให้เกิด  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  ระดับ
ปฏิบัติการ  และ 
 ๒.  เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ระดับช านาญการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  หรือต าแหน่ง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด  และ 
 ๓.  ปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ป ี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ก าหนด 
 
 
 
 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนดให้มีต าแหน่งนักบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  

ระดับช านาญการพิเศษ  เมื่อวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 


