
 
    
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------------------ 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๙  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก   
พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกอบกับข้อ  ๑๓  แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๓  และมติคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  ๓   ให้ ยกเลิกความในข้อ  ๙ .๑  แห่ งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                   

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ งประเภททั่วไป วิชาชีพ เฉพาะ                
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๙.๑  วิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย  
   ๙.๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
   ประเภทวิชาการ 
   วิธีที่ ๑ 

 - ความรู้ทางสาขาวิชาเอก  โดยการสอบข้อเขียน  (๗๕  คะแนน) 
 - สอบสอน และ/หรือสอบปฏิบัติ (๗๕  คะแนน) 

วิธีการประเมิน   โดยการสอบข้อเขียน  สอบสอน และ/หรือสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม  ๑๕๐  คะแนน 
  หรือวิธีที่ ๒  
  - สอบสอน และ/หรือสอบปฏิบัติ  (๑๐๐  คะแนน) 
วิธีการประเมิน   โดยการสอบสอบสอน และ/หรือสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๗๕ คะแนน) 
 - สอบปฏิบัติ (๗๕ คะแนน) 

วิธีการประเมิน  โดยการสอบข้อเขียน  และสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  ๑๕๐  คะแนน 

/๙.๑.๒  ภาคความเหมาะสม... 



2 
 

 ๙.๑.๒  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ ประวัติ ความสามารถ  ประสบการณ์ บุคลิกภาพ 

ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  ท่วงที  วาจา  เชาวน์ปัญญา 
วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน” 
ข้อ  ๔  ให้เพ่ิมความข้อไปนี้ เป็นข้อ  ๑๑  แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร               

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัด เลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ งประเภททั่ วไป   วิชาชีพ เฉพาะ                     
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๗   

“ข้อ  ๑๑  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี ้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีถือเป็นที่สุด” 

ประกาศ ณ วันที่ 11   มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
11   มีนาคม  พ.ศ.  2568 
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