
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  ขั้นตอนและก ำหนดระยะเวลำกำรจัดท ำข้อตกลงกำรสนับสนุนภำรกิจของมหำวิทยำลัย  
หรือภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำภำคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ 

------------------------------------------ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการจัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร หรือภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่มีภาระงานสอนไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ทราบขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการสนับสนุนภารกิจ 
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาจัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร              
หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับข้อ ๑๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการ
บริหารประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๗ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

  ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ขั้นตอนและก าหนด
ระยะเวลาการจัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗” 

  ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ ส านัก สถาบัน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และหมายความรวมถึงกองด้วย 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาทบทวนและก าหนดภารกิจ 
เพ่ือด าเนินการแทนภาระงานสอน 

/บุคลาการ... 
 



๒ 
 

  “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่มีภาระ
งานสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ ไม่ครบถ้วน ตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  “ข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจ” หมายความว่า ข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ ที่นอกเหนือจากภารกิจด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

  ข้อ  ๔  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บุคลากรท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจเพ่ือปฏิบัติภารกิจอ่ืน
ให้แก่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานแทนภาระงานสอนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ในกรณีที่บุคลากรตามวรรคหนึ่งปฏิบัติภารกิจส าเร็จตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว 
มหาวิทยาลัยจะนับเป็นภาระงานสอนในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรดังกล่าว  
  ในกรณีที่บุคลากรได้รับภาระงานสอนในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามวรรคสองแล้ว 
มหาวิทยาลัยจะไม่บันทึกผลงานจากการปฏิบัติภารกิจส าเร็จในประเมินผลการปฏิบัติราชการในรายการอ่ืนใดอีก 

  ข้อ  ๕  ขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาการจัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ มีดังต่อไปนี้ 
  (๑) มหาวิทยาลัย โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
แจ้งขั้นตอน ก าหนดระยะเวลา รายละเอียดภาระงาน ให้บุคลากรทราบ 
  (๒) บุคลากรพิจารณาคัดเลือกภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือภารกิจของหน่วยงาน ที่จะปฏิบัติ  
ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ รวมถึงน าเสนอภารกิจต่อหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับภารกิจ ลงนามข้อตกลงกับหัวหน้า
หน่วยงานที่ก ากับภารกิจ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓) บุคลากรรายงานความประสงค์การท าภารกิจต่อคณบดีต้นสังกัด และให้แต่ละคณะรวบรวม
ข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจของบุคลากรสังกัดของคณะนั้น ๆ จัดส่งมายังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๔) บุคลากรที่จัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจตาม (๓) แล้ว ให้เริ่มปฏิบัติภารกิจตาม
รายละเอียดภาระงานตั้งแต่วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
  (๕) บุคลากรที่จัดท าข้อตกลงการสนับสนุนภารกิจรายงานผลการปฏิบัติภารกิจต่อคณบดี 
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับภารกิจ ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
   (๖) คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับภารกิจรายงานผลการปฏิบัติภารกิจต่อมหาวิทยาลัย 
ภายในวันที่  ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (๗) มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลผลการปฏิบัติภารกิจของบุคลากรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติภารกิจเป็นภาระงานสอนของบุคลากร  

/ข้อ 6 ให้อธิการบดี... 
 



๓ 
    

  ข้อ  ๖  ให้อธิกำรบดีเป็นผู้รักษำกำรให้เป็นไปตำมประกำศนี้ และให้มีอ ำนำจในกำรออกค ำสั่ง  
หรือหลักเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมประกำศนี้ ในกรณีที่มีปัญหำจำกกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ ให้อธิกำรบดี
เป็นผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยชี้ขำดและให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

Signature Code : F2NailBYk2rCMWjd1oKz 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

แบบข้อตกลงในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

หรือภารกิจของหน่วยงาน 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านภาระงานสอน (ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน) 

ส าหรับบุคลากรซึ่งด ารงต าแหน่งวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ.........................................................นามสกุล............................................... 

ต าแหน่งอาจารย์ /ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

สังกัดคณะ.............................................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประจ าภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567 
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 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรหรือภารกิจของหน่วยงาน แทนภาระงานสอน ไว้ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ภาระงานสอน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  2559 
ก าหนดให้ข้าพเจ้าต้องมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ หรือมีภาระงาน
สอนไม่น้อยกว่า 3 รายวิชาและมีจ านวนสอนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
น้ัน ข้าพเจ้า มีภาระงานสอน รวมจ านวน .................. ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ ดังน้ี 

  1.1 รายวิชา................................ จ านวน ............. ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

  1.2 รายวิชา................................ จ านวน ............. ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

  1.3 รายวิชา................................ จ านวน ............. ชั่วโมงต่อสปัดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

  1.4 รายวิชา................................ จ านวน ............. ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

 ข้อ 2 ข้าพเจ้าทราบว่ามีภาระงานสอนไม่ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงจัดท าข้อตกลงในการ
สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยแทนภาระงานสอน หรือภารกิจของหน่วยงาน ดังน้ี 

  2.1  สนับสนุนภารกิจ ล าดับที่ ......... ภาระงาน ....................................................................... . 

.............................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาด าเนินการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือภารกิจของหน่วยงาน .......................... โดยมี
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ได้แก่  .......................................................... คิดเป็นภาระงานสอน จ านวน 
.........................ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

  2.2  สนับสนุนภารกิจ ล าดับที่ ......... ภาระงาน ........................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาด าเนินการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือภารกิจของหน่วยงาน.......................... โดยมี
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ได้แก่ .......................................................... คิดเป็น ภาระงานสอน จ านวน 
.........................ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
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 ข้อ 3 การสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือภารกิจของหน่วยงานตามข้อ 2 ข้าพเจ้ารับทราบว่า
ถ้าข้าพเจ้าด าเนินการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจตามที่ จัดท าข้อตกลงจนแล้วเสร็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้
มหาวิทยาลัยบันทึกผลการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจตามข้อ 2 เพื่อเป็นคะแนนในภาระงานสอน โดยไม่ได้รับ
การบันทึกคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรายการผลการประเมินอื่น เพื่อไม่ให้บันทึกคะแนน
ซ้ าซ้อน  

 ทั้งน้ี ข้าพเจ้าตกลงรายงานผลการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือภารกิจของหน่วยงานตามข้อ 
2 เป็นลายลักษณ์อักษรให้มหาวิทยาลัยทราบเมื่อเสร็จสิ้นการสนับสนุนภารกิจก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป เพื่อให้
มหาวิทยายาลัยสามารถน าผลการประเมินไปกรอกในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับการประเมิน
รอบถัดไป และในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจตามที่จัดท าข้อตกลงหรือไม่ได้รายงานผลการ
สนับสนุนภารกิจดังกล่าว จะถือว่าการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือภารกิจของหน่วยงานตามที่จัดท า
ข้อตกลงไม่ประสบผลส าเร็จและไม่สามารถแทนภาระงานสอน 
 

     ลงชื่อ........................................................................ 
             (.......................................................................) 
     ต าแหน่ง................................................................... 
     ผู้จัดท าข้อตกลงสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย/ภารกิจของหน่วยงาน 
            ................/.............../.................. 
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ความเห็นของคณบดี/ผู้อ านวยการ ท่ีผู้จัดท าข้อตกลงขอสนับสนุนภารกิจ 
 ภารกิจที่ 1 
 (  ) เห็นชอบให้สนับสนุนภารกิจ 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.........................................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
            ................/.............../..................  
 ภารกิจที่ 2 (ถ้ามี) 
 (  ) เห็นชอบให้สนับสนุนภารกิจ 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.........................................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
            ................/.............../..................  
 ภารกิจที่ 3 (ถ้ามี) 
 (  ) เห็นชอบให้สนับสนุนภารกิจ 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.........................................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
            ................/.............../..................  
 ภารกิจที่ 4 (ถ้ามี) 
 (  ) เห็นชอบให้สนับสนุนภารกิจ 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.........................................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
            ................/.............../..................  
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ความเห็นของคณบดีท่ีสังกัด 
 (  ) เห็นชอบให้จัดท าข้อตกลง 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.........................................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
            ................/.............../.................. 

ความเห็นของอธิการบดี  
 (  ) เห็นชอบให้สนับสนุนภารกิจ 
 (  ) ไม่เห็นชอบจัดท าข้อตกลงโดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
     ลงชื่อ........................................................................ 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 
     ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
           ................/.............../..................  



เอกสารแนบท้ายแบบข้อตกลงในการสนับสนุนภารกิจ 
ภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือภารกิจของหน่วยงานที่สามารถจัดท าข้อตกลงสนับสนุนภารกิจ 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
 ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

1 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit 
Bank) ในรูปแบบการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตร 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ส านักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

2 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank ) ในรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนล่วงหน้า เช่น 
Mooc หรือสอนแบบชั้นเรียน
ด้วยตนเอง 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 
 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

และ 
งานทะเบียน 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

3 ภารกิจปฏิบัติงานกิจกรรม
นักศึกษา ภาคเรียนที่ ..... 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการกิจกรรมนักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย 
2. น านักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมนักศึกษา 
3. ร่วมจัดท ารายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษา 

เป็นที่ปรึกษาและ
ด าเนินกิจกรรม
ตามรายละเอียด
ภาระงานตามที่

ด าเนินกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวน

กิจกรรมใน

ตลอดภาค
การศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



8 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
ก าหนดในปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา  

ปฏิทินนักศึกษา
ต่อภาคการศึกษา 
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 
4 ภารกิจเขียนบทความลงวารสาร 

สาร สื่อ ศิลป์ จ านวน 1 
บทความ 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
อาจซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติที่ 
1.1 ข้อ 4.3 และ 4.5) 

ส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เพื่อลงวารสาร 
สาร สื่อ ศิลป์ โดยเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

5 ภารกิจวิศวกรสังคม 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิศวกรสังคมโครงการระดับ
มหาวิทยาลัย 
2. น านักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมวิศวกรสังคม
ตามพื้นที่ที่ระบุในโครงการ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเบิกจ่ายและบริหารโครงการ 
4. ประเมินผลการจัดโครงการวิศวกรสังคม 

10 คะแนน 
 
50  คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
20  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
 
 

5. จัดท ารายงานโครงการวิศวกรสังคมระดับ
มหาวิทยาลัย 

6 ภารกิจงานแปลหรือล่ามภาษา 1. ล่ามแปลภาษาต่างประเทศในที่ประชุม 
2. ล่ามแปลภาษาให้ค าปรึกษานักศึกษาประเทศ

จีน 
3. งานแปลเอกสารภาษาไทย – จีน หรือ  

จีน – ไทย 
 

คร้ังละ 10 
คะแนน 
คร้ังละ 10 
คะแนน 
หน้าละ 5 
คะแนน 

คร้ังละ 10 
คะแนน 
คร้ังละ 10 
คะแนน 
หน้าละ 5 
คะแนน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

วิเทศสัมพันธ์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

 

7 ภารกิจปฏิบัติหน้าที่ตอบสนอง
นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวของ
มหาวิทยาลัย  

ร่วมด าเนินงานภายใต้โครงการที่ตอบสนองนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขยีว (KPRU Green) และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน (SDGs)  
1. ท าแผนการปฏิบัติงานตลอด 15 สัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 50  
3. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 85  
4. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนทั้งหมด  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ที่สามารถวัดการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 
10 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
30 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 

80 คะแนน จึงจะ
ได้ภาระงาน 3 

ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ
ภาคเรียน 

 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

8 ภาระงานสอนส าหรับบุคคล
ประจ าการ (กศ.บป) โดยไม่รับ
ค่าตอบแทน 

1. วางแผนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. จัดส่ง มคอ. 3 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง

ตลอดภาค
การศึกษา 

ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

และ 

นับตาม
ระยะเวลา 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
3. จัดการเรียนการสอนครบทั้ง 15 สัปดาห์ 
 (สัปดาห์ละ 4 คะแนน) 
4. วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
5. จัดส่งผลการเรียน 

60  คะแนน 
 
10  คะแนน 
 
10  คะแนน 

จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

งานทะเบียน ที่สอนต่อ
สัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

 ภารกิจของหน่วยงาน (คณะ ส านัก หรือสถาบัน) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank )ในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนล่วงหน้า 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

10 ค่ายบริการวิชาการหรือหลักสูตร
ระยะสั้นที่ก่อให้เกิดรายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



11 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
11 ค่ายวิทยาศาสตร์สัญจรหรือการ

แนะแนวเชิงรุกทางการศึกษา 
1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวนอย่าง
น้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

12 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการลงวารสารของคณะ 
(หมายเหตุ  กรณีเลือกภาระงาน
น้ี ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 
มิติที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสารของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือวารสารในเครือข่าย MOU โดยเป็น 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

13 ภารกิ จปฏิบั ติ ง านพิ เ ศษหรือ
ภารกิจอื่น ที่มหาวิทยาลัยหรือ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มอบหมาย 

- น าเสนอการประชุมวิชาการระดับนานาชาติของ
คณะและเครือข่าย MOU 
- ส่งบทความภาษาอังกฤษที่น าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติของคณะ ลงวารสารของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือวารสารใน
เครือข่าย MOU และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ 
จ านวน 1 บทความ 
 
 

25 คะแนน 
 
75 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



12 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ 
14 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank ) ในรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนล่วงหน้า 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

15 ค่ายบริการวิชาการหรือหลักสูตร
ระยะสั้นที่ก่อให้เกิดรายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

16 ภารกิจการแนะแนวเพื่อรับ
นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวน 
อย่างน้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



13 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
17 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง

วิชาการลงวารสารของคณะ 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติ
ที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสารการจัดการและการพัฒนา
ท้องถิ่น ของคณะวิทยาการจัดการ โดยเป็น 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

18 ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาในการ
พัฒนานักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพระดับชาติ จ านวน 1 
รายการ  
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
อาจซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติที่ 
1.3 ข้อ 8.8) 

1. จัดท าแผนงานการให้ค าปรึกษาหรือฝึกซ้อม
นักศึกษาเพื่อเข้าแข่งขัน 
2. ให้ค าปรึกษาหรือฝึกซ้อมนักศึกษาเพื่อเข้าร่วม
แข่งขัน 
3. ควบคุมดูแลนักศึกษาในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

30  คะแนน 
 
50  คะแนน 
 
20  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
19 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank )  
ในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนล่วงหน้า 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



14 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
20 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม

หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

21 ภารกิจการแนะแนวเพื่อรับ
นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวน 
อย่างน้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

22 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการลงวารสารของคณะ 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติ
ที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสารทุ่งเศรษฐี ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดย
เป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
23 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank )  
ในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนล่วงหน้า 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

24 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

25 ภารกิจการแนะแนวเพื่อรับ
นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวน 
อย่างน้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
26 ภารกิจปฏิบัติงานโครงการวิศวกร

สังคม 
1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิศวกรสังคมโครงการระดับ 
คณะ 
2. น านักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมวิศวกรสังคม
ตามพื้นที่ที่ระบุในโครงการ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเบิกจ่ายและบริหารโครงการ 
4. ประเมินผลการจัดโครงการวิศวกรสังคม 
5. จัดท ารายงานโครงการวิศวกรสังคมระดับคณะ 

10 คะแนน 
 
50  คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
20  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

27 ภารกิจปฏิบัติงานพิเศษหรือ
ภารกิจอื่น ที่มหาวิทยาลัยหรือ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มอบหมาย 

1. เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร/กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ของคณะ 
2. ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร/
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ของคณะ  
3. ให้บริการวิชาการที่ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร/
สง่เสริมการสร้างรายได้ให้กับคณะ ไม่น้อยกว่า 3 
คร้ัง 

20  คะแนน 
 

20  คะแนน 
 
60  คะแนน 
 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

 คณะครุศาสตร์ 
28 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank )  
ในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนล่วงหน้า 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
29 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม

หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

30 ภารกิจการแนะแนวเพื่อรับ
นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวน 
อย่างน้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

31 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการลงวารสารของคณะ 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติ
ที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และได้รับการตอบ
รับให้ตีพิมพ์ 1 ฉบับ โดยเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) 
 
 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
32 ภารกิจปฏิบัติงานโครงการวิศวกร

สังคม 
1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิศวกรสังคมโครงการระดับ 
คณะ 
2. น านักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมวิศวกรสังคม
ตามพื้นที่ที่ระบุในโครงการ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเบิกจ่ายและบริหารโครงการ 
4. ประเมินผลการจัดโครงการวิศวกรสังคม 
5. จัดท ารายงานโครงการวิศวกรสังคมระดับคณะ 

10 คะแนน 
 
50  คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
20  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

33 ภารกิจปฏิบัติงานพิเศษหรือ
ภารกิจอื่น ที่มหาวิทยาลัยหรือ
คณะครุศาสตร์มอบหมาย 

ด าเนินโครงการระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย 2 โครงการตลอดภาคการศึกษา โดยแต่ละ
โครงการมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังน้ี 
1.เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการระดับมหาวิทยาลัย
หรือคณะครุศาสตร์มอบหมาย 
2. น านักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมตามพื้นที่ที่
ระบุในโครงการ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเบิกจ่ายและบริหารโครงการ 
4. ประเมินผลการจัดโครงการ 
5. จัดท ารายงานโครงการระดับมหาวิทยาลัยหรือ
คณะครุศาสตร์มอบหมาย 
 
 
 

 
 
 
10 คะแนน 
 
50  คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
20  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมอย่าง

น้อย 2 โครงการ
และแต่ละ

โครงการได้ 100 
คะแนน จึงจะได้
ภาระงาน 3 ชม.
ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 
34 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม

หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

35 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการลงวารสารของเครือข่าย 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติ
ที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสารเครือข่าย และได้รับการตอบ
รับให้ตีพิมพ์ 1 ฉบับ โดยเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

36 
 
 

ภารกิจปฏิบัติงานพิเศษหรือ
ภารกิจอื่น ที่มหาวิทยาลัยหรือ
คณะพยาบาลศาสตร์มอบหมาย 

การมีส่วนร่วมในการบริการศูนย์บริการสุขภาพการ
ให้บริการคัดกรองสุขภาพของนักศึกษาหรือ
ประชาชนอย่างน้อย 15 คร้ังต่อภาคการศึกษา  
หรือปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสุขภาพ 15 วันต่อภาค
การศึกษา 
หรือจัดบริการวิชาการแบบให้เปล่าแก่นักศึกษาหรือ
ประชาชนที่มารับบริการ เช่น การส่งเสริมสุขภาพจิต

เข้าร่วมหรือ
รับผิดชอบ

กิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมให้ครบ

ตามเกณฑ์ 

เข้าร่วมหรือ
รับผิดชอบ

กิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมให้ครบ

ตามเกณฑ์ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 
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ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
ของนักศึกษา บุคลากร หรือประชาชน อย่างน้อย 7 
คร้ัง 
หรือเปน็ที่ปรึกษาผลงานของนักศึกษาที่ส่งเข้าร่วม
การแข่งขันในเวทีระดับชาติ อย่างน้อย 1 คร้ัง 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมระดับคณะในทุกกิจกรรม  
หรือเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาระดับคณะใน
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนฐานรากใน
ทุกกิจกรรม  
 
 
 

จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
37 ภารกิจจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสะสมหน่วยกิต (Credit  
Bank )  
ในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนล่วงหน้า 
 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่ง มคอ. 3  
3. ลงทะเบียนผู้เรียนในระบบ Credit Bank 
4. จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน 
5. จัดส่งผลการเรียน 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

มรภ.กพ. 
แม่สอด 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



21 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
38 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม

หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 
 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
 
 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

มรภ.กพ. 
แม่สอด 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

39 ภารกิจการแนะแนวเพื่อรับ
นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา จ านวน 
อย่างน้อย 8 คร้ัง   
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนอย่างน้อยคร้ังละ 30 คน 

50 คะแนน 
 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

มรภ.กพ. 
แม่สอด 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 

40 ภารกิจการตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการลงวารสารของหน่วยงาน 
(หมายเหตุ กรณีเลือกภาระงานน้ี 
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับคะแนน A1 มิติ
ที่ 1.1 ข้อ 2.3) 

ส่งบทความลงวารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ 
1 ฉบับ โดยเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) 

100 คะแนน ได้รับการตอบรับ
การตีพิมพ์ 1 

บทความ  
จึงจะได้ภาระงาน 
3 ชม.ต่อสัปดาห์

ต่อภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

มรภ.กพ. 
แม่สอด 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



22 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
41 ภารกิจปฏิบัติงานพิเศษหรือ 

ภารกิจอื่น ที่มหาวิทยาลัยหรือ 
มหาวิทยาลัยราชภ ฏก าแพงเพชร 
แม่สอด มอบหมาย 

การเป็นผู้รับผิดชอบและจัดกิจกรรม กิจกรรมที่อยู่
นอกเหนือแผนการท างานของมหาวิทยาลัยฯ หรือ
โครงการที่ได้รับงบประมาณ จากภายนอกให้มา
ด าเนินการ จัดกิจกรรม อาทิ งบจากกระทรวง งบ
จากจังหวัด หรืองบจากหน่วยงานอื่น ๆ 

1. เป็นหัวหน้าโครงการ 
2. เป็นผู้ร่วมจัด   
3. เป็นผู้จัดท ารายงานและรายงานผลแก่ 
มหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50 คะแนน 
30 คะแนน 
50 คะแนน 

ต้องท าทุก  
กิจกรรมและได้   
80 คะแนน จึง 

จะได้ภาระงาน 3
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ 

ภาคเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

มรภ.กพ.  
แม่สอด 

3 ชม.  
ต่อสัปดาห์  
ต่อภาคเรีย 

 ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
42 ภารกิจการจัดกิจกรรมอบรม

หลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ 

1. จัดท าโครงการและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
2. จัดส่งหลักสูตรระยะสั้น  
3. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมในระบบ Credit 
Bank 
4. จัดการอบรมครบทั้ง 15 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 4 
คะแนน) 
5. จัดส่งผลการอบรม 

10 คะแนน 
 
10  คะแนน 
10  คะแนน 
60  คะแนน 
 
10  คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้ 
100 คะแนน จึง
จะได้ภาระงาน 3 
ชม.ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ส านักบริการ
วิชาการฯ 

3 ชม. 
ต่อสัปดาห์  

ต่อภาคเรียน 



23 
 

ล าดับ ค าอธิบาย วิธีการด าเนินงาน  
หรือลักษณะภารกิจ 

รายละเอียดภาระงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

 

ระยะเวลาการ
สนับสนุน 

หน่วยงานท่ี
ก ากับและดูแล 

ภาระงาน
เทียบเท่าภาระ

งานสอน 
43 ภาระงานอื่นที่ไม่ปรากฏค่า

คะแนนใน A1 มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

ปฏิบัติภารกิจอื่นที่ไม่ซ้ าซ้อนกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ A1 ที่ส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยหรือตอบตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยหรือยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด  
(จ.ก าแพงเพชร หรือ จ.ตาก) ร่วมกับส านักงานฯ 
เช่น เป็นผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการการจัดการสภาพ 
(climate change) เพื่อลดการเกิดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก การได้รับทุนสนับสนุนการด าเนิน
โครงการจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
1. ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ  
2. ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. จัดท าและส่งโครงการแนวต้ัง 
4. จัดกิจกรรมและเป็นผู้ประเมินงาน (หลัก) แต่ต้อง
ไม่เป็นวิทยากร 
5. ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
25 คะแนน 
 
25 คะแนน 

ต้องท าทุก
กิจกรรมและได้
อย่างน้อย 80 

คะแนน จึงจะได้
ภาระงาน 3 ชม.
ต่อสัปดาห์ต่อ

ภาคเรียน 

   

 


