


รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ในปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ    
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา            
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามค าสั่ง      
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท่ี 053/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล    
และจริยธรรม ลงวันท่ี  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  ในการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินการส่งเสริม  
ตรวจสอบ  และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังในด้านการเผยแพร่
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการรายงานผลเกี่ยวกับภารกิจ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
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สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตามค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่ 053/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม         
ลงวันที่  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ดังรายนามต่อไปนี้

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

1. คณะกรรมกำรธรรมำภบิำลและจริยธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
ด ำรงต ำแหน่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ต้องจัดรายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามข้อ 21 (8) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ประกอบกับข้อ 40 (8) 
ของประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู้เรียน 

1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

2. สถิติกำรประชุมและวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำร

2.1 สถิติกำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภบิำลและจริยธรรมมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร
การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี             
พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุม จ านวน 8 ครั้ง มีระเบียบวาระการประชุมจ านวน 24 เรื่อง

ตำรำงท่ี 1 จ านวนระเบียบวาระการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2566

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี เรื่องสืบเนื่อง เรื่องแจ้งเพื่อทรำบ เรื่องเสนอเพื่อ
พิจำรณำ

รวม

1/2566 27 ม.ค. 2566 0 2 2 4
2/2566 24 ก.พ. 2566 0 3 2 5
3/2566 30 มิ.ย. 2566 0 2 1 3
4/2566 21 ก.ค. 2566 1 1 0 2
5/2566 1 ก.ย. 2566 1 0 0 1
6/2566 22 ก.ย. 2566 1 2 0 3
7/2566 31 ต.ค.2566 1 0 1 2
88/2566 24 พ.ย. 2566 1 2 1 4

รวม 5 12 7 24

ที่มา : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  ได้ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ประกอบกับประมวลจริยธรรม

ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยได้ด าเนินการจัดประชุมและมีวาระเพ่ือพิจารณา ดังต่อไปนี้  

1. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  27 มกราคม 
พ.ศ. 2566  ได้จัดท าแผนการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ปรากฏดังรูปภาพต่อไปนี้

2. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ
ทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระและหลักความเสมอภาค ซึ่งก าหนดให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเปิดเผยผลการ
ด าเนินงาน อันได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ข้อมูล  
สารสนเทศ รายงานทางการเงิน ระเบียบกฎเกณฑ์ที่จ าเป็น ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย และข้อมูลด้านธรรมาภิบาล เป็นต้น  ทั้งนี้ การเปิดเผย
ข้อมูลให้ด าเนินการผ่านทางเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประมวลผลเพ่ือการอ่ืนได้ ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การ
เปิดเผยผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อ
สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค พ.ศ. 2565

2.2 วำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เห็นควรอนุญาตให้น ารายงานผลการด าเนินการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2565 น าไปใช้ใน
การรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ก าหนด

นอกจากนี้ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาประเด็นกรณีการซื้อผลงานวิจัย     
และการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ อันเป็นการกระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย เนื่องด้วยประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
ไม่ได้ก าหนดให้ครอบคลุมถึงการจัดซื้อผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติอันเป็นการ
กระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจึงขอเสนอปรับปรุงและแก้ไข ข้อ 19 จากเดิม  “ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนการวิจัย และนวัตกรรมที่เป็นไปตามหลัก
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยพึงตระหนักถึงหลักความถูกต้อง ความเป็นกลาง และความ
รับผิดชอบต่อสังคม” เปลี่ยนแปลงเป็น “ข้อ 20 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องให้บริการวิชาการ
แก่สังคม  และผลิตผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่เป็นไปตามหลักทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร”  เพ่ือให้
นโยบายด้านธรรมาภิบาและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนดให้ครอบคลุมถึงประเด็น
ปัญหาการกระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

3. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่  30 
มิถุนายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร  บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให้สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึกษา บุคลากรและ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน อ่ืน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมในฐานะประธาน ก.พ.อ. ประกาศก าหนด
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2.2 วำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม
(ต่อ)



4. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่  21 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 การประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 1
กันยายน พ.ศ. 2566 และการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 6/2566
เมื่อวันที่  22 กันยายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาปรับปรุง ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

5. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 31
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาปรับปรุง ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย   กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียน  ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร และพิจารณา ร่าง รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566

6. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณา ร่าง รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 และพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) เสนอนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลและจริยธรรม รวมทั้งนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำล           
และจริยธรรม ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของนำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย           
และบุคลำกรของมหำวิทยำลัย ต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อให้ควำมเห็นชอบ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม   ได้ก าหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. 2562  ประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวปฏิบัติตามหลักธรรมา ภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.  2564  และประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่มหาวิทยาลัย และยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 
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2.2 วำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม
(ต่อ)



และเป็นแนวทางส าหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ให้ครอบคลุมถึงประเด็นกรณีการซื้อ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการอันเป็นการกระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย นั้น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาล             
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว และเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เพ่ือพิจารณา

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่    3/2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ.  2566 จึงได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่อง         
นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 
รายละเอียดปรากฏดัง ภาคผนวก ข

(2) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมที่สอดคล้องกับภำรกิจของ
มหำวิทยำลัย  ตำมที่อธิกำรบดีเสนอ  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้บังคับใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือน านโยบายด้านธรรมาภิบาล และจริยธรรม
ดังกล่าว เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการก าหนดแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ตามข้อ 21 
(2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564  และ
ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  
ตามท่ีอธิการบดีเสนอ

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
ด้านจริยธรรม ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏดังรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏดัง ภาคผนวก ค
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2.3  ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร (ต่อ)



(3) ก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล  รวมทั้งมำตรกำรจูงใจเพื่อพัฒนำและส่งเสริมให้นำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลัย ผู้บริหำร บุคลำกร และผู้เรียน มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

ตามที่ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2565 นั้น

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้น าแนวทางและหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ไปใช้ในการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการและบุคลากร
มหาวิทยาลัย ในโครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้รางวัลแก่
คณาจารย์และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่มีจรรยาบรรณดีเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่คณาจารย์และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมคณาจารย์
และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้สังคมได้รับรู้  และเป็นเกียรติประวัติในชีวิต  รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน          
ให้ได้มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ส าหรับจ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น และนักศึกษาท่ีมีความประพฤติดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (ตามกลุ่มบุคคล) ดังต่อไปนี้

1. คณาจารย์ ได้รับรางวัลคณาจารย์และบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
จ านวน 11 คน

2. บุคลากร ได้รับรางวัลคณาจารย์และบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
จ านวน 11 คน

3. นักศึกษา ได้รับรางวัลสนับสนุนทุนการศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่มีจิตอาสาดี เชิดชู สถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ดี หมั่นค้นคว้าเล่าเรียนดี รักษาศิลปวัฒนธรรมไทยดี ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี 
นักกีฬาท าประโยชน์ดี  จ านวน 55 คน 
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(4) ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม  กระบวนกำรรักษำจริยธรรม  และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการประชุมครั้งที่ 11/2564  เมื่อวันที่ 15
กรกฎาคม   พ.ศ.  2564  ได้ออกประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร  บุคลากรและผู้เรียน  เป็นไปตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา   พ.ศ. 2562 บัญญัติ
ให้ สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษากรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ส านึกในหน้าที่ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคล
ทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้
ที่มีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการส่งเสริม  ตรวจสอบ  
และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พิจารณาออกประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง  แนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นการด าเนินการ และก ากับติดตามให้มหาวิทยาลัยรายงานผล
การด าเนินงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เป็นจ านวน  2  ครั้ง  ในรอบ  6  
เดือน และในรอบ 12 เดือน 

เพ่ือให้การก ากับดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรม  
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ได้เห็นควรให้มีการจัดท าเว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนว
ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที่ 1 ตัวอย่างเว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมขอรายงานว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 แต่อย่างใด รายละเอียดปรากฏดังรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที่ 2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
ความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดย
มิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้

8

2.3  ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร (ต่อ)



9

ภำพที่ 1 ตัวอย่างเว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร



10

ภำพที่ 2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือความปรากฏต่อ
ผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ 2566



(5) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรร้องเรียนตำมข้อก ำหนดในประมวลจริยธรรม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดท าเว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน 
และขั้นตอนการร้องเรียนให้กับบุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที่ 3 
Infographic แสดงขั้นตอนการร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติหน้าที่ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม
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2.3  ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร (ต่อ)

ภำพที่  3  Infographic แ สด งขั้ น ต อน กา ร
ร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติ
หน้าที่ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรม



(6) พิจำรณำอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตำมค ำสั่งของอธิกำรบดี 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมขอรายงานว่า ไม่มีเรื่องอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามค าสั่ง
ของอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที่ 2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดท าเว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินงาน และขั้นตอนการร้องเรียนให้กับบุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน รายละเอียด
ปรากฏดัง ภาพที่ 4 Infographic แสดงขั้นตอนการอุทธรณ์การฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติหน้าที่ การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม
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2.3  ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร (ต่อ)

ภำพที่  4  Infographic แสดงขั้นตอนการ
อุทธรณ์การฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติ
หน้าที่ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรม



(7) เสนอแนะกำรแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสภำมหำวิทยำลัย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เสนอแนะแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร  บุคลากรและผู้เรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน   
ในสถาบันอุดมศึกษา และแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้คลอบคลุมถึงคณะกรรมการของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จึงเสนอ ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พิจารณาต่อไป

อนึ่ง ขณะนี้อยู่ในระหว่างมอบหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน เพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดท า ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน   
และผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังกล่าว สอดคล้องตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563

(8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรมต่อสภำ
มหำวิทยำลัยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง

คณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 พิจารณารายงานผลการด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร

(9) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือสภำมหำวิทยำลัยมอบหมำย 

ไม่มี
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2.3  ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร (ต่อ)



16

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ส่วนที่ 3 ประมวลภำพกิจกรรม



ส่วนที่ 3 ประมวลภำพกิจกรรม

17

เมื่อวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2566 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะ เป็นวิทยากร
ในโครงการยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถาบันอุดมศึกษา ณ โรงแรมผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกาญจนบุรี

เมื่อวันท่ี 6 - 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะ 
เป็นวิทยากรในโครงการยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษา ณ โรงแรมผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกาญจนบุรี



ภำคผนวก



พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562

ภำคผนวก ก 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนภำยนอก

17

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในสถาบันอุดมศึกษา



ภำคผนวก ก 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนภำยนอก (ต่อ)

18

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565

แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ
ทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค



ภำคผนวก ข 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัย

19

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชรว่าด้วยธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
เร่ือง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2566



ภำคผนวก ค 
ประกำศคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม

20

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย  ท่ี053/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ธรรมาภบิาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการ
จูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามค าสั่งของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565
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แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
แผนธรรมาภิบาล ส่ ง เสริมจริ ยธรรม และป้องกันการ ทุจริ ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประมวลภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
แผนธรรมาภิบาล ส่ ง เสริมจริ ยธรรม และป้องกันการ ทุจริ ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

คู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร




