
 

 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดตั้ง
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงบริบท
ด้านการอุดมศึกษาในปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จึงมีมติก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาไว้ 
ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง   
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔”    

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๓ ในการพิจารณาจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาการจัดตั้งและด าเนินงานจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยให้พิจารณาความพร้อมความเหมาะสม 
ของส่วนงานภายในที่จะจัดตั้ง ให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลความจ าเป็น จะต้องให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนา     
ของประเทศ/ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) พันธกิจ จะต้องเป็นไปตามพันธกิจที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา
แต่ละแห่ง  

(๓) วัตถุประสงค์ จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลความจ าเป็น     
(๔) การจัดองค์กร จะต้องมีการจัดรูปแบบองค์กรเพ่ือให้มีความมั่นใจในเรื่องธรรมาภิบาล 

และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
(๕) ระบบการบริหารงานบุคคล จะต้องไม่มีผลกระทบในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา

ในการบริหารจัดการที่เก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
 
 
 



 

๒ 
 

(๖) เป้าหมายผลผลิต จะต้องมีวิธีการควบคุมการผลิตก าลังคนให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐ  มีกลไกของสภาสถาบันอุดมศึกษาให้มี ความเป็น อิสระที่อยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ 
(Accountability) ในการอนุมัติหลักสูตรหรือจัดตั้งส่วนงานภายในที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ หรือ
ท้องถิ่น และรับผิดชอบต่อบัณฑิตที่เป็นผลผลิตของสถาบัน โดยสาขาวิชาใดที่มีอุปทานแรงงานเพียงพออยู่แล้ว     
ก็ไม่ควรจัดการเรียนการสอนหรือตั้งหน่วยงานเพิ่มอีก  

(๗) การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 
- การจัดตั้งส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้อง

ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
- การตั้งชื่อส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนเพ่ือจะได้สื่อสารให้

ผู้ที่จะเข้าเรียนได้มีความเข้าใจและเลือกเรียนได้ถูกต้อง และการตั้งชื่ออาจมีผลต่อการจัดกลุ่มสาขาวิชาเพ่ือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย      

- การจัดตั้งส่วนงานภายในระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องเน้นเรื่องคุณภาพมาตรฐาน 
อาทิ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมให้คณาจารย์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ       

- การจัดตั้งส่วนงานภายในต้องเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ               
- ควรมีกลไกหรือวิธีการที่จะควบคุมขนาดสถาบันอุดมศึกษาในเชิงปริมาณของ

จ านวนนักศกึษาที่เหมาะสม ไม่ให้มกีารขยายตัวอย่างไร้ขีดจ ากัดเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด   
(๘) แหล่งที่มาของรายได้ จะต้องระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน ซึ่งจะต้องไม่ใช่

งบประมาณแผ่นดิน   
(๙) ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน ต้องมีความชัดเจนว่า 

สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถน างบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ เว้นแต่เป็นการใช้บุคลากรเดิมที่มี
อยู่แล้วในการปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดตั้ง โดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม 

(๑๐) การก ากับตรวจสอบ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก ากับดูแลการปฏิบัติและมีการ
ตรวจสอบการด าเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมมีการติดตามประเมินคุณภาพของส่วนงานภายใน         
ทีจ่ัดตั้ง  

(๑๑) แผนการด าเนินงาน ต้องมีเป้าหมายผลผลิตที่ชัดเจน    
ข้อ ๔  คณะกรรมการการอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม จะมีระบบการก ากับดูแลการจัดตั้งส่วนงานภายใน ในการควบคุมคุณภาพ การใช้งบประมาณ
ในเรื่องของงบด าเนินการ และงบลงทุน และมีกลไกในการดูแลการจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบัน อุดมศึกษา    
ในภาพรวมที่เป็นภาพใหญ่ของประเทศที่เป็นระบบเพ่ือก ากับให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ                
ทั้งนี ้อาจเชื่อมโยงกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
 

 
 



 

๓ 
 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส่วนงานภายในที่ได้จัดตั้งขึ้นแล้วก่อน
ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการจัดตั้งส่วนงานภายในที่จัดตั้งไปแล้วดังกล่าวให้ ครอบคลุม
ประเด็นตามข้อ ๓ ทุกประเด็น ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  

ข้อ ๖  ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าประกาศการจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาภายใต้
กรอบประเด็นในข้อ ๓ 

ข้อ ๗  ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดเตรียมข้อมูลของส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามประเด็นที่ก าหนด    
ในข้อ ๓ เพ่ือให้สามารถให้ขอ้มูลได้เม่ือได้รับการร้องขอ    

ข้อ ๘  เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้จัดตั้งส่วนงานภายในแล้ว ให้รายงานข้อมูลตามข้อ ๓                 
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้จัดตั้งส่วนงาน
ภายในนั้น   

กรณีที่ ส ถาบัน อุดมศึ กษา ได้ จั ดตั้ ง ส่ วนงานภายในไปแล้ วก่ อนประกาศนี้ ใ ช้ บั งคับ                                   
เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้ด าเนินการตามข้อ ๕ แล้ว ให้รายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ                
ภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่ได้จัดท าข้อมูลตามข้อ ๕ เสร็จสิ้น    

ข้อ ๙  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษายุบเลิกส่วนงานภายในได้ หากส่วนงานภายในนั้นไม่สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๓ ได้ และรายงานให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้ยุบเลิกหน่วยงานภายในนั้น  

                   ประกาศ  ณ วันที่  2  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

                 

(ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์)  
 ประธานกรรมการการอุดมศึกษา  

  
 
 


