
CHANGE  ซี  เปน  แทง   
ก.พ.อ. จะดําเนินการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษาใหม ดังนี ้

1.  ปรับมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2.  ปรับหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนตําแหนง 

      2.1  ตําแหนงวชิาการ ไดแก อาจารย  ผศ.  รศ.  ศ.                    
      2.2  ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน  อธิการบดี / ผูอํานวยการกอง / เลขานุการ
คณะหรือเทียบเทา 
      2.3  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ไดแก ระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  
ระดับเช่ียวชาญ  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ (รวมหัวหนางาน / ฝาย) 
      2.4  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

3.  การเทียบเพื่อรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามบัญชีเงินเดือน เงินประจําตําแหนงกฎหมาย
ขาราชการพลเรือน หรือกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

4.  ปรับระบบการเล่ือนเงินเดือนประจําป 
5.  เทียบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การเบิกเบ้ียเล้ียง  ท่ีพัก พาหนะเดินทาง 
6.  เทียบการแตงเคร่ืองแบบขาราชการ 

ก.พ.อ.กําหนดตําแหนงเพิ่ม  ดังนี ้
1.  ตําแหนงวิชาการ 

       -  ศาสตราจารยญาณวิทย  
2.  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ / เช่ียวชาญเฉพาะ 

      - ระดับชํานาญการพิเศษ  
3.  ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

      - ระดับชํานาญงานพิเศษ 
      - ระดับชํานาญงาน 
     - ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



สรุปการเทียบเคียงแทงเงินเดอืนของ ก.พ. ปรับเปน ก.พ.อ. 
 

ประเภทวิชาการ     ประเภทผูบริหาร 
ก.พ.อ ใหม    ก.พ.อ ใหม 
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ผอ.สนง.อธิการบดี 
วิทยาเขต ซี 8,9 

ผอ.กอง 7,8 
หน.สนง.
คณบดีหรือ
เทียบเทา 7,8 

ประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ 
        เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ก.พ.อ.  ใหม 

ระดับสูง 

ระดับตน 

เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

เชี่ยวชาญ 
พิเศษ ซี 10 
เชี่ยวชาญ 
ซี 9 
หัวหนาฝาย 
ซี 9 
ชํานาญการซี 7 - 8 
หัวหนาฝายซี 8 

ประเภททั่วไป 

ก.พ.อ.  ใหม 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญงาน 

ปฏิบัติการ 

ชํานาญการ7-8 
หัวหนางาน 7 

ชํานาญการ6 
ประสบการณ 5 - 6 

ปฏิบัติการระดับตน 
1 - 4 ชํานาญการซี 6และ 

ว7 หัวหนางาน7 
ตําแหนงอื่น7 
ซี 3 -5 



การเทียบอัตราเงินประจําตาํแหนงของก.พ.กับ ก.พ.อ. 
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ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ. 

ทรงคุณวุฒิ 
เดิมระดับ 11 
เดิมระดับ  10 

เชี่ยวชาญ 
เดิมระดับ 9 

ชํานาญการพิเศษ 
เดิมระดับ 8 

ชํานาญการ 
 เดิมระดับ 7 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ.อ เดิมและปรับปรุง 

ศ.11 
ศ.9 - 10 

รศ.9 
รศ.7-8 

ผศ.8 
ผศ.6-7 

ศ.ญาณวิทย 

ศ. 

รศ. 

ผศ. 



การเทียบอัตราเงินประจําตาํแหนงของก.พ.กับก.พ.อ. 
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5,600 
 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ก.พ. 

ระดับสูง 
เดิม  ระดับ 9 

ระดับตน 
เดิม  ระดับ8 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ก.พ.อ. 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี/วิทยาเขต 
หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ  ผูอํานวยการกอง 
หรือเทียบเทา  (คงเดิม) 
 

ระดับสูง 
 

ระดับตน 
 



การเทียบอัตราเงินประจําตาํแหนงของก.พ.กับ ก.พ.อ. 
 
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ก.พ.       ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
       ก.พ.อ. (คงเดมิ) 
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         นางมะลิวัลย  รอดกําเหนิด 
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ทรงคุณวุฒิ 

เดิมระดับ 11 
เดิมระดับ  10 

เชี่ยวชาญ 
เดิมระดับ  9 

ชํานาญการ  
เดิมระดับ  7 

ชํานาญการพิเศษ 
เดิมระดับ  8 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ 


