
กลยุทธการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางภาพลักษณขององคกร 
 

การสรางภาพลักษณขององคกร  เปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคน ต้ังแตระดบัผูบริหาร  พนักงาน และ               
ฝายประชาสัมพันธ   

ระดับผูบริหาร  มีสวนสําคัญในการท่ีจะสงเสริม  สนับสนุน  และใหความรวมมือ   
ระดบัพนักงาน  ควรสรางใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี  มีความรกัในองคกร และจะเปนส่ือบุคคลท่ีจะเผยแพร

ขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอองคกร 
ฝายประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีในการเลือกสรรขาว กําหนดวิธีการนําเสนอ และสรางกิจกรรมเสริมใหบุคลากร

ภายในองคกรไกมีความรูสึกการมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญขององคกรซ่ึงการดําเนินการสรางภาพลักษณ
ใหเกิดแกองคองคกร  จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกสวน  มีการวางแผนการดําเนินงานท่ีดีและกําหนดขั้นตอน
การดําเนินงานอยางเปนระบบ  จากการที่ไดเขารวมรับการอบรมฯ  เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติและเกิด
แนวคิดดานกลยุทธการประชาสัมพันธ   
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