
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คร้ังที่ ๓ / ๒๕๖7 
วันพุธที่ ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

--------------------------------  
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
    ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  พวกดี   รองประธานกรรมการ 
  ๓. ดร.มะลิวัลย์ รอดก าเหนิด    กรรมการ 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา เพชรรัตน์   กรรมการ 
  ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย   กรรมการ 
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ  กรรมการ 
  ๗. อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีพัฒนะกุล   กรรมการ 
  ๘. อาจารย์อนุชา พวงผกา    กรรมการ 
  ๙. ว่าท่ีร้อยตรีศิชา  สังวารวงษ ์    กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวศิริกัญญา เจนเขตกิจ    กรรมการ 
  ๑๑. นายณัฐเวศม์ ชัยมงคล    กรรมการ 
  ๑๒. นายภิญญาพัชญ์ แฉล้มฉัตร    กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวพันทิพา เย็นญา    กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวสุนันท์ แหวนประดับ    กรรมการ  
  ๑๕. นางรุ่งทิพย์ แสงสว่าง    กรรมการ 
  ๑๖. นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์    กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์      กรรมการ 
  ๑๘. นายวิทยา ศรีนรคุตร     กรรมการ 
  ๑๙. นางสาวจิราพัชร ชัยลอม    กรรมการ 
  ๒๐. นางสาววรฤทัย ภู่สงค์    กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวนุจรีย์ สรรคพงษ์    กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวธนิสรณ์ สุขพร้อม    กรรมการ 
  ๒๓. นายอนุชิต อ่อนเกษ     กรรมการ 
 2๔. นางสาวศุภลักษณ์  สมโภชน์     กรรมการ 
  ๒๕. นางสาวกัญญารัตน์ ค ามี    กรรมการ 
 ๒๖. นายธนกฤต ภูโอบ     กรรมการ  
  2๗. นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด    กรรมการและเลขานุการ 
      ๒๘. นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง  กรรมการ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพสุิทธิ์ กรรมการ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ เกาฏีระ   กรรมการ 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ เขียววัน   กรรมการ 
 ๕. อาจารย์ธัญญา พลับพลาทอง    กรรมการ 
 ๖. นายทวิช ปิ่นวิเศษ     กรรมการ 
 ๗. นางสาวเกตุแก้ว สร้อยอ่วม    กรรมการ 
 ๘. นางมัลลิกา ปัญญาเทพ    กรรมการ 
 ๙. นางสาวพัชรีญา ใจโปร่ง    กรรมการ 
 ๑๐. นายวันเฉลิม พูนใจสม    กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวสุพรรษา สมหารวงค์    กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวปิยวรรณ ค าหอม    กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวปราณี แผนดี     กรรมการ 
 ๑๔. นายณะราทิ น้อยม่วง    กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวตาริกา กิงกังวาลย์    กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวโสรยา สมภักดี    กรรมการ 
 ๑๗. นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง    กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวณัฐรินทร์ พิชิตปัญญา    กรรมการ  
 ๑๙. อาจารย์นันทนัช ตนบุญ    กรรมการ 
 ๒๐. นายวัชรินทร์ ปัญญาเสน    กรรมการ 
 ๒๑. นายวชิรวิทย์ กรรณิกา    กรรมการ 
 ๒๒. นายอมร วรรณารักษ์     กรรมการ 
 ๒๓. นางสาวสุมิตรา หอมอรุณ    กรรมการ 
 ๒๔. นางสุมาพร จ่ันศรี     กรรมการ 
 ๒๕. นางมัทรี ขาวจุ้ย     กรรมการ 
 ๒๖. นางสาวอรนุช สินธุสุวรรณ    กรรมการ 
 ๒๗. นางสาวพลอยไพลิน สอนวงษ ์   กรรมการ   
  

ค. รายนามกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กล่ินจันทร์  กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัฒน์ ภูวิชิต   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร  กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์ สิริเสถียรวัฒนา     กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร   กรรมการ ติดภารกิจ 
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 1๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิลปณรงค์ ฉวีพัฒน์  กรรมการ ติดภารกิจ  
  ๑2. อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางค์ รามบุตร   กรรมการ ติดภารกิจ  
 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันวิสา พวงมาลัย   กรรมการ ติดภารกิจ  
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๑๖. อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล   กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๑๘. นายภาณุพงษ์  สืบศิริ      กรรมการ ติดภารกิจ 
  ๑๙. นางสาวชรินรัตน์ บุญมาก    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒๐. นางสาวมลธยา นันทวัฒน ์    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒๑. นางวาสนา มณีโชติ     กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒๒. นางสาวอรปรียา ค าเพ่ง    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒๓. นางสาวนฤชล เขื่อนยัง    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒๔. นางสาววรรณภา สุวรรณพงษ์    กรรมการ ติดภารกิจ 
 

ง. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 
 ประธานท่ีประชุมตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชรครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมครั้งนี้ตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป   
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
  วาระที่ ๑.๑ เร่ืองจากประธาน  
  ๑. การขับเคล่ือนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

    ความเป็นมา 
 

   ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘               
ทางหน่วยงานกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ท าหนังสือบันทึกข้อความเชิญผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงาน      
ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้
ท างานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและส านักงานจังหวัด        
เพื่อตอบสนองการต่อต้านการทุจริต ซึ่งได้จัดท าค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท่ี ๒๐๒๖/๒๕๖๗ เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งการด าเนินโครงการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยฯ จะมีข้ันตอนการด าเนินงาน ๑๔ ขั้นตอนดังภาท่ี ๑  
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ภาพที่ 1 

    มติที่ประชุม 
    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
    รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 คณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันจันทร์ท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
    ความเป็นมา 
    ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖7 วันจันทร์ท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงาน
การประชุม มีจ านวน ๔ หน้า  ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายระเบียบวาระนี้ 

จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 วันจันทร์ท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7    
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
    วาระที่ ๓.๑ ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 2567 
    ความเป็นมา 
    ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)  ได้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 และแจ้งผลการประเมินดังกล่าวฯ มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรแล้วนั้น โดย
ได้รับผลประเมิน 88.44 คะแนน ระดับผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน ส าหรับมาตรการปรับปรุงภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจะน าผลการประเมิน IIT กับ EIT ท่ีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 80 และน าผลการ
ประเมิน OIT ท่ีไม่ผ่านมาวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป ได้แก่ 
    1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้อ IIT ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 ได้แก่ 
        I10 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 53.09 
        I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 73.04 
    2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกข้อ EIT ต่ ากว่า    
ร้อยละ 80 ได้แก่ 
        E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ร้อยละ 76.22 
        E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ร้อยละ 79.23 
    3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
คะแนนเปน็ 0 คะแนน ได้แก่ 
   

OIT ผลประเมิน 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน บางรายการโครงการ/

กิจกรรม ขาดการระบุ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็นวนั/
เดือน/ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการด าเนินการ) ผลการ
ตรวจช้ีแจงเพิ่มเติม ตรวจสอบแล้วพบว่าระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฏ
ในเอกสารไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ใน
คู่มือ ITA ปี 2567 โดยมิได้ระบุวัน เดือน ปีท่ี
เริ่มต้นและส้ินสุดการด าเนินการ 

O24 ข้อมูลสถิติการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่พบสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 
2565  จึงท าให้ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนฯไม่
ครบถ้วน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ฉบับ
ภาษาอังกฤษถึงแม้จะลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
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หน่วยงาน แต่รูปแบบไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีก าหนด จึงไม่สามารถถือได้ว่าเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นทางการของหน่วยงาน 

 

    ประเด็นเพื่อทราบ ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 2567 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง กรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         
ได้น าเสนอแจ้งในท่ีประชุมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 2567              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยได้รับผลประเมิน 88.44 คะแนน ระดับผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน 
ซึ่งผลการประเมินคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับผ่านดีเย่ียม ระดับผ่านดี และระดับผ่าน ซึ่งมีเกณฑ์การ
ประเมินดังนี้ 
    ๑. ผลการประเมินทุกตัวชี้วัดได้รับคะแนนร้อยละ 95 ขึ้นไป จะได้รับผลการประเมินระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม  
    ๒. ผลการประเมินทุกตัวชี้วัดได้รับคะแนนร้อยละ ๘5 ขึ้นไป จะได้รับผลการประเมินระดับ 
ผ่านดี 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  พวกดี รองกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         ได้
น าเสนอแจ้งในท่ีประชุม ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในข้อ IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๔  การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการประเมินร้อยละ  ๗๓.๑๔ ซึ่งอาจเป็นเพราะผู้ท า
แบบประเมินไม่เข้าใจในข้อค าถาม 

มติที่ประชุม 
    รับทราบและ ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ น าข้อมูลท ามาตรการแผน
ปรับปรุงส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบให้ตัวแทนคณะกรรมการน าประเด็นนี้น าเสนอการประชุม
ของแต่ละหน่วยงานเพื่อจะได้รับรู้ข้อมูล  
 

    วาระที่ ๓.๒ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา 
    ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 แก่หน่วยงานท่ีรับการ
ประเมิน เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินมีความเข้าใจในกรอบและแนวทางการประเมินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและทิศทางเดียวกันของเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวส าเร็จไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
    

    ประเด็นเพื่อทราบ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 
    ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท่ี ๒๐๒๖/๒๕๖๗ เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยประกอบ 4 ส่วน ดังนี้ 
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    ๑. คณะกรรมการท างาน มีหน้าท่ี ให้ข้อเสนอแนะ แก้ปัญหาและส่ังการตามเห็นสมควร 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหารระดับสถาบัน/ส านัก  /กอง โดยมี          
ดร.มะลิวัลย์ รอดก าเหนิด รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
    ๒. คณะกรรมการตรวจสอบผลการด าเนินงาน มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ แก้ไข
วินิจฉัย ข้อเสนอแนะ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  
แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันสุขภาพการศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
    ๓. คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา และด าเนินการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดเก็บข้อมูลในด้านต่าง ๆ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติ สันติสม 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
    ๔. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าท่ี ด าเนินงานเพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
        ๔.๑ คณะกรรมการด าเนินงานประชาสัมพันธ์และประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
มีหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์และประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินการให้ข้อมูล IIT และ EIT โดยมี        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ โดยในส่วนของผลการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกข้อ EIT ให้นักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษาเข้าร่วม      
ท าแบบประเมิน ตามกลุ่มสวัสดิการท่ีเกี่ยวกับประเด็นตัวชี้วัด EIT  
 

        ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
        ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑  
              ข้อมูลพื้นฐาน 
                  O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ คือ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน *แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น * แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน* 
                  O2 ข้อมูลผู้บริหาร คือ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
                  O3 ข้อมูลการติดต่อ คือ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
                (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
                (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
                (3) E-mail ของหน่วยงาน 
      (4) แผนท่ีต้ัง  
                แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน* ไม่รวมถึง E-mail 
                  O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ คือ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร.พธูร าไพ ประภัสสร ท่ีปรึกษาฝ่ายส่ือสารองค์กร เป็นประธานกรรมการ 
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        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
        แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
                  O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน คือ แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
        O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568 
        O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 คือ แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567  โดยมีนายภาณุพงษ์ สืบศิริ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน             
เป็นประธานกรรมการ  
        การปฏิบัติงาน 
        O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คือ แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.       
ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
                  การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก 
อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
        O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* คือ  
แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
                  O10 E–Service แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง  
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือส่ือสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
                  O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ      
จุดให้บริการ (Walk-in) ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
         ๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์ สิริเสถียร
วัฒนา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นประธานกรรมการ    
         ๒. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ  
วีระพันธ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธานกรรมการ   
         ๓. สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นประธานกรรมการ  
         ๔. ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ โดยมีอาจารย์ ดร.วิ ชุรา วินัยธรรม 
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เป็นประธานกรรมการ 
        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
        O12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ คือ แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ 
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        O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2567 คือ  
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ  โดยมีนางสาวเกศกนกกรณ์ ไทยณดาขันธ์อิน หัวหน้างานพัสดุ                 
เป็นประธานกรรมการ 
        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ แสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี คือ แสดงผล 
การบริหารและทรัพยากรบุคคล โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร        
เป็นประธานกรรมการ 
        O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม คือ แสดงประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ 

     

        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
        การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        O17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ แสดง
คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
        O18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ แสดงช่องทาง
ออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
        O19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ แสดงข้อมูลสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  โดยมีดร.มะลิวัลย์ รอดก าเหนิด 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
        การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
        O20 การเปิดโอกาสให้ เ กิดการมีส่วน ร่วม  คือ แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี 
ตระกูล รองอธิการบดีฝ่ายบริการและกิจการพิเศษ เป็นประธานกรรมการ 
        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

               ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย 
No Gift Policy 
                  O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ คือ แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นทางการท่ี
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปีพ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงผลการด าเนิน
กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้
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ความเข้าใจท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

        O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา คือ แสดงรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ า พ.ศ.2567 ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นประธาน
กรรมการ 
        การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
        O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 คือ การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 
        O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี คือ แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมีรองศาสตราจารย์พรเพ็ญ โชชัย หัวหน้างานตรวจสอบภายใน    
เป็นประธานกรรมการ 

       ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

        O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คือ แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดท าโดยหน่วยงาน 
        O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี คือ แสดงผลการ
ด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ 
        มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  คือ แสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
        O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน คือ แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม 
    รับทราบและมอบหมายให้คณะกรรมการปฏิบัติตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายและรวมไปถึง 
ข้อค าถามผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อค าถามผลการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกข้อ (EIT) 
 

    วาระที่ ๓.๓ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา 
       ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 และประกาศแจ้งทุกหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินดังกล่าว
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เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯจึงขอแจ้งปฏิทินดังกล่าวมายังคณะกรรมการทุกท่านทราบ    
    ประเด็นเพื่อทราบ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 2 
มติที่ประชุม 

    รับทราบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มอบกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดท า
ปฏิทินการด าเนินงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าเดือน และมอบ
ตัวแทนแต่ละหน่วยงานประสานงานส่งแบบประเมินให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ท าการประเมินแบบวัดผล  ส าหรับ
การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขอให้หน่วยงานก าหนดรายช่ือและน า QR code ไปประชาสัมพันธ์และช่วย
ตอบแบบวัดผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผลการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังกล่าว 
 

    วาระที่ ๓.๔ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐปีงบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา                  
    ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอการจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ฯ ปี 2568 และประกาศแจ้งทุกหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดและ      
ข้อค าถามการประเมินมีการปรับรายละเอียด และลดตัวช้ีวัด ปรับล าดับ OIT เพื่อให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแจ้งคู่มือ
ดังกล่าวมายังคณะกรรมการทุกท่านทราบ 
    

   ประเด็นเพื่อทราบ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 



 
12 

    มติที่ประชุม 
    รับทราบและน ามาเพื่อพิจารณาในวาระครั้งต่อไป 
 

    วาระที่ ๓.๕ แนวทางการประเมินและขั้นตอนประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา     
       ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการประเมิน
เช่นเดียวกันกับปีท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานท่ีมีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงาน
และการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานท่ียังมีจุดท่ีต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มี
มาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานท่ัวประเทศได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 2568 ก็มีนโยบายในการ
ปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก        
มีดังนี ้

- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT จาก 15 ข้อค าถาม และแบบ
วัด EIT  มี 9 ค าถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

2) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี ้
- การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพื่อปรับปรุงข้อ

ค าถามและปรับระดับของน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
- การปรับเปล่ียนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2  

ลักษณะ  0,100 และ 0,50,100 โดยในการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้มีการปรับเปล่ียนระดับ 
การใหค้ะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0 , 100  

- การปรับเปล่ียนกระบวนการช้ีแจงเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลท่ีมี
ความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

- ขอช้ีแจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามท่ีหน่วยงานประสงค์จะขอ
ช้ีแจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0,100 คะแนน 

- ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามท่ีหน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0 , 50 คะแนน 

3) ค านิยามที่ส าคัญ 
- เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ 
- หน่วยงาน หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้อง

เป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงานเว้นแต่
ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงานและหมวดการให้บริการ 

- ปี พ.ศ. หมายถึง รอบปีงบประมาณท่ีหน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
- อย่างน้อยประกอบด้วย หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าท่ีต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น 

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของ
ข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ าท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแจ้งแนวทางการประเมินและขั้นตอนดังกล่าวมายัง
คณะกรรมการทุกท่านทราบ จึงน าเสนอเพื่อทราบ  
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    ประเด็นเพื่อทราบ แนวทางการประเมินและขั้นตอนประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568 
 

มติที่ประชุม 
    รับทราบ 
 

    วาระที่ ๓.๖ การจัดท าเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา     
       ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและเลขานุการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอ ตามท่ีงานบริหารงานท่ัวไปและส่ือสารองค์กร กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ได้รับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยฯ ให้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนด้วยการจัดท าเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ นั้น ขณะนี้ การด าเนินการจัดท าเว็บไซต์อยู่ใน
ขั้นตอนของการออกแบบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ โดยจะมีข้อมูลของท้ัง 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช และ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา (อว.) การด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2567  

    ประเด็นเพื่อทราบ การจัดท าเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

มติที่ประชุม 
    รับทราบการด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ พร้อมกับน ารูปแบบโครงร่างเว็บไซต์น าเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งท่ี ๔/๒๕๖7  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๔.๑ พิจารณาเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
    ความเป็นมา 
    ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือท่ีมีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลาย
มิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  โดยมีการเก็บข้อมูล 3 
ส่วน ได้แก ่
    ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT 
    ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
    ส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT  
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามแบบวัดดังกล่าว 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ปี 2568  
    ประธานในท่ีประชุมมอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง กรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้น าเสนอการพิจารณาการเก็บข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
    ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก
ค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
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1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ า ก าหนดจ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด แต่
จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า๓๐ คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อยกว่า ๓๐ คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด 
    ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือก
ตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  
3. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 1) เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพื่อสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเช่ือถือ โดยส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ขั้นต่ าของแบบวัด ซึ่งระดับมหาวิทยาลัยนั้นก าหนดขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน และจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี ๒) ก าหนดจ านวนร้อยละ ๒0 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 แต่
จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๔0 คน 
    ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการ
เปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงใน
ระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) ซึ่งข้อค าถามมีการเปล่ียนแปลงจาก 
35 ข้อค าถาม เหลือ ๒๘ ข้อค าถาม โดยเน้นย้ าให้ระวังข้อค าถามเชิงลบ 
   ประเด็นพิจารณา  พิจารณาเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

มติที่ประชุม 
    รับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการประชุมวางแผนการด าเนินการ โดยเน้นย้ าให้
ความส าคัญ 3 ประเด็น คือ  
    ๑. เกณฑ์การเปล่ียนแปลงในประเด็นต่าง ๆ  
    ๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ท่ีไม่ผ่านการประเมินของปี
ท่ีผ่านมา ให้ปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน 
    ๓. พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๓ น. 
 
  
     

(นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง) 
ผู้บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

 
  

(นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด) 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


