
 
 
 

รายงานการประชุมหัวหน้างานกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖7 
วันพุธที่ ๒๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

--------------------------------  
ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
    ๑. ดร.มะลิวัลย์ รอดก ำเหนิด    ประธำน 
  ๒. นำงสำวเกศกนกกรณ์ ไทยณดำขันธ์อิน   ผู้เข้ำร่วม 
  ๓. นำงสำวคนึงนิจ  สรรคพงษ์      ผู้เข้ำร่วม 
  ๔. นำงสำวนฤมล ส่งต่ำย     ผู้เข้ำร่วม 
  ๕. นำงคณำรัตน์ สิริเสถียรวัฒนำ    ผู้เข้ำร่วม 
  ๖. นำงชมภัค จำรุฑีฆัมพร     ผู้เข้ำร่วม 
  ๗. นำงชฎำพร โชติรดำภำณ์    ผู้เข้ำร่วม 
  ๘. นำงวรรณภำ สุวรรณพงษ ์    ผู้เข้ำร่วม 
  ๙. นำงสำวกชพรรณ พงษ์พยัคเลิศ    ผู้เข้ำร่วม 
   ๑๐. นำงสำวอุทุมพร  สอนบุญเกิด    เลขำนุกำร 
      ๑๑. นำงสำวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ข. รายนามกรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นำงบวรลักษณ์ แสงกล้ำ    ติดภำรกิจ 
  

ง. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 นำงสำวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง   เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๑๕ น. 
 ประธำนท่ีประชุมตรวจสอบเห็นว่ำหัวหน้ำงำนกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชรครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่ำวเปิดกำรประชุมครั้งนี้ตำมระเบียบวำระกำรประชุมต่อไป   
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
    วาระที่ ๑.๑ เร่ืองจากประธาน  
    ประธำนท่ีประชุม แจ้งเรื่องให้ท่ีประชุมทรำบ ดังนี้ 
    ๑. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของเพื่อติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
และส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย คณะ และหน่วยงำนท่ีมี
ฐำนะเทียบเท่ำคณะ ในวันท่ี ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  
    ประธำนท่ีประชุมแจ้งในท่ีประชุม ขอบคุณในควำมร่วมมือของบุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน
ท่ีช่วยด ำเนินกำรรวบรวมผลงำนเพื่อมอบให้คณะกรรมกำรได้ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
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ด ำเนินงำน และส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและธรรมำภิบำล และรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย เพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำให้ดีขึ้น 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ 
 

    ๒. กำรบันทึกสถิติกำรเข้ำร่วมประชุมและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ  
    ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ กำรเข้ำร่วมประชุม และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
ต่ำง ๆ ของหัวหน้ำงำนและบุคลำกร ส ำนักงำนอธิกำรบดี จะน ำมำเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยจะมี 3 ส่วน ดังนี้ 
       ๑. กำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนงำนเกี่ยวกับกำรบริกำร 
       ๒. กำรมีส่วนร่วมกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 
       ๓. กำรมีส่วนร่วมกำรบริหำรจัดกำร เช่น กำรเข้ำร่วมประชุม 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ และมอบหมำย นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร เป็นผู้บันทึกสถิติกำรเข้ำร่วมประชุมและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ของทุกกิจกรรม และ
น ำรำยงำน ดร.มะลิวัลย์ รอดก ำเหนิด ผู้อ ำนวยกำรกองกำร 
     

    ๓. กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร              

ได้สนับสนุนค่ำนิยมหลักของบุคลำกร โดยมุ่งรักษำคนดี คนเก่ง และพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพ  
เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคีกันในหมู่คณะ และมหำวิทยำลัยฯมีนโยบำยในกำรก ำหนดมำตรกำรกำรให้บริกำร
และผลักดัน ขับเคล่ือนให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในกำรมุ่งท ำงำน นั่นคือ G-KPRU Service Mind เน้นกำร
ท ำงำนเป็นทีม กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม บูรณำกำรองค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำ
งำน ดังนั้น กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำร
ท ำงำน จึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรท่ีเน้นกำรส่งเสริมวัฒนธรรมกำรท ำงำนภำยใน
องค์กร ขึ้นในวันท่ี 20 มกรำคม 2567 เวลำ 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรัตนอำภำโดยได้รับเกียรติ
จำกวิทยำกรช่ือดัง คุณรสสุคนธ์  กองเกตุ (ครูเงำะ) มำเป็นวิทยำกรบรรยำยกำรถ่ำยทอดกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ในกำรท ำงำนท่ีดี และภำยในโครงกำรยังประกอบด้วยกิจกรรมกำรประกำศนโยบำยงดรับของขวัญของ
อธิกำรบดี  
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ และท ำหนังสือเชิญบุคลำกรและนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร โดยมีเป้ำหมำยก ำหนด 
500 คน  
 

๔. กำรจัดโครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสู่กำรพลิกโฉม ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
    ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสู่กำรพลิก
โฉมได้มีแนวคิดส ำคัญประกำรหนึ่งท่ีจะพยำยำมน ำมำใช้เพื่อจัดกำรกับกำรเปล่ียนแปลงและกำรคิดเชิง
นวัตกรรมคือกำรคิดเชิงออกแบบ ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นไปท่ีชุดควำมคิดและกระบวนกำรคิดเชิงออกแบบท่ี
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรหำแนวทำงแก้ปัญหำเพื่อตอบสนองต่อแนวทำงกำรเปล่ียนแปลงและกำรคิด
เชิงนวัตกรรมตำมบริบทต่ำง ๆ และน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมขององค์กร เป้ำหมำยของกำร
ฝึกอบรม ใช้แนวคิดและกระบวนกำร Design Thinking คือเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติอย่ำงสร้ำงสรรค์และน ำไป
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ประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบส่ิงต่ำง ๆให้ตรงกับควำมต้องกำรขององค์กร โดยได้รับเกียรติจำกวิทยำกร
อำจำรย์บุลวิชช์ ช่วยชูวงค์ วิทยำกรผู้เช่ียวชำญเรื่อง Design Thinking 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ โดยโครงกำรสอดคล้องกับควำมคิดสร้ำงสรรค์ โดยผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรจะต้องมี
เป้ำหมำยจ ำกัดและมีโครงกำร(ผลงำน)ท่ีท ำอยู่ เป้ำหมำยคือนวัตกรรมหรือควำมคิดท่ีเป็นระบบ เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ ก ำหนดจัดโครงกำรในไตรมำสท่ี ๒ (เดือนมกรำคม – เดือนมีนำคม ๒๕๖๘)   
 

๕. กำรจัดโครงกำรอบรมกำรอนุรักษ์น้ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568  
ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำรท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน เป้ำหมำยท่ี 6 สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล
ให้มีกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้ส ำหรับทุกคน ( SDGs 6 Clean Water and Sanitation) และ
เกณฑ์มหำวิทยำลัยสีเขียว ( Green University ) ตอบสนองต่อกำรจัดกำรแหล่งน้ ำ จึงจ ำเป็นต่อกำรด ำเนิน
กิจกรรมให้ควำมรู้และเชิญชวนให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำแหล่งน้ ำภำยในมหำวิทยำลัยฯ  
    มติที่ประชมุ 

รับทรำบ และก ำหนดเป้ำหมำยบุคลำกรและนักศึกษำ จ ำนวน 200 คน เป็นกำรจัด
ธนำคำรน้ ำใต้ดินตำมพระรำชด ำริ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
    - ไม่มี – 
  

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๑ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
    ความเป็นมา 
    จำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ทบทวนผลกำร
ด ำเนินงำน โดยได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
และปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนิน 
ด้ำนต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 และน ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เมื่อเดือนสิงหำคม 2567  
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม  
    ปรัชญา – มีจิตบริกำร พัฒนำคน พัฒนำงำนด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและใช้ทรัพยำกร
อย่ำงรู้คุณค่ำ 
    วิสัยทัศน์ – ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นศูนย์กลำงให้บริกำรกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีทันสมัย เป็นหน่วยงำนขับเคล่ือนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม สู่มำตรฐำนสำกล 
    วัตถุประสงค ์
       1. จัดกิจกรรมกำรศึกษำสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และผลิตก ำลังคนเพื่อ
ตอบสนองกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย  
       ๒. ยกระดับคุณภำพชีวิตของบุคลำกรและนักศึกษำโดยกำรบูรณำกำรงำนในทักษะ
วิชำชีพและส่ิงแวดล้อม เพื่อน ำควำมรู้ท่ีได้ไปใช้ในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน 
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       ๓. บริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้มีควำมทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำลมีกำร
พัฒนำต่อเนื่องและยั่งยืน 
    พันธกิจ  
       ๑. ผลิตและพัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โปร่งใส
ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
       ๒. พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ 
       ๓. ผลิตและพัฒนำแหล่งเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม ให้มีกำรพัฒนำอย่ำง
ก้ำวหน้ำ ต่อเนื่องและยั่งยืน 
       ๔.พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       ๑. กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดยกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 
       ๒. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ 
       ๓. กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) สู่กำรขับเคล่ือนควำมเป็นกลำง
ทำงคำร์บอนเพื่อกำรพัฒนำพัฒนำท่ียั่งยืน (SDGs) 
       ๔. กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
    เป้าประสงค์ 
       ๑. ยกระดับให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ สู่ระบบบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีหลัก
ธรรมำภิบำล 
       ๒. เพิ่มขีดควำมสำมำรถบุคลำกรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้นตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
       ๓. พัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน (SDGs) 
       ๔. มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ 
  

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๒ ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม ตำมท่ี กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ก ำหนดตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 จ ำนวน 20 ตัวช้ีวัด นั้น บัดนี้ กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ดังกล่ำวได้
เสร็จส้ินแล้ว            
    โดยพิจำรณำจำกกำรบรรลุควำมส ำเร็จจำกตัวช้ีวัดในแต่ละแผนยุทธศำสตร์ 
    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
    จ ำนวนตัวชี้วัดท้ังหมดของหน่วยงำน  จ ำนวน  20    ตัวชี้วัด 

มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย  จ ำนวน  19   ตัวชี้วัด 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร    จ ำนวน  1   ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้ำหมำย 95 
ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ตัวชี้วัด 
1 กำรประเมินผลกำรติดตำม ตรวจ สอบ และประเมินผลงำน 

 

    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ และมอบหมำยให้นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร รำยงำนผลตัวชี้วัดท่ีอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร เมื่อทรำบผล 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๓ ปฏิทินโครงกำร/กิจกรรม กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ปีงบประมำณ 256๘ 
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2568 พร้อมท้ังก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย ส ำนักงำนอธิกำรบดี และกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยมีโครงกำร/กิจกรรมท้ังส้ิน 40 
กิจกรรม และได้ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนไว้เรียบร้อยแล้ว ดังภำพท่ี 1 – ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 1            ภาพที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   ภาพที่ ๓            ภาพที่ ๔ 
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    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ และมอบหมำยให้ นำงชฎำพร โชติรดำภำณ์ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
วิเทศสัมพันธ์และกิจกำรอำเซียน ส่งรำยละเอียดปฏิทินโครงกำร/กิจกรรม เพิ่มเติมให้กองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี ในกำรรวบรวมต่อไป และมอบหัวหน้ำงำนทุกฝ่ำยของกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประชำสัมพันธ์
ใหบุ้คลำกรในหน่วยงำนเข้ำร่วมและช่วยกันขับเคล่ือนโครงกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๔ ผลกำรประเมินกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 เมื่อเดือนกรกฎำคม 2567 โดยประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 – 2570 ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 : โครงร่ำง
องค์กร (OP: Organization Profile) ส่วนท่ี 2 : รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรำยหมวด หมวดท่ี 3 ลูกค้ำ หมวด
ท่ี 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้  หมวดท่ี 5 บุคลำกร หมวดท่ี 6 กำรปฏิบัติกำร หมวดท่ี 7 
ผลลัพธ์ (7.1 7.2) โดยมีผลกำรประเมินทุกหน่วยงำนเท่ำกับ band 2  
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๕ ผลกำรบริหำรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปตำม
แผนงำน/โครงกำรท่ีได้รับกำรจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ 256๗  
 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

รายไตร
มาส 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
เป้าหมาย (ร้อยละ

สะสม) 
ผลลัพธ ์

เป้าหมาย (ร้อยละ
สะสม) 

ผลลัพธ ์

1 23 13.43 20 9.13 
2 54 27.29 40 39.44 
3 77 35.74 65 13.85 
4 100 90.39 90 71.93 

 

    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๖ ผลกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อจัดหำรำยได้ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดท ำหลักสูตรระยะส้ันโครงกำร
ฝึกอบรมส ำหรับกำรพัฒนำหัวหน้ำงำน และส ำหรับนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนำยกองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น/สมำชิกสภำท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้ำส่วนรำชกำร/
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก /ผู้อ ำนวยกำรกอง/หัวหน้ำฝ่ำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ข้ำรำชกำร/ เจ้ำหน้ำท่ี/
พนักงำนส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนจ้ำงฯ  เจ้ำหน้ำท่ี พนักงำน ท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นควบคุมงำน 
บุคลำกรอื่นๆ ท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุญำตให้เข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำร เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ เจ้ำหน้ำท่ีท่ี
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง 
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ของหน่วยงำนรัฐ   โครงกำรท่ีจัดท ำหลักสูตร
จ ำนวน 6 โครงกำร 

 

ปีงบประมาณ  ชื่อโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม  
(บุคคลภายนอก)  

และสถานที่จัดโครงการ 

ค่าลงทะเบียน  รายได้  
มหาวิทยาลัย

10%  
กองกลาง 
ส านักงาน

อธิการบดี10%  
2566  โครงกำรอบรมหลักสูตร

หัวหน้ำงำนยุคใหม่เพ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

31 คน  
(ห้องประชุมสุพรรณิกำร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร) 

3,500 บำท  10,850 
บำท  

10,850 บำท  

2567  1) หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรก ำหนดรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงกำรจัดท ำรำคำกลำง
ของทำงรำชกำรตำม
หลักเกณฑ์ส ำหรับ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
กลำง แนวทำงกำรตรวจรับ
งำนก่อสร้ำง ส ำหรับ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
(งำนจ้ำงก่อสร้ำง) กำรเขียน
รำยงำนของผู้ควบคุมงำนให้
ถูกต้อง   

91 คน  
(โรงแรมกรุงศรีริเวอร์     
จ.พระนครศรีอยุธยำ) 

4,500 บำท  40,950 
บำท  

40,950 บำท  

2) หลักสูตรกำรบริหำรงำน
บุคคลของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำงทุกประเภท
ให้มีประสิทธิภำพ โครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรและระดับ
ต ำแหน่ง กำรปรับปรุง
ต ำแหน่ง เทคนิคกำรเขียน
ผลงำนดีเด่นในต ำแหน่งที่จะ
แต่งต้ัง และกำรเลื่อนข้ัน
เงินเดือนข้ำรำชกำรและ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน  

225 คน  
(โรงแรมนภำลัย  

จ.อุดรธำนี) 

4,200 บำท  94,500 
บำท  

94,500 บำท  

3) หลักสูตร “กำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงไรให้
ถูกต้อง กำรป้องกันกำร
กระท ำควำมผิดเก่ียวกับกำร

65 คน  
(โรงแรมนภำลัย            

จ.อุดรธำนี) 

4,200 บำท  27,300 
บำท  

27,300 บำท  
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ปีงบประมาณ  ชื่อโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม  
(บุคคลภายนอก)  

และสถานที่จัดโครงการ 

ค่าลงทะเบียน  รายได้  
มหาวิทยาลัย

10%  
กองกลาง 
ส านักงาน

อธิการบดี10%  
ทุจริตกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
และกำรบริหำรพัสดุ พร้อม
กรณีศึกษำกำรทจุริตกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐและกำร
บริหำรพัสดุ”  

 4) หลักสูตรพัฒนำศักยภำพ
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ 
ส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำร
ของบุคลำกรท้องถ่ินสู่กำร
บริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่น 1- 
รุ่น 5 

รุ่น 1 จ ำนวน 26 คน 
(โรงแรมบำงกอกพำเลส 
กรุงเทพมหำนคร) 
รุ่น 2 จ ำนวน 38 คน  
(โรงแรมเดอศิตำปริ้นเซส 
จ.บุรีรัมย์) 
รุ่น 3 จ ำนวน 82 คน 
(โรงแรมหรรษำเจบี        
จ.สงขลำ) 
รุ่น 4 จ ำนวน 62 คน 
(โรงแรมเชียงใหม่ภูค ำ       
จ.เชียงใหม่) 
รุ่น 5 จ ำนวน 61 คน 
(โรงแรมนภำลัย           
จ.อุดรธำนี) 

4,500 บำท 
 
 

4,500 บำท 
 
 

4,500 บำท 
 
 

4,500 บำท 
 
 

4,500 บำท 
 

11,700 บำท 
 
  

17,100 
บำท  

 
 

36,900 บำท 
 
 

27,900 บำท 
 
 

27,450 บำท 
   

11,700 บำท  
 
 

17,100 บำท  
 
 

36,900 บำท 
 

  
27,900 บำท 

 
 

27,450 บำท 
 

5) หลักสูตรพัฒนำศักยภำพ
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ 
ส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำร
ของบุคลำกรท้องถ่ินสู่กำร
บริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(เพ่ิมเติม) 

จ ำนวน 61 คน 
(โรงแรมกรุงศรีริเวอร์           
จ.พระนครศรีอยุธยำ) 

 4,500 บำท 
 

 27,450 
บำท 

 

 27,450 บำท 
 

 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๗ ผลกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชรมีกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำง
ยั่งยืน สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ รณรงค์กำรคัดแยกขยะ กำรประหยัดพลังงำน 
กำรอนุรักษ์น้ ำ และเป็นแนวทำงต้นแบบในกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม น ำไปสู่กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสีเขียว
และมหำวิทยำลัยยั่งยืน และได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนไว้เรียบร้อยแล้ว 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ  
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๘ ผลกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ได้จัดท ำแผนกำรบริหำรและกำร
พัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ปีงบประมำณ 2567 และได้ท ำกำรประเมินตัวช้ีวัดในแผนฯ 
รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) เพื่อน ำไปปรับปรุงและพัฒนำกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังภำพท่ี ๕ – ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ ๕       ภาพที่ ๖ 
 

    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๙ ผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 
    ประธำนในท่ีประชุมมอบให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและ
ส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำรให้บริกำรของ
กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ได้ด ำเนินงำน
ตำมวัตถุประสงค์ คือ เพื่อกำรศึกษำระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี
และเพื่อให้ทรำบถึงประเด็นท่ีควรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรด้ำนกำรให้บริกำรให้สอดคลองกับบทบำท
และหน้ำท่ีของกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กลุ่มลูกค้ำ ได้แก่ ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำว นักศึกษำ และหน่วยงำนภำยนอก ได้แก หน่วยงำนของรัฐ 
ผู้ประกอบกำร (ห้ำง/ร้ำน/บริษัท) โดยระบบประเมินควำมพึงพอใจสำรสนเทศ เป็นลิ งค์แบบประเมินหรือ       
คิวอำรโคดในกำรจัดเก็บขอมูล เพื่อลดระยะเวลำ มีข้ันตอนกำรท ำงำนท่ีรวดเร็ว และลดใช้ทรัพยำกร และท ำ
กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติต่ำง ๆ ได้แก คำควำมถี่ ร้อยละ คำเฉล่ียเลขคณิต คำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และได้
สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรไว้เรียบร้อยแล้ว ดังภำพท่ี ๗ 
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ภาพที่ ๗ 
 
    มติที่ประชมุ 
    รับทรำบ และมอบหมำยให้ นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด ท ำหนังสือสถิติกำรมำรับบริกำร 
โดยระบุวันท่ีเข้ำรับบริกำร ช่ือ- นำมสกุล งำนท่ีเข้ำรับบริกำร ให้กับทุกหน่วยงำนของกองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี เพื่อวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติต่ำง ๆ วัดระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร รวมถึงกำรจัดท ำแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจให้กับทุกงำนต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๔.๑ พิจำรณำโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
    ความเป็นมา 
    คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ซึ่งได้รับมอบหมำยให้น ำ
หลักกำรของกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) มำประยุกต์ใช้ต่อกำรบริหำรงำนของ
กองกลำงคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ตระหนักดีว่ำ กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร เป็นส่ิงส ำคัญในกำร
ขับเคล่ือนภำรกิจของส ำนักงำนอธิกำรบดีหรือหน่วยงำน ซึ่งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ได้มีกำรเข้ำร่วม
ประชุมกับมหำวิทยำลัยเพื่อจะก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ต่อไป ดังนั้นเพื่อให้
กำรจัดกำรควำมรู้เป็นไปอย่ำงก้ำวหน้ำและต่อเนื่อง  
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    นำงสำวเกศกนกกรณ์ ไทยณดำขันธ์อิน หัวหน้ำงำนพัสดุ ได้น ำเสนอในท่ีประชุม กำร
ด ำเนินกำรจัดท ำห้อง Knowledge Sharing เพื่อเป็นกำรขับเคล่ือนกำรท ำงำนเป็นทีม และเป็นกำรจัดกำร
ควำมรู้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ โดยก ำหนดกิจกรรมจัดตำรำงเดือนละ 1 ครั้งในกำรบรรยำยควำมรู้  
    ประธำนในท่ีประชุม มอบหมำยให้หัวหน้ำงำนแต่ละงำนในกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
เสนอโครงกำรในกำรจัดควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ดังนี้ 
    ๑. นำงสำวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้ำงำนบริหำรงำนท่ัวไปและส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอ
ในท่ีประชุม ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การบริหารโครงการ 
    ๒. นำงสำวกชพรรณ พงษ์พยัคเลิศ รักษำกำรหัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ี ได้น ำเสนอในท่ี
ประชุม ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การรับมือกับสภาวะฉุกเฉิน 
    ๓. นำงวรรณภำ สุวรรณพงษ์ หัวหน้ำฝ่ำยส่ือสำรองค์กร ได้น ำเสนอในท่ีประชุม ก ำหนด
ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม Canva 
    ๔. นำงสำวนฤมล ส่งต่ำย ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนคบังและบัญชี ก ำหนด
ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง แนวปฏิบัติการเบิกคืนเงินยืม (เทคนิคการติดตามลูกหนี้เงินยืม) 
    ๕. นำงสำวคนึงนิจ  สรรคพงษ์  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และนิติกำร ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การสื่อสารเผยแพร่การประมวลจริยธรรม        
    ๖. นำงชฎำพร โชติรดำภำณ์ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำร
อำเซียน ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การท าความร่วมมือกับงานต่างประเทศ 
    ๗. นำงชมภัค จำรุฑีฆัมพร รักษำกำรหัวหน้ำงำนธุรกำรและสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ  
    มติที่ประชุม 
    รับทรำบ ประธำนในท่ีประชุมมอบหมำยให้คณะกรรมกำรน ำข้อเสนอแนะของกำรสัญจร
ของปีงบประมำณ ๒๕๖๗ น ำไปพัฒนำ แก้ปัญหำในหน่วยงำนของตน และมีมติเห็นชอบในกำรท ำประเด็นกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ประจ ำปีงบประมำณ 2568 เรื่อง กำรเขียนหนังสือ
รำชกำร   
 
 

 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๔๘ น. 

 
  
     

(นำงสำวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง) 
ผู้บันทึกและสรุปรำยงำนกำรประชุม 

 
  

(นำงสำวอุทุมพร  สอนบุญเกิด) 
         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 


