
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัด O๒๕ แผนป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖7 

วันจันทรท่ี์ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
--------------------------------  

ก. รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
    ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายณัฐเวศม์ ชัยมงคล     กรรมการ 
  ๓. นางสาวโสรยา สมภักดี     กรรมการ 
  ๔. นางสาวจิราพัชร ชัยลอม    กรรมการ 
   ๕. นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด    กรรมการและเลขานุการ 
      ๖. นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ข. รายนามกรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวศิชา สังวารวงษ์    กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๒. นางสาวปราณี แผนดี     กรรมการ ติดภารกิจ 
 ๓. นางสาวนฤชล เขื่อนยัง     กรรมการ ติดภารกิจ 
 

ง. รายนามผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 
 ประธานท่ีประชุมตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวช้ีวัด O๒๕ 
แผนป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมครั้งนี้ตาม
ระเบียบวาระการประชุมต่อไป   
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
    วาระที่ ๑.๑ เร่ืองจากประธาน  
    ๑. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ในสาวนตัวช้ีวัดแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๗ 
    ประธานในท่ีประชุม เสนอแจ้งในท่ีประชุม ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และแจ้งผลการประเมินดังกล่าวฯ มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรแล้วนั้น โดยได้รับผลประเมินร้อยละ ๘๘.๔๔ คะแนน ระดับผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน  
    มติที่ประชุม 
    รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
    - ไม่มี - 
  

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
    วาระที่ ๓.๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ 
    ความเป็นมา 
    ตามท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดท าแผนธรรมาภิบาล จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต และได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2567 น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว 
    ประธานในท่ีประชุมมอบให้ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ได้น าเสนอในท่ีประชุม รายงานงานการด าเนินงานแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ท้ัง ๓ กลยุทธ์ ดังภาพท่ี ๑ – ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ภาพที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๒ 
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ภาพที่ ๓ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๕ 
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ภาพที่ ๖ 
 
    ประเด็นเพื่อทราบ  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 
    มติที่ประชมุ 
    รับทราบ และเผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้กับบุคลากรได้รับทราบ ในแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อเช่ือมโยงให้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๔.๑ การทบทวนและจัดท าแผนธรรมาภิบาล จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
    ความเป็นมา 
    ตามท่ี มหาวิทยาลัยฯได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา
และกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดท าแผนธรรมาภิบาล จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 พร้อมท้ังด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้วนั้น อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัย
ฯจะต้องมีทบทวนและจัดท าแผนดังกล่าว เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ และตามนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอให้คณะกรรมการ 
ทุกท่านร่วมกันทบทวนและจัดท าแผนธรรมาภิบาล จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ประธานกรรมการ ได้เสนอในท่ีประชุม พิจารณา
หลักการและเหตุผล การด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยตรวจสอบการอ้างอิงด้านกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย,  
พระราชบัญญัติทางจริยธรรม และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ว่า
ได้มีการปรับเปล่ียนมาตราหรือไม่ และเพิ่มข้อมูลตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส แผนป้องกันการทุจริต โดยเน้นย้ าท่ี ๒ ข้อ ดังนี้ 
    - O๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คือ แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดท าโดยหน่วยงาน 
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    - O๒๖ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี คือ แสดงผลการด าเนินการท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  
    

    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารมีผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

- ผลประเมินธรรมาภิบาลและจริยธรรมของอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะโดยบุคลากร ทุกหน่วยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ทุกหน่วยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 3) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏก าแพงเพชร ที่ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  โดยใช้แบบประเมิน Kirkpatrick Model คือ 

 1.      Reaction (การตอบสนอง) : ประเมินได้จากการตอบสนอง และมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
         เช่น การตอบค าถาม การตั้งค าถาม การร่วมท ากิจกรรมท่ีมอบหมายให้ เป็นต้น 
2.      Learning (การเรียนรู้) : ประเมินได้จากการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
         เช่น Pre – Post Test การท าบทบาทสมมติ เป็นต้น 
3.      Behavior (พฤติกรรม ): ประเมินได้จากการน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และพฤติกรรม

ท่ีสะท้อนทัศนคติท่ีได้จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติจริง 
         เช่น การสัมภาษณ์กระบวนการคิด การมอบหมายโครงการ เป็นต้น 
4.      Results (ผลลัพธ์) : ประเมินได้จากผลของการใช้ส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปฏิบัติจริง 
         เช่น การสัมภาษณ์ 360 องศา ผลลัพธ์ของโครงการท่ีมอบหมาย เป็นต้น 

4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม และจิตอาสาของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (ค านวณร้อยละเทียบกับกลุ่มเป้าหมาย)  

- ตัวโครงการจิตอาสาของกองพัฒนานัก ศึกษา และโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 6 คณะ  
(ได้หน่วยกิตจิตอาสา) 

5) บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ระดับมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม แบ่งเป็นคณาจารย์ ไม่น้อยกว่า 12 คน บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 คน นักศึกษาได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 20 คน โดยด้านจิตอาสา 15 คน และ 
เชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 5 คน  

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
  1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอน  
เล่ือนขั้น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเล่ือนเงินเดือน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับหรือให้

https://www.peoplevalue.co.th/content/9176/kirkpatrick-model-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3
https://www.peoplevalue.co.th/content/9176/kirkpatrick-model-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3
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สินบน รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน และต้ังเป้าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ไม่เกิน 5 เรื่องต่อปี   
  2) ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีได้รับการแก้ปัญหา รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
จัดการได้ ร้อยละ 100 
  3) ผลการประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100  
 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 
  2) ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 9๕   
(โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ได้ร้อยละ 91.91)      
 

  แนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ได้คัดเลือกโครงการ ดังนี้ 
 ๑. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) 
 ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 ๓. โครงการ KPRU ต่อต้านคอร์รัปช่ัน และต้านภัยยาเสพติด 
 ๔. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กิจกรรมเชิดชูสถาบัน ชาติ   
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๕. จิตอาสาของนักศึกษา 
 ๖. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร กิจกรรมการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร 
 ๗. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กิจกรรม เ ชิดชูเกียรติผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 ๘. โครงการทุนการศึกษา ความประพฤติดี มีค่านิยมหลักประจ าการศึกษา 2568 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ๑. พัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร 
 ๒. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
สู่การปฏิบัติ 
 ๓. โครงการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุ
คล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๔. โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ 
 ๕. โครงการส่งเสริมการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) 
 ๖. โครงการพัฒนาทักษะงานบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
  ๑. โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนและการด าเนินงานจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
 ๒. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจ 
 ๓. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 ๔. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลสุจริตต่อสาธารณะ 
 ๕. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ตามเกณฑ์ Webometrics 
    ประเด็นพิจารณา  การทบทวนและจัดท าแผนธรรมาภิบาล จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มติที่ประชุม 
    รับทราบ ประธานในท่ีประชุมมอบหมาย ดังนี้  
    1. มอบหมายนางสาวจิราพัชร ชัยลอม ต าแหน่งนิติกร ตรวจสอบข้อมูลตามหลักการและ
เหตุผลด้านกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย,  พระราชบัญญัติทางจริยธรรม และยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ใหเ้ป็นปัจจุบันตามส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดไว้  
   2. มอบหมายนางสาวโสรยา สมภักดี เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา เพิ่มข้อมูล 
ด้านวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ของโครงการท่ีมีการเพิ่มเติมตามแผน 
   3. มอบหมายนางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไปและส่ือสารองค์กร 
ด าเนินการจัดท าแผนธรรมาภิบาลดังกล่าวให้สมบูรณ์ และพร้อมน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ต่อไป 
 
 

 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๐๒ น. 

 
  
     

(นางสาวศิริลักษณ์ เปล่ียนแสง) 
ผู้บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

 
  

(นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด) 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


