
0 

 

  

      
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต 

มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 
 

 
 
 
 



1 

 

  

 
 
 

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance : CG) เป็นเรื่องที่องค์กรต่าง ๆ ได้
ตระหนัก และให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาลจะช่วยให้องค์กร
สามารถอยู่รอดได้ ในโลกของการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยองค์กรต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการด าเนินการ เช่น มีความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ เป็นต้น และเม่ือองค์กร
ใดได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ ในการด าเนินกิจการย่อมก่อให้เกิดความเข้มแข็ง มั่งคง อย่างยั่งยืน  
ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพ และ ประสิทธิภาพ บุคลากรต่างท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
และขยันหมั่นเพียร ท าให้ผลประกอบการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้แล้วยังท าให้บุคคลภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้น ๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ ควรก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

การด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  มาตรา 19 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีเป้าประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
จ านวน ๕ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านก ารทุจริต ๒) 
พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ๔) พัฒนาระบบร าชก ารไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ ๕) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และ
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ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือสอดส่องและป้องกันการ
ทุจริตเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  อีกทั้งยังสอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม  เรื่อง  แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ที่ก าหนดว่าสถาบันอุดมศึกษา
ต้องด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึง การส่งเสริมธรรมาภิบาล สร้างหลักประกันความคุ้มครอง
ให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างส านึกรับผิดชอบให้แก่บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา 
นิสิต นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นส่วนราชการ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม เป็นมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 โดยก าหนดไว้ใน  

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการ
สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะ  และ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
   มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
  (1)  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
  (2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง    
การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  (3)  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
  (4)  เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
  (5)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  (6)  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ 
เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งการแสวงหาแนวทาง เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 

(8)  ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการ 
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบธรรมาภิบาล (Corporate 
Governance : CG) ในการบริหารจัดการ ถือเป็นปัจจัยหลักในการสร้างความเป็นธรรมแก่ ผู้มีส่วนได้เสีย 
และเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานภายใต้
ระบบธรรมาภิบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อบังคับที่ว่าด้วยธรรมาภิ
บาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยได้ก าหนดหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก ดังนี้ 

  (1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่
ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับเท่านั้น โดยถือว่าเป็นการ
ปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของตัวบุคคล 

 (2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และประชาชนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ประชาชนมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต 

 (3) หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
โดยปรับปรุงกลไกการท างานของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมี
กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 

 (4) หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนมีส่วน
ร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ  
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 

 (5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
มหาวิทยาลัยและสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของมหาวิทยาลัย สังคม และชุมชน และกระตือรือร้นใน
การแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท า
ของตน 

 (6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความประหยัด ใช้วัสดุครุภัณฑ์อย่างคุ้มค่า 
สร้างสรรค์วิจัย นวัตกรรม สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

 (7) หลักประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้
ทรัพยากรทั้งดา้นต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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  (8) หลักประสิทธิผล ได้แก่ การบริหารงานซึ่งมีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

 (9) หลักการตอบสนอง คือการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และ
สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้รับบริการ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

 (10) หลักการกระจายอ านาจ คือการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหารระดับส่วนงานหรือหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานและภาค
ประชาชนด าเนินการแทน โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการด าเนินการให้บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ประกาศบังคับใช้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564  ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง  นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 
2565 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่มหาวิทยาลัย และยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะด าเนินงานตามนโยบายรัฐในการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน O23 จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริตหรือป้องกันการ
ทุจริต หรือธรรมาภิบาลหรือมาตรฐานจริยธรรม และ O24 ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล พร้อมทั้ง
ส่งเสริมกลไกการท างานที่โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของทุกหน่วยงาน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา  ทิศทางการเงินและความคืบหน้าของแต่ละพันธกิจ
ต่อสาธารณะ โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และจัดให้มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน อันมีกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ล่าช้า เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน เพ่ือให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน  การใช้ทรัพยากรที่
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เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการบริการวิชาการแก่สังคม  ตลอดจนการวิจัย และนวัตกรรม
ที่เป็นไปตามหลักทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยพึงตระหนักถึงหลักความถูกต้อง ความ
เป็นกลาง และความรับผิดชอบต่อสังคมและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งเน้นที่สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน และมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือเสนอแนะต่อผู้บริหาร รวมทั้งความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ โดยมี
การก ากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่และให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ ส านึกในความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม ใส่ใจปัญหาสาธารณะของมหาวิทยาลัย  สังคมและชุมชน และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้ เรียน สังคมและ
ชุมชน     

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ก าหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามข้อก าหนดใน
มาตรฐานจริยธรรม  ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา ๕  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
กล่าวคือ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

      (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
        (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
        (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
        (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
        (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
        (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
        ส าหรับข้อก าหนดจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 48 ข้อในการ
ปฏิบัติตนของบุคลากร เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ
ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้น
ความชั่วทั้งนี้ ข้อพึงปฏิบัติด้านจริยธรรมได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตัน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจึงได้จัดท าแผนธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านธรรมาภิบาล
ครอบคลุมถึงผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้อง กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลสู่การ
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เป็นองค์กรชั้นน าด้านธรรมาภิบาล ที่มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความน่าเชื่อถือ 
และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แผนธรรมภิบาลฯ จึงด าเนินการสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เน้นการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ตาม O25 ของแบบวัด OIT ตลอดจนการประเมินระบบงาน ตาม O26 ของแบบวัด 
OIT โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส ตลอดจนขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม รวมถึงการประเมินวัฒนธรรม
ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและการสร้างค่านิยมสุจริต ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมความ
เชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เห็นถึงในการด าเนินงานที่มีคุณธรรม และมี      
ธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รวมทั้งป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบในการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้ เรียนยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
 3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อมหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีระบบกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

2. ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นองค์กรที่มีภาพลักษณ์ที่ดี  มีความน่าเชื่อถือ ได้รับความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
วิสัยทัศน์ :  "เป็นองค์กรต้นแบบที่มุ่งเน้นบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม" 
 
เป้าหมายปี 2569   :   
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อยู่ในระดับ    
“89 คะแนนขึ้นไป” 
  2. ผลประเมินธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ทุกหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
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พันธกิจ : 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ผู้บริหาร  บุคลากร  และผู้เรียน ให้ปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  รวมถึงยกย่อง และเชิดชูเกียรติ   
ผู้ซึ่งปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและมีพฤติกรรมทางจริยธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. เสริมสร้างการบริหารงานในมหาวิทยาลัยฯ ให้มคีวามโปร่งใส และขับเคลื่อนงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  

 
กลยุทธ์      

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รวมทั้งร่วมกันป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนระดับต่าง ๆ ก าหนดไว้  
 
ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
1) ผลประเมินธรรมาภิบาลและจริยธรรมของอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยบุคลากร ทุกหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี  

และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ทุกหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 3) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ที่ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

4) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม และจิตอาสาของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

5) บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรร
มาภิบาลและจริยธรรม แบ่งเป็นคณาจารย์ ไม่น้อยกว่า 12 คน บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 คน
นักศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 20 คน  
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 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
  1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน  
เลื่อนขั้น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับหรือ
ให้สินบน รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน  

2) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ไม่เกิน 5 เรื่องต่อปี  
  3) ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่ได้รับการแก้ปัญหา รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติ งานที่สามารถ
จัดการได้ ร้อยละ 100 
  4) ผลการประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 100  
  5) ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’t และมีการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ  
   
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนระดับต่าง ๆ ก าหนดไว้  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 

  2) ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 30   
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แนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร รวมท้ังร่วมกันป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทจุริต 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 1. การขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift 
Policy 
 

1. เพื่อรณรงค์ส่งเสรมิ  
จะไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใด ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ี
จะส่งผลให ้
เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. ร้อยละการรับรู้ 
รับทราบและปฏิบตัิได้
อย่างถูกต้องของผู้บริหาร
และบุคลากรตามนโยบาย
งดให้ งดรับ ของขวัญ 
(No Gift Policy) รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ 
2569 

1. ผู้บริหาร
และบุคลากร
รับรู้ รับทราบ
และปฏิบตัิ
ตามนโยบาย 
ร้อยละ 100 

1. ก ากับติดตาม
การด าเนินงานและ
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

24 ธันวาคม 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

 2. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
และต่อต้านคอรร์ัปชั่น 

1. เพื่อเสริมสร้างจติส านึก
ให้กับนักศึกษา ในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
คุณธรรม มีระเบียบวินัย 
เสียสละ มีความโปร่งใส  
ยึดมั่นในความถูกต้อง 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น  
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลีย่ 4 

1. ร้อยละ 
80 

 
 

2. ค่าเฉลี่ย 
4.00 

1. ส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

14 มกราคม 2569 15,000 
บาท 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3. โครงการ KPRU  
ตานภัยยาเสพติด 

1.  เพื่อใหนักศึกษามีความ
รูเกี่ยวกับโทษและอันตราย
ของยาเสพติด 
 

1.จ านวนของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 2 .ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  

1. ร้อยละ 
80 

2. ค่าเฉลี่ย 
3.51 

1. ส่งเสริมให้
ความรู้และ
ขับเคลื่อน 
การรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพตดิระดับ
นักศึกษา 

11 กุมภาพันธ์ 
2569 

15,000 
บาท 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 4. โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  
(กิจกรรมเชิดชสูถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
มีส่วนร่วม ยกย่องเชิดชู
ความเป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยไ์ทย 

1. จ านวนนักศึกษาช้ันปี
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. ร้อยละ 
80 

 
2. ค่าเฉลี่ย 4 

1. ส่งเสริมและ
สร้างการมีส่วน
ร่วมในการเชิดชู
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
ให้กับนักศึกษา 

13 กุมภาพันธ์ 
2569 

15,000 
บาท 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 5. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาทักษะจิต
อาสาให้กับนักศึกษา
วิชาทหาร 

1. เพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะนักศึกษาวิชา
ทหารจิตอาสา เสยีสละ
เพื่อสวนรวม มีความรรูัก
สามัคคี การท างานเปนทีม 
พรอมรับภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย และ 
ฝกนักศึกษาวิชาทหารใหเป
นกองเกียรติยศ ใชใน
ภารกิจโอกาสวันส าคัญของ
ชาติและมหาวิทยาลยั 

1. จ านวนนักศึกษาวิชา
ทหารเขารวมกิจกรรม
อบรม 
2. จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษวิชาทหาร  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม 
 

1. 80 (รอย
ละ) 

 
2. 2 ครั้ง 

 
3. ค่าเฉลี่ย 

3.51 
 

 
 
 

1. ก าหนดให้
โครงการบรูณาการ
การเรยีนการสอน
กับการพัฒนา
ทักษะจิตอาสาด้วย
การเสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาวิชาทหาร
ให้รู้รักสามัคคีและ
เสียสละ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

10,000 

บาท 
กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 6. โครงการพัฒนา
จรรยาบรรณข้าราชการ
และบุคลากร กิจกรรม
การประเมินตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
คณาจารย์และบุคลากร 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์
และบุคลากรมีความรูค้วาม
เข้าใจและปฏิบัตติาม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากร  
2.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
คณาจารย์และบุคลากรที่
ปฏิบัติตามจรยิธรรม  และ
จรรยาบรรณข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากร 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ 
2. จ านวนคณาจารย์และ
บุคลากรไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตติาม
จรรยาบรรณ  (มอบโล่
เกียรติคณุ)   
3. คณาจารย์และ
บุคลากรที่มผีลการ
ประเมินปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณข้าราชการ
พลเรือนและบุคลากร  
ระดับมาก 

1. 80   
(ร้อยละ) 

 
 
2. 20 (คน) 

 
 
 
 

3. ระดับมาก 

1. สง่เสริม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
คณาจารย์และ
บุคลากร 

1 - 31 มีนาคม 
2569 

 
 

1 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2569 

 
 
 

1 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2569 

25,000 
บาท 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

 7. โครงการเชิดชู
เกียรตผินู านักศึกษา 
ประจ าปการศึกษา 
2568 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และอตัลักษณ์ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
เป็นคนดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีทักษะทางปัญญา  
มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

1. ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
2.ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลีย่ 3.51 
   

1. 80 (ร้อย
ละ) 
 
2. 3.51  
(ไม่น้อยกว่า) 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู้และ 
อัตลักษณ์  
ของนักศึกษา 

13 กุมภาพันธ์ 
2569 

20,000 
บาท 

 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะด้านวิชาการ
วิชาชีพนักศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
มีความรูเ้ชิงสร้างสรรค ์
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

 8. กิจกรรมจัดสรร
ทุนการศึกษา ความ
ประพฤติดี มคี่านิยม
หลักประจ าการศึกษา 
2568 

1. เพื่อส่งเสริมค่านิยมหลัก 
12 ประการ  
ของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในรั้วมหาวิทยาลยั 
2.เพื่อให้นักศึกษาเกิด
จิตส านึกอยากท าดี 
ประพฤติดตีามค่านยิมหลัก 
3. เพื่อให้นักศึกษารู้จัก
คุณค่าของการเรียน 
ประพฤติดมีีค่านิยมหลัก 
เป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคม 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ประพฤติตนเป็นคนดี และ

1. จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับทุนคา่นิยมหลัก 12 
ประการ 

1. ไม่น้อยกว่า 
60 คน 

1. จัดสรร
ทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีมีความ
ประพฤติดตีาม
ค่านิยมหลักเพื่อ
สนับสนุน
การศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

26 มิถุนายน 2569 180,000
บาท 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นต้นแบบให้นักศึกษาคน
อื่นทั่วไป 
5. เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการเรยีนได้ทาง
หนึ่ง และเป็นนักศึกษาที่มี
ความประพฤตดิี สมควรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ พร้อมมอบ
รางวัลเงินสดพร้อมเกยีรติ
บัตรเพื่อเป็นขวญัก าลังใจ 

 9. โครงการศึกษาดูงาน
ระบบคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. บุคลากรและนักศึกษาได้
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
อันจะสามารถแสดงให้เห็น
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งจิตส านึก
พร้อมท่ีจะปฏิบตัิงานเพื่อ
มหาวิทยาลยัฯและแผ่นดิน
โดยยดึหลักธรรมาภิบาลใน
การด ารงตน 
 
 

1. จ านวนบุคลากรและ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 160 คน 
2. ระดับความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

1. 160 คน 
 

2. ร้อยละ 
80 

 

1. ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรด้วยระบบ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

5 – 8 มีนาคม 
2569 

104,990
บาท 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 10. กิจกรรมอบรม
ทบทวนความรู้ระบบ
การควบคุมภายใน 
ส าหรับคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

1. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจของหน่วยงานใน
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในตามที่
ก าหนด 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 60 คน 
2. ร้อยละการจัดท า
รายงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

เป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
(หน่วยงาน) 
1.หัวหน้าผู้
ควบคุมและ
ผู้เขียน
รายงานของ
หน่วยงาน
ภายในของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
40 คน 
2.
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
มหาวิทยาลยั

การปรับกรอบ 
แนวคิด วิธีการ 
ตลอดจนรายงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมภายใน 
เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐในการก ากับ
ดูแลของกระทรวง
มีเครื่องมือในการ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 
2569   

35,000 
บาท 

งานมาตรฐาน
และประกัน
คุณภาพ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ราชภัฏ
ก าแพงเพชร
20 
รวมทั้งสิ้น 60   

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบรหิารงานบุคคล 

 1. พัฒนาจรรยาบรรณ
ข้าราชการและบุคลากร 

1.เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์
และบุคลากรมีความรูค้วาม
เข้าใจและปฏิบัตติาม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากร  

1. ผลการฝึกอบรมด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ปีงบประมาณ 
2569  
(การบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ) 

1. 100 
(ร้อยละ)  

1. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
คณาจารย์และ
บุคลากร 

1 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2569 

 
 

25,000 
บาท 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

 3. โครงการพัฒนา
บุคลากรเข้าสูต่ าแหน่ง
วิชาชีพ (สายสนับสนุน) 

1. เพื่อให้บุคลากร  
สายสนบัสนุน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น  
มีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการติดตาม
ประเมินผลและไดร้ับการ
ประเมินเข้าสูต่ าแหน่งสูงข้ึน  
2.  เพื่อให้บุคลากรไดร้ับ
การประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง
สูงขึ้น 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมการ
ประเมินเข้าสูต่ าแหน่ง
สูงขึ้น 
2. จ านวนบุคลากร 
สายสนบัสนุนที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 
3. ระดับความพึงพอใจใน
การเข้ารับการอบรม 
 

1. 60 (คน) 
 
 

 
2. 5 (คน) 

 
 
 

3. 80 (ร้อย
ละ) 

 

1. พัฒนาระบบ
และกลไกของ
มหาวิทยาลยัเพื่อ
สนับสนุนการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการและ
วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
2. บริหารจัดการ
อัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับการ

19 มีนาคม 2569 50,000 
บาท 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ด าเนินงานตาม
พันธกิจ โดย
ค านึงถึงความ
มั่นคงและ
ความก้าวหน้าของ
บุคลากรทุกระดับ
ภายในหลักธรร
มาภิบาล 

 4. โครงการส่งเสรมิการ
จัดท าต าแหน่งทาง
วิชาการ  (สายวิชาการ) 

1. เพื่อสนับสนุนการท า
ผลงานทางวิชาการในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากร ประเภท
วิชาการ 

1. จ านวนอาจารย์เสนอ
ผลงานเพื่อขอต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์
2. จ านวนอาจารย์เสนอ
ผลงานทางเพื่อขอ
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์    
3. มีผลงานท่ีขอก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  ต าแหน่ง      
รองศาสตราจารย ์
4. มีผลงานท่ีขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. 2  (คน) 
 
 

2. 2  (คน) 
 

 
 

3. ไม่น้อยกว่า 
4 (เรื่อง) 

 
4. ไม่น้อยกว่า 

2 (เรื่อง) 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
อาจารย์มตี าแหน่ง
ทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 
68 
1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 
69 

50,000 
บาท 
 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 5. โครงการพัฒนา
ทักษะงานบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ตระหนักถึงความส าคญัของ
การบริการที่มีประสิทธิภาพ  
2 เพื่อให้บุคลากรมี
พฤติกรรมบริการทีด่ี เกิด
ทักษะการสื่อสาร และมี
การประสานงาน 
ที่ด ี
3 เพื่อส่งเสริมใหม้ีการ
พัฒนางานบริการด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อ
รองรับการให้บริการแบบ 
One Stop Service 
4 เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่เอื้ออ านวยต่องานบริการ
ที่ประทับใจ 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

2. จ านวนงานบริการที่
ให้บริการแบบ One 
Stop Service 

3. ร้อยละของการมี
มาตรฐานการให้บริการ
นักศึกษาและประชาชน 
ในการเป็นศูนย์ราชการ
สะดวก 

1. 100 (คน) 
 
 

2. 3 (งาน
หลัก) 

 
 
 

80 (ร้อยละ) 

1. ก าหนดให้ทุก
หน่วยงาน
ด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การให้บริการ
ภาครัฐ GECC 
และหน่วยงาน
มาตรฐาน กพร. 

27 พฤษภาคม 
2569 

15,000 
บาท 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนระดับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 
 1. โครงการประเมิน

ความเสีย่งการทุจรติ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

1. เพื่อประเมินความเสีย่ง
การด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ 
2. เพื่อจัดการความเสี่ยง
การด าเนินงานหรือการ

1. ระดับความเสี่ยงลดลง 1. อย่างน้อย 
1 ประเด็น  

1. ทบทวนและ
จัดท าการประเมิน
ความเสีย่งให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบันและ
ครอบคลมุกับ

1 - 31 มีนาคม 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ 

หลักเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยง
ทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 2. โครงการเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

1.เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตั้งแต่การร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการร่วม 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ท างานของหน่วยงาน 

1.ระดับความส าเร็จการมี
ส่วนร่วมด าเนินงานของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ระดับ 1 ส ารวจปัญหา
ความต้องการในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีโดยการมสี่วน
ร่วมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ระดับ 2 จัดท าแผน
บริการวิชาการที่
สอดคล้องกับปญัหาและ
ความต้องการของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 ด าเนินการตาม
แผนบริการวิชาการโดย
การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 
ระดับ 4 ก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการแบบมีส่วน
ร่วม 

1. ระดับ 5 1. ก าหนดให้ ลง
พื้นที่จัดเวที
ประชาคม หรือ 
Focus Group 
ร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
รับฟังปัญหาที่
แท้จริง (Pain 
points) 
2. จัดตั้ง
คณะท างานเพื่อน า
ปัญหาที่ได้มา
จัดท าแผนบริการ
วิชาการแก้ปัญหา
ปากท้องได้จริง 
3. ก าหนดบทบาท
หน้าท่ี ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น 
ร่วมจัดหา
กลุ่มเป้าหมาย  
ร่วมด าเนินจัด

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้/ทุก
คณะและ
มรภ.กพ. 
แม่สอด 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวม 
และข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วม) 

กิจกรรมตามแผน 
แก้ปัญหาให้
ข้อเสนอแนะ 
4. สรา้งระบบ
ประเมินผลร่วมกัน 
โดยใช้แนวทางการ
ประเมิน
ผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) 
5. จัดเวทีถอด
บทเรียน (After 
Action Review: 
AAR) เมื่อสิ้นสุด
โครงการ และสรุป
รายงานผลการ
บริการวิชาการ 

 3. โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

1. เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ร้อยละ 89 

1. 89 (ร้อย
ละ) 

1. ก าหนดให้
หน่วยงาน
ด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หน่วยงานการ
ให้บริการภาครัฐ  
(ITA) 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 มิถุนายน 2569 

20,000 
บาท 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 4. กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซต์การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ
สาธารณะ 

1. เพื่อเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลผลการด าเนินงานสู่
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

1. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
2. จ านวนข้อมูลผลการ
ด า เนินงานที่ ได้รับการ
เปิดเผยสู่สาธารณะ 

1. 4  
(ช่องทาง)  
 
2. 2 ตัวช้ีวัด  
(การเปิดเผย
ข้อมูล และการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการ
บริหารจดัการตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั ด้าน
การเปิดเผยข้อมลู
สู่สาธารณะ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

 5. โครงการพัฒนา
เว็บไซตต์ามเกณฑ์ 
Webometrics 
 
 

1. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์จดัอันดับของ 
Webometrics 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การพัฒนาเว็บไซต ์
2. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับผูดู้แล
ระบบ 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. อันดับในการจดัล าดับ
ของ Webometrics ใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. 12 (ครั้ง) 
 
 

 
2. 2 (ครั้ง) 

 
 
3. 4 (ระดับ) 
 

4. 19 
(อันดับแรก) 

1. จัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศท่ี
ครอบคลมุ มีความ
ปลอดภัย และมี
ความทันสมัย 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ 
ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 
3. ขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569  

 

42,000 
บาท 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุวันที่/เดือน/ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตามเกณฑ์ 
Webometrics  
ในกลุ่ม
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
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1. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลยึดหลักการกระจายอ านาจ โดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการบริหารงานซึ่งมี
คณบดี ผู้อ านวยการเป็นผู้มีอ านาจและบทบาทอย่างเต็มที่ในการบริหารกลยุทธ์และติดตามประเมินผล 
และรับผิดชอบติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
2. องค์กรการติดตามและประเมินผล 
 องค์กรที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประกอบด้วย 
 2.1) คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (1) จัดท าสาระส าคัญของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ที่
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  และประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  และโครงการส่งเสริมธรร
มาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

      (2) รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากหน่วยงานต่าง ๆ และน าเสนอความก้าวหน้าของ 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

2.2) หน่วยงานในระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงาน
เครือข่ายการติดตามประเมินผลของมหาวิทยาลัยมีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (1) วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับกลยุทธ์และตัวชี้วัด กับเป้าหมาย
และผลการด าเนินตามโครงการ  

      (2) รายงานผลด าเนินการติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

 
 

ส่วนที่ 3 การติดตามประเมินผล 



23 

 

  

3. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
 3.1) หน่วยงานในระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

      จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ภายในวันที่ 7 
เมษายน 2569 

ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ภายในวันที่ 7 
ตุลาคม 2569 
 3.2) คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569  ภายในวนัที่ 15 
เมษายน 2569 

ครั้งที ่2 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2569 
 
 

 


