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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 
1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

    
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 16/2564  เมื่อวันที่   
18 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประกอบ ตามข้อ 19  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  
โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    เป็นประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการ จํานวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน  

ให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นเลขานุการ และอธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
จํานวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ และความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมาย 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 
20  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.   2564  
ดังต่อไปนี้  

  (1) คุณสมบัติท่ัวไป 
       (ก) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
       (ข) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ 
       (ค) มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความอิสระและเท่ียงธรรม 
       (ง) มีความเป็นกลาง ไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย 
       (จ) สามารถอุทิศเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่  
 
 
 

1.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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  (2) ลักษณะต้องห้าม 
       (ก) เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดํารง
ตําแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ   
       (ข) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี  
       (ค) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
       (ง) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย 
 

 
  ด้ ว ย  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 6 2  ม า ต ร า  2 0  กํ า ห น ด ใ ห้ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษากรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ     
  บัดนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่า
ด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564   ในข้อ 21    ที่กําหนดให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เสนอนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมทั้งนโยบายด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 
   (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีอธิการบดีเสนอ 
  (3) กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
   (4) กํากับดูแลการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม 
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

   (5) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อกําหนดในประมวลจริยธรรม 
   (6) พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดีตามข้อกําหนดในประมวล
จริยธรรม 

   (7) เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (8) รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อ 
สภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

1.3 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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   มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรได้ออกประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
16  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป  

   ทั้งนี้ ข้อ 40 กําหนดให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มีอํานาจหน้าที่ในการ
ดําเนินการส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
   (1) เสนอนโยบายด้านจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 
   (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ   
  (3) กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  รวมทั้งมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
   (4) กํากับดูแลการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรม  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
   (5) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อ ตามข้อ 44 และข้อ 48 
   (6) พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดี ตามข้อ 46 
  (7) เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (8) รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
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 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ 053/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ลงวันที่  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  ดังรายนามต่อไปนี้ 
  1.  รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง    ประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
  2.  นายสุชาติ  ตรีรัตนว์ัฒนา     กรรมการ 
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
  3.  ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.วรรณชัย  บุญบํารุง  กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  
  4.  รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพร  อิสรชัย   กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  
  5.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัชชัย  พวกดี    เลขานุการ 
   (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร)  
  6.  อาจารย์ประภัสสรา  ห่อทอง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  7.  นางสาวนฤชล  เขื่อนยัง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
ดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564  ถึงวันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 กรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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1.5 สถิติเกี่ยวกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   

    
   การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ประจําปี พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2565 มีการจัดประชุม จํานวน   11  ครั้ง มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน  
31   เรื่อง 

ตารางท่ี 1 จํานวนระเบียบวาระการประชุม ประจําปี พ.ศ. 2565 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เรื่องสืบเนื่อง เรื่องแจ้งเพื่อทราบ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา รวม 

1/2565 25 ก.พ.2565 0  4 2 6 
2/2565 16 มี.ค.2565 0 2 2 4 
3/2565 20 เม.ย.2565 1 0 2 3 
4/2565 18 พ.ค.2565 0 0 1 1 
5/2565 15 มิ.ย.2565 0 2 1 3 
6/2565 20 ก.ค.2565 1 0 0 1 
7/2565 17 ส.ค.2565 1 1 0 2 
8/2565 30 ก.ย.2565 2 0 1 3 
9/2565 21 ต.ค.2565 0 0 1 1 

10/2565 24 พ.ย.2565 0 3 3 6 
11/2565 23 ธ.ค.2565 0 0 1 1 

รวม 5 12 14 31 
ที่มา : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2565 

 
2.1 บททั่วไป 

 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริ ยธรรม  มหาวิทยาลั ยราชภัฏกํ าแพง เพชร   

ได้ ดํ า เ นิ นการตาม อํ านาจและหน้ าที่ ต าม ข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏกํ าแพงเพชร ว่ าด้ วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ประกอบกับประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน ประจําปี พ.ศ. 2565 
เรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการดําเนินการตามวาระการประชุม ดังต่อไปนี้   
   1. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  1/2565  
เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565  ได้จัดทําแผนการดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ประจําปี พ.ศ. 2565 ปรากฏดังรูปภาพต่อไปนี้ 

   2.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  2/2565  
เมื่อวันที่  16 มีนาคม 2565  ได้พิจารณาโครงสร้างนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
พิจารณาโครงสร้างนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม  สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของนา ยกสภา
มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  3.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  3/2565  
เมื่อวันที่  20 เมษายน 2565  ได้พิจารณาร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง นโยบาย
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ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ... เรียบร้อยแล้ว และเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรพิจารณาต่อไป รวมถึงคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้พิจารณาโครงสร้างแนวทาง
และหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  

   4.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  4/2565  
เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2565  ได้พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. … ทั้งนี้ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้พิจารณาและ
กําหนดโครงสร้างการจัดทําร่างประกาศ ดังนี้ 
    4.1 การนําพฤติกรรมทางด้านจริยธรรมตามข้อกําหนดในประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน ไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการจัดทํา
ร่างประกาศ    

     4.2 มาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี   และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิ ทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรเสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทําร่างประกาศ   
  5.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  5/2565  
เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 2565  ได้ พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมตามข้อกําหนดใน
ประมวลจริยธรรม พ.ศ. ... 
   6.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรร ม ครั้ งที่  6/2565  
เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม  2565  ได้พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อกําหนดในประมวลจริยธรรม พ.ศ. ...  สืบเนื่องจากในการประชุมครั้งที่ 
5/2565  เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2565  ทั้งนี้ ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏกําแพงเพชรพิจารณาต่อไป 
  7. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  7/2565  
เมื่อวันที่  17  สิงหาคม  2565  ได้พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. …  สืบเนื่องจากในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่  18 
พฤษภาคม 2565 
  8. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้ งที่  8/2565  
เมื่อวันที่  30  กันยายน  2565  ได้พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. …  สืบเนื่องจากในการประชุมครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่  17  
สิงหาคม  2565  
  9.  ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่  
30  กันยายน  2565  ได้พิจารณา ร่างประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร พ.ศ. … สืบเนื่องจากในการประชุมครั้งที่ 8/2565  เมื่อวันที่  30  กันยายน  2565 และ
พิจารณา ร่าง ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  การ
อุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดีตามข้อกําหนดในประมวลจริยธรรม พ.ศ. ...  เรียบร้อย 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  10. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ และพิจารณาทบทวนประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร  บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

   11. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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2.2 ผลการด าเนินงาน 

 

  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    (1)  เ สนอน โ ยบาย ด้ า น ธ ร รมาภิ บ าลและจริ ย ธ ร รม  ร วมทั้ ง น โ ยบายด้ า น 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 
     
   เนื่ อ งด้ วย  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริ ยธรรม  ได้ กํ าหนดนโยบายด้ าน 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  
การอุดมศึกษา  พ.ศ. 2562  ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง   
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564 และประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่มหาวิทยาลัย และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย และ
เป็นแนวทางสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล นั้น  
   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่  3/2565 เมื่อวันที่    
20 เมษายน 2565  ได้พิจารณาร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง นโยบาย 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว และเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรพิจารณาเพ่ือประกาศนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยต่อไป   

   ทั้ งนี้   สภามหาวิทยาลั ย ราชภัฏกํ า แพง เพชร  ในการประชุ มครั้ ง ที่  5/2565  
วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เรื่อง  นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันที่ 19 
พฤษภาคม 2565  โปรดดูรายละเอียดภาคผนวก หน้าที ่64  

   (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ   

   ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการกําหนดแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย   



                  
   

 

11  

ตามข้อ 21 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย   
พ.ศ.  2564  นั้น 

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดส่งหนังสือแจ้งเวียน
ไปยังคณบดี ผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการกองทุกหน่วยงานในสังกัด  เพ่ือเผยแพร่
แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ 2566 และได้เผยแพร่
ไปยังเว็บไซต์ : https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1672295118.pdf 
 
   (3) ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  รวมทั้งมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้พิจารณากําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ตามข้อ 40 (3) แห่งประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร  และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย  
ประกอบกับข้อ 21 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.  2564 ซึ่งประกาศฉบับดังกล่าว มีรายละเอียดเกี่ยวกับการนํามาตรฐานทางจริยธรรมของบุคคลตามที่
กําหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยนํามาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย ซึ่ ง พิจารณาจาก พิจารณาจากยุทธศาสตร์ที่  3  
กลยุทธ์ที่ 1 ถึงกลยุทธ์ที่ 3 ของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 – 2570) อันได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับการให้มีการนําประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเป็น
คุณลักษณะพิเศษ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหน่ง หรือนําประวัติการประพฤติมิชอบหรือฝ่าฝืน
จริยธรรมมาเป็น ข้อกําหนดไม่ให้ดํารงตําแหน่งระดับสูง (ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 2) และให้มหาวิทยาลัย
กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในตําแหน่งที่อาจมีความ
ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมทั้งก่อนการเข้าสู่ตําแหน่ง ระหว่างการดํารงตําแหน่งและภายหลังพ้นจาก
ตําแหน่ง โดยเฉพาะการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงและในตําแหน่งสําคัญที่เอ้ือให้ใช้อํานาจหรือดุลยพินิจให้คุณให้
โทษหรือให้สิทธิประโยชน์พิเศษแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดก็ควรต้องผ่านการประเมินด้านจริยธรรมก่อนการแต่งตั้ง 

https://ga.kpru/
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1672295118.pdf?fbclid=IwAR1O1XThHaHjNCStF8ovFCanBWe2BfWITuKYH6wCLw6JNk4V_VLzhKBudTM
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(ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3) รวมถึงการกําหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอีกด้วย     

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้บังคับ ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อ
วันที่  21 ตุลาคม 2565  โปรดดูรายละเอียดภาคผนวก หน้า 70   

   (4) ก ากับดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรม  และ
การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่  11 /2564   
เมื่อวันที่  15  กรกฎาคม  2564  ได้ออกประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร  บุคลากรและผู้เรียน  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
ที่กําหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
สํานึกในหน้าที่ ธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคล
ทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้
ที่มปีระสิทธิภาพ   
   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมซึ่งมีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการส่งเสริม  
ตรวจสอบ  และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเพ่ือพิจารณาออก
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นการดําเนินการเสนอนโยบายด้านจริยธรรมต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  รวมถึงแจ้งต่อมหาวิทยาลัยให้รายงานผลการดําเนินงานและเสนอความ
คิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2566 ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด เป็นจํานวน  2  ครั้ง  ในรอบ  6  เดือน และในรอบ 12 
เดือน  เสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนของ
มหาวิทยาลัยต่อไป   

  นอกจากนี้  เพ่ือกําหนดให้มีกลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ดําเนินการออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติหรือ
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ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565  ฉบับลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. 2565  ฉบับลงวันที่ 21 
ตุลาคม 2565  และประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
เรื่อง  การอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดีตามข้อกําหนดในประมวลจริยธรรม  
พ.ศ. 2565   ฉบับลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565  

   อนึ่ง  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมขอรายงานว่า ในปี ๒๕๖๕ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
และไม่มีเรื่องอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดี  ประจําปี พ.ศ. 2565 แต่อย่างใด โปรดดู
รายละเอียดภาคผนวก หน้า 79    

  (5) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อก าหนดในประมวลจริยธรรม 
   ตามที่  ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย  ข้อ 44 วรรคหนึ่ง กําหนดไว้ว่า  เมื่อมีข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
จริยธรรม  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม  หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  ให้ผู้บังคับบัญชาเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา  ทั้งนี้ การร้องเรียนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกําหนด   
   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565  ฉบับลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  โปรดดู
รายละเอียดภาคผนวก หน้า 73    

   (6) พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามค าสั่งของอธิการบดีตามข้อก าหนดใน
ประมวลจริยธรรม 

   ตามที่  ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย  ข้อ 46 กําหนดไว้ว่า  ให้ผู้ถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดีตามข้อ 44 
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  โดยทําเป็นหนังสือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้
รับทราบคําสั่งดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกําหนด   

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จึงออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เรื่อง  การอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั่งของอธิการบดี ตาม
ข้อกําหนดในประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565   ฉบับลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565  โปรดดูรายละเอียด
ภาคผนวก หน้า 76  ทั้งนี้ ที่ผ่านมาตั้งแต่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  ยังไม่มีเรื่อง
อุทธรณ ์
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  (7) เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 
   ตามที่  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ได้ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา  ประกาศ 
ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.  2565  เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ ที่ควรกระทําหรือไม่ค วร
กระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว สอดคล้องกับมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม  เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรพิจารณาแก้ไขและ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยต่อไป ในประเด็นดังต่อไปนี้  
  ประเด็นที่ 1 ปรับปรุงและแก้ไขประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อกําหนด
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมตาม ข้อ 3 (1) – (7)  
  ประเด็นที่ 2 ปรับปรุงและแก้ไขประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อกําหนด
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ 4 ที่กําหนดให้ “หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย”  โดยกําหนดให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะเพ่ิมเติม เนื่องจากประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย กําหนดให้ยึดมั่นในจริยธรรม และจรรยาบรรณ ยืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม เป็นหลักการโดยทั่วไปจึงยังไม่ครอบคลุมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืน 
  ประเด็นที่ 3 ปรับปรุงและแก้ไขประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ให้ใช้บังคับครอบคลุม
ถึงกรรมการ อนุกรรมการ และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องตามที่กําหนดไว้ในข้อ 6 แห่ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบกับแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
  ประเด็นที่ 4 ปรับปรุงและแก้ไขประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยในข้อความที่กําหนดไว้
ในประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะข้อ 3 ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ กําหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ (5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
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ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่ วถึงและเท่าเทียม 
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของรัฐ  
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก” 
ซึ่งประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อความดังกล่าว  

   (8) รายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการประชุมของครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2565 และครั้งที่ 11/265 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณารายงานผลการดําเนินการ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรรับทราบต่อไป 

  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

   ปัจจุบันยังไม่มีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด และยังไม่มีเรื่องใดทีส่ภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรมอบหมาย  
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ส่วนที่ 3 
ประมวลภาพการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

3.1 ประมวลภาพการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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3.2 ประมวลภาพการประชุมของ มรภ.กลุม่ภาคเหนือ 8 แห่ง ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“แนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศกึษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ” 
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