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โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องกัน 

การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 ผู้รับผิดชอบ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  
 

บทคัดย่อ 
 
  โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อส่งเสริม  
ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องก ัน 
การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน   
มีความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน จำนวน 212 คน โดย
ดำเนินการ ในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องจำปา  ชั้น  4  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เบิกจากงบ บ.กศ. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร อบรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สำหรับคณาจารย์และบุคลากร เป็นเงิน 24,000 บาท เบิกจากงบ บ.กศ. งบกลาง เป็นเงิน 15,060 
บาท เบิกจากงบ บ.กศ. ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ เป็นเงิน 32,520  บาท  เบิกจากงบงบสวัสดิการกลาง เป็น
เงิน  28,825 บาท 
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ค าน า 
 
    โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริม 
ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องกัน 
การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นโครงการที่จัดทำขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบ ัติตามธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
    กองกลาง สำนักงานอธิการบดี หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะ 
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน 
ในอันที ่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารงาน บริหารคน ได้เป็นอย่างดีย ิ ่ง  
หากมีข้อบกพร่องประการใด ขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
         กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
                                                                                          คณะผู้ดำเนินโครงการ 
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ตอนที่ 1 
บทน า 

ชื่อกิจกรรม : โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องกนัการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่ สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อขับเคลื่อน
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดความสามารถในการแข่งขัน มีความเชี่ยวชาญในวิชาการสาขาต่าง ๆ  
รวมถึงมีทักษะที่จำเป็นในการแข่งขันระดับโลก  โดยมีการดำเนินการตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ. 2566 - 2570  ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สำคัญที่จะส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ เกิดพลังใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็วและยั่งยืน ประกอบกับความในมาตรา 9 (5)  และมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2562  บัญญัติให้การจัดการอุดมศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 
ซึ่งหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว เป็นหลักการที่ได้รับการยอมรับ เป็นหลักสากลว่าสามารถทำให้องค์กรหรือ
สถาบันต่าง ๆ ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อ
ส ังคม หล ักเสร ีภาพทางว ิชาการ  หล ักความเป ็นอ ิสระ และหล ักความเสมอภาค  ซ ึ ่ งประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสถาบันให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที ่ดี เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
ได้มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน  ในการนี้ เพ่ือนำไปสู่การสนับสนุนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและการปฏิบัติตาม แนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จึงได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.  2562 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ โดย
ที่เป็นการสมควรให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธำรงไว้
ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั่วไป จึงได้มีการออก
ข้อบังคับฉบับนี้และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 โดยกำหนดให้บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพและการ
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ปฏิบัติงาน จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน จรรยาบรรณต่อผู ้บังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชาและผู ้ร่วมงาน  
จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ สังคมและประชาชน รวมถึงการกระทำผิดจรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของข้อบังคับดังกล่าวจึงได้จัดโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และป้องกันการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตามธรรมา 
ภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย  
  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน จำนวน 180 คน 
 
4. ลักษณะของกิจกรรม   

การบรรยายสัมมนาเป็นคณะ การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณ
ต่อหน่วยงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน จรรยาบรรณต่อนักศึกษา  
ผู้รับริการ สังคมและประชาชน รวมถึงการกระทำผิดจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ในวันที่  18  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
   ณ ห้องจำปา  ชั้น  4  กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
7. วิทยากร 
  นายสุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 
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 ศ.(พิเศษ)  ดร.วรรณชัย  บุญบำรุง  กรรมการกฎหมายมหาว ิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
และกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  รศ.วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิและประธานกรรมการกฎหมาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรและประธานกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  รศ.ดร.ยุทธพร  อิสรชัย  กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  ผศ.สายน้ำผึ้ง  ทองใส  ผู้ช่วยวิทยากร 
   
8.  ก าหนดการ 
  เวลา  08.15 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
  เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
  เวลา  09.00 – 12.00 น. การมอบโล่เกียรติคุณ เพ่ือเป็นเกียรติคุณแก่คณาจารย์และบุคลากร 
ที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจำปี 2567  และการบรรยายหัวข้อ “การขับเคลื่อนธรรมา 
ภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ”  โดยวิทยากร 
  1.  นายสุชาติ  ตรีรัตน์วัฒนา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  2.  ศ.(พิเศษ) ดร.วรรณชัย  บุญบำรุง  กรรมการกฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  3.  รศ.วรวุฒิ  เทพทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและประธานกรรมการกฎหมาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรและประธานกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  4.  รศ.ดร.ยุทธพร  อิสรชัย  กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  5.  ผศ.สายน้ำผึ้ง  ทองใส  ผู้ช่วยวิทยากร 
 
9. งบประมาณในการด าเนินงาน 

  ขอใช้งบประมาณทั้งสิ้น  100,405  บาท  (หนึ่งแสนสี่ร้อยห้าบาทถ้วน)  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  ดังนี้ 

ล าดับ รายการo จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน  4  คน  x  2,000  บาท  x  3  ชั่วโมง 24,000 

2 ค่าท่ีพักวิทยากร  จำนวน  1  คืน x 3  ห้อง x ห้องละ  2,000  บาท 6,000 

3 ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย 8,100 

4 ค่าป้ายไวนิล  ขนาด  2  เมตร x 3  เมตร 960 

5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  (ไปรับ - ไปส่งวิทยากร)  

คันที่  1  รับ - ไปส่งวิทยากร  กรุงเทพมหานคร  เป็นเงิน  4,500  บาท 

10,500 
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ล าดับ รายการo จ านวนเงิน(บาท) 

คันที่  2  รับ - ไปส่งวิทยากร  สนามบิน  จ.พิษณุโลก  เป็นเงิน  3,500  บาท 

คันที่  3  รับ - ไปส่งวิทยากร  อ.แม่สอด  จ.ตาก  เป็นเงิน  2,500  บาท 

6 ค่าเครื่องบินไป - กลับ  กรุงเทพมหานคร -  พิษณุโลก 19,800 

7 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร  (ค่าแท็กซี่)  1,500 

8 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 720 

9 ค่าอาหารเลี้ยงรับรองคณะกรรมการอำนวยการและวิทยากร 22,000 

10 ค่าอาหารว่าง  ผู้เข้าร่วมอบรมและทีมงาน  จำนวน  195  คน x ๓5 บาท 6,825 

รวมทั้งสิ้น 100,405 

 
10. การประเมินผลของการฝึกอบรม 
  การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ, วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์
การประเมิน) 

วัตถุประสงค์ 

การประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

เพ่ือประเมินความ 

สำเร็จตามวัตถุ 

ประสงค์ของโครงการ 

ผู้บริหาร  คณาจารย์  

บุคลากร  และผู้เรียน  

จำนวน  180  คน 

แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  และ 

S.D 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่

กำหนดระดับมาก

ขึ้นไป 3.51 

แบบประเมินผล

การเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย  และ 

S.D 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่

กำหนดระดับมาก

ขึ้นไป 3.5 

 
11. ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

รูปแบบตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และผู้เรียนที่เข้า
ร่วมอบรมสัมมนาเป็นคณะ 

คน 180 

เชิงคุณภาพ ร้อยละผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และผู้เรียนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม  และจรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และผู้เรียน  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตาม 

ธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.  ผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และผู้เรียน  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
   
14. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนิด (ผู้อำนวยการกองกลาง) 
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ตอนที่ 2 
 

วิธีการประเมิน 
1. วิธีการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลกิจกรรม  ได้แก่ 
  1. ประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตรและการบริหาร
จัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบบจัดระดับ  5  ระดับ  ได้แก่  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด 
   
2. การเก็บข้อมูล 

- การเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายในโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิ บัติ
ตามประมวลจริยธรรมและป้องกันการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการสำรวจความพึงพอใจ และ
ประเมินผลการรับรู้จากการจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 212 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 212 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของกลุ่มเป้าหมาย 
เก็บภายในวันที่ดำเนินกิจกรรม นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาวิเคราะห์ผลทางสถิติเพื่อหาค่าเฉลี่ย ( X )  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจและระดับความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

- การหาค่าเฉลี่ย(Mean) ของแบบประเมินความพึงพอใจ ได้จากสูตรดังนี้ 
 
 

 
โดยที่  X  =  ค่าเฉลี่ย 

 X  =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N  =  จำนวนของข้อมูลทั้งหมด 

  การแปลความหมายของ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
โดยผลการประเมินใช้การแบ่งความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

พึงพอใจมากที่สุด  ให้คะแนน  5 คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 

N

x
X



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  พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน  3 คะแนน 
  พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน  2 คะแนน 
  พึงพอใจน้อยสุด  ให้คะแนน  1 คะแนน 

โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม  ดังนี้  
4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  เกณฑ์การยอมรับคุณภาพ คือ 3.51 ขึ้นไป   
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  คำนวณได้จากสูตร ดังนี้ 

)1(

)(
..

22






 
nn

xxn
DS  

          โดยที่    ..DS   แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           x   แทน คะแนน  
                 n   แทน จำนวนกลุ่มทดลองทั้งหมด 
         2

 X   แทน ผลรวมของคะแนนยกกำลัง 
         2)( X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลัง 

การแปลความหมายของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.51 ขึ้นไป หมายถึง  สอดคล้องกันต่ำ 

  1.01 - 1.50 หมายถึง  สอดคล้องกันปานกลาง 
  0.00 - 1.00 หมายถึง  สอดคล้องกันสูง 
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ตอนที่  3 
 

สรุปผลการประเมิน 
  รายงานผลการประเม ินโครงการอบรมส ัมมนาเป ็นคณะการข ับเคล ื ่อนธรรมาภ ิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและป้องกันการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีวิธีประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายสามารถวิเคราะห์การจัดกิจกรรม ได้ดังนี ้ 
  1. ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิ บัติ
ตามประมวลจริยธรรมและป้องกันการประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีผู้เข้าร่วม กิจกรรมทั้งหมด 212 คน สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 212 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
  2. การประเมินผลการรับรู้การเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการประพฤติมิชอบ ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพทั่วไป จ านวน รอ้ยละ 

เพศ 
 ชาย 76 35.85 
 หญิง 126 59.43 
 อ่ืน ๆ 10 4.72 
ต าแหน่ง 
 ข้าราชการ 11 5.19 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 76 35.85 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 56 26.41 
 พนักงานราชการ 12 5.66 
 ลูกจ้างชั่วคราว 29 13.68 
 นักศึกษา 28 13.21 
หน่วยงาน 
 คณะครุศาสตร์  9 4.25 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  21 9.91 
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สถานภาพทั่วไป จ านวน รอ้ยละ 
 คณะวิทยาการจัดการ  15 7.07 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  16 7.55 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  15 7.07 
 คณะพยาบาลศาสตร์  8 3.77 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 10 4.72 
 สำนักงานอธิการบดี  59 27.83 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  9 4.24 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  7 3.30 
 สำนักศิลปะและวัฒธรรม  5 2.36 
 สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้  5 2.36 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  5 2.36 
 นักศึกษา 28 13.21 

 
จากตารางที่ 1 แสดงร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 59.43  ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 35.85 และส่วนใหญ่สังกัด
สำนักงานอธิการบดี คิดเป็นร้อยละ 27.83  

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และป้องกันการประพฤติมิชอบ 
 

ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบ่งออกเป็น 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

1.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าว 4.37 0.72 มาก 
1.2 การลงทะเบียน 4.23 1.07 มาก 
1.3 การกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4.50 0.63 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อกระบวนการจัดกิจกรรม 4.37 0.81  
2.1 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร 4.70 0.47 มากที่สุด 

2.2 การตอบคำถามและสรุปความคิดเห็น 4.50 0.69 มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

2.3 การเตรียมเนื้อหาและความพร้อมของวิทยากร 4.57 0.57 มากที่สุด 
2.4 วิธีการถ่ายทอดความรู้ 4.43 0.68 มาก 
2.5 สื่อประกอบการบรรยาย 4.13 1.17 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากรที่เกี่ยวข้อง 4.47 0.72  
3. ความพึงพอใจ ในการได้รับความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติ
ตามธรรมภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการ
ป้องกันการทุริตและประพฤติมิชอบ ครั้งนี้ 

4.50 0.63 มาก 

4. ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ครั้งนี้ 

4.53 0.63 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.47 0.70  
 

จากตารางแสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพึงพอใจ ในการเข้าร่วม
โครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 เมื่อพิจารณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความรู้ความสามารถและ
วิธีการให้ความรู้ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดครั้งนี้
คือ สื่อประกอบการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13  
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ภาคผนวก 
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ภาพถ่ายโครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องกัน

การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการ

ประพฤติมิชอบ 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรม 
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แบบประเมินผลโครงการ 
โครงการอบรมสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการ
ประพฤติมิชอบ 

ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30  - 12.00 น.  
ณ ห้องจ าปาทอง ชั้น 4 กองพัฒนาการนักศึกษา อาคารกิจกรรมนักศึกษา (ตึก SAC)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 เพศ  

  ชาย    หญิง       อ่ืน ๆ     
 

 1.2 หน่วยงาน 
         คณะครุศาสตร์  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    คณะวิทยาการจัดการ  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   คณะพยาบาลศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
    สำนักงานอธิการบดี 
    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
    สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
    หน่วยงานภายนอก 

 
1.3 ต าแหน่ง 
  ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   พนักงานราชการ 
   ลูกจ้างประจำ   อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง   ลูกจ้างชั่วคราว   นักศึกษา 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 ตอนที่ 1 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านพึงพอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรมเพียงใด 
   1.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าว 

     

   1.2 การลงทะเบียน      
   1.3 การกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด      
2. ท่านพึงพอใจวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพียงใด 
   2.1 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของ
วิทยากร 

     

   2.2 การตอบคำถามและสรุปความคิดเห็น      
   2.3 การเตรียมเนื้อหาและความพร้อมของวิทยากร      
   2.4 วิธีการถ่ายทอดความรู้      
   2.5 ส่ือประกอบการบรรยาย      
4. ความพึงพอใจ ในการได้รับความรู้ความเข้าใจของแนว
ปฏิบัติตามธรรมภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการป้องกันการทุริตและประพฤติมิชอบ ครั้งนี้ 

     

4. ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการ
ทุริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ครั้งนี้ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 


