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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2568  

(รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) ผลประเมินธรรมาภิบาลและจรยิธรรมของ
อธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหนว่ยงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะโดย
บุคลากร ทุกหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลประเมินธรรมาภิบาลและจรยิธรรมของอธิการบดี คณบดี และ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะโดย
บุคลากร ทุกหน่วยงานโดยภาพรวม ได้รบัผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีหรือดมีาก แม้ว่าบางหน่วยงานจะมีผลคะแนนลดลงจากปีท่ี
ผ่านมา แตย่ังอยู่ในระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ทีด่ี 

  งานสภามหาวิทยาลัยและ
เลขานุการผู้บรหิาร 

2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี 
คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรยีกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
ทุกหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

จากการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 
หน่วยงานส่วนใหญ่มผีลการประเมินเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวม ทุกหน่วยงานไดร้ับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีหรือดีมาก แม้ว่าบางหน่วยงานจะมผีลคะแนน
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา แต่ยังอยู่ในระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์
ที่ดี 

  งานสภามหาวิทยาลัยและ
เลขานุการผู้บรหิาร 

3) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทราบและเข้าใจประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ที่ระดับดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

ด าเนินการการวัดความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรของผู้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัฯ ที่ระดับดี ร้อยละ 100   

  งานบริหารทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมด้านจริยธรรม และจติอาสาของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม มีการด าเนินการให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 743 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
750 คน คิดเป็นร้อยละ 99.07  ในวันพุธท่ี 30 กรกฎาคม 2568  

  กองพัฒนานักศึกษา 

5) บุคลากรและผู้เรียนของมหาวทิยาลัย 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติดา้นธรรมาภิ
บาลและจรยิธรรมระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากรไดร้ับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม แบ่งเป็นคณาจารย์ ไม่นอ้ยกว่า 12 
คน บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 คน
นักศึกษาได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกยีรติดา้น
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 20 
คน  

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรร
มาภิบาลและจริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย 
โดยมีคณาจารยไ์ดร้ับรางวัลผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ดีเด่น จ านวน 10 คน และมีบคุลากรไดร้ับรางวลั จ านวน 13 คน 
โดยมีการมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร 
เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2568 
รางวัลยกย่องเชิดชูผู้น านักศึกษา ประจ าปี 2567 จ านวน 60 คน
รางวัลนักศึกษารางวลัพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เขตภาคเหนือ 
จ านวน 1 คน นางสาวสุพรรษา วนันา 
รางวัลเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ประเภท ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ของกรมกิจการเดก็และเยาวชน จ านวน 1 รางวัล 
นายวันชะ ราชะโน 

  งานบริหารทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนขั้น การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับหรือให้สินบน 
รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 

ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนเกีย่วกับการสรรหา บรรจุแตง่ตั้ง 
ย้าย โอน เลื่อนขั้น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน 
 ้และข้อร้องเรยีนในการปฏิบตัิงาน สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป จ านวน 6 ช่องทางส่วนกรณีการร้องเรียนเรื่องเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ และการรับหรือให้สินบน สามารถร้องเรียน
ผ่านช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 6 ช่องทาง 

  งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

2) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร  
ไม่เกิน 5 เรื่องต่อปี  

มหาวิทยาลยัฯ ได้รับเรื่องร้องอื่นๆ เช่น การขอให้เลื่อนวันสอบกลางภาค, 
การใช้วุฒิ กศน. สมัครเรียนต่อครไูม่ได้, การขายของข้างทาง 
ของบุคคลภายนอก เป็นต้น แต่ไมม่ีเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ 

  งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

3) ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจรยิธรรม 
หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีไดร้ับการแก้ปัญหา 
รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานที่สามารถจัดการได้ 
ร้อยละ 100 

มหาวิทยาลยัฯ มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจรยิธรรม หรือ
มีการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ีโดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน โดยในรอบ6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่า
ฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบตัิหรอืละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลยั  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

  งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

4) ผลการประเมินตนเองตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 100 

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 326 คน ประเมินตนเองตามจรยิธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 326 คน หรือคดิเปน็ร้อยละ 100 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 274 คน ประเมินตนเองตามจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 273 คน หรือคิดเป็น รอ้ยละ 
99.64 

  งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 หลัก 

ผู้น าระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพเงพชร มีความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัตตินตามกฎหมายอย่างมีจริยธรรมและบรหิารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 หลัก โดย 1) มีการก าหนดจริยธรรมที่พึงยึดถือ และ
นโยบายดา้นจริยธรรมท่ีชัดเจน และก าหนดตัวช้ีวัดที่ส าคญัคือ ผลการ
ประเมิน ITA  2) ผู้น าระดับสูงสื่อสาร จริยธรรมกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั และภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
การประชุมผู้บรหิารของมหาวิทยาลัย กิจกรรม ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 3) จัดกิจกรรมทีส่นับสนุนการประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมายและอย่างมีจรยิธรรม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม ซึ่งมีรองอธิการฝ่ายบริหารเป็นเลขานุการ  4) อธิการบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนธรรมาภบิาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกนัการ
ทุจริต ทุกปีงบประมาณ  5) ด าเนนิการตามแผนโดยจัดท าโครงการและ
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน  6) อธิการบดีมีการก ากับดูแล ตดิตาม โดยก าหนดให้มี
การรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัทุก
ปีงบประมาณ นอกจากนี้ ผู้น าระดับสูงมีการประพฤติปฏิบัตติน เพือ่เป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรในองค์กรด้วยการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและ
จริยธรรม มสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมของมหาวิทยาลยั 
      ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 10 หลัก ได้แก่  
1. หลักประสิทธิผล  
     ด้านประสิทธิผลของแผน 

  กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

     1.1  มหาวิทยาลัย มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปีและแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีทีมุ่่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการ ผ่านกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัฯ พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบ  
     1.2 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับแผนของมหาวิทยาลัยลงสู่คณะ/สถาบัน /
ส านัก/กอง/และจดัสรรงบประมาณด าเนินการตามแผนและตัวช้ีวัด 
     1.3 มีการก ากับติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและตามตัวช้ีวัด 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการก ากับ
ติดตามระบไุว้ในแผนปฏิบัตริาชการ   
     1.4 มีการประเมินผลด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
2. หลักประสิทธิภาพ  
    2.1  มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  
    2.2  มีการสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการท างานทีด่ีขึ้น 
          2.2.1 การรับรองคุณภาพ 
  - เกณฑ์การประกันคณุภาพเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ระดับสถาบัน คณะ 
  - เกณฑ์การประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-
QA) ระดับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ในประเทศไทย 
  - เกณฑ์ Time Higher Education Impact Ranking (THE) 
และ- เกณฑ์Webometrics Ranking  
  - มาตรฐาน ISO9001:2015 ในการรับรองมาตรฐานการให้บริการ
ของห้องสมุดกลาง 
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   - มาตรฐาน ISO 17025 ในการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ของศูนยF์OSIC  
  - เกณฑ์การจดัอันดับมหาวิทยาลยัสีเขียวโลก (UI Green Metric), 
Green Office 
      3. หลักการตอบสนอง   
       ผู้บริหารสามารถด าเนินการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไวว้างใจให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับบริการภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
     1. มีมาตรการการบริหารงานที่ตอบสนองต่อสาธารณชน เช่น  
            1.1 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  
            1.2 มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  
            1.3 มาตรการปรับปรุงปี 2567 

       2. มหาวิทยาลัยฯจดัให้มีการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ดังนี้ 
           2.1 มีการให้บริการวิชาการที่หลากหลายแก่ท้องถิ่น แบบมสี่วน
ร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล เพื่อก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกันพัฒนา เช่น 
                1. การเปิดคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น ตรวจรักษาโรคเบื้องต้น 
ฉีดยา-ท าแผล บริการให้ค าปรึกษา 
ทางสุขภาพจิต ส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก ตรวจครรภ์ ฝากครรภ์  หลังคลอด  
  2. มีบริการให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย ของคลินิกกฎหมาย
ส าหรับประชาชนและนักศึกษา ซึง่เป็นการน าความรู้ทางด้านนิติศาสตรส์ู่
การวิจัยและการบริการวิชาการในชุมชนและโรงเรียน 
  3. การเป็นศูนย์เรียนรูต้ลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ภารกิจของศูนย์ ได้แก ่
  1. จัดอบรมหลักสตูรระยะสั้น พัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยด้วยองค์
ความรู้ นวัตกรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 
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  2. ให้บริการอาคารสถานท่ีในการจัดฝึกอบรม ฝึกทักษะฝีมือ
แรงงานและพื้นที่การเรียนรู้และท างานนอกห้องเรียน 
            3. ประสานความร่วมมอืในการเป็นศูนย์ทดสอบ ศูนย์สอบ และ
ศูนย์จัดฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอื่น ๆที่รับรองโดย
หน่วยงานระดับส านักงาน กรม และกระทรวง 

  4. การจัดโครงการบริการวิชาการให้กับประชาชน ชุมชน เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ นวตักรรมและการถ่ายทอด การอบรม การให้ค าปรกึษา  
         3. การให้บริการ *  (การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตาม
กฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการที่มีความส าคญัต่อภารกจิของหน่วยงาน) โดยไดด้ าเนินการ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ ดังนี ้
            3.1) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน เช่น คู่มือการให้บริการขอคืนสภาพ
และรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาของส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน คู่มือการให้บริการยมื – คืน ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คู่มือการขอรับบริการอาคารและสถานท่ีของส านัก
บริการวิชาการและจดัหารายได้ และคู่มือกระบวนการด าเนินงานวารสาร 
สักทอง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา                     
            3.2) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
            3.3) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ   
            3.4) E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าท่ีภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. หลักความโปร่งใส  
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         4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีกระบวนการด าเนินการ
เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสยัและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อยา่งเสรี เป็นไปตามหลักคณุธรรม
และความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน    
             4.1.1 อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คนปัจจุบันได้มีการประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด เมื่อวัน
จันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 13.00  - 15.00 น. ณ ห้องประชุม
รัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อก าหนดให้ผู้บริหาร
และบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปฏิบตัิหน้าที่
เป็นตามหลักธรรมาภิบาล จะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด ในขณะ/ก่อน/หลงั ปฏบิัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งปัจจบุันและใน
อนาคต              
             4.1.2 มหาวิทยาลัยฯจดัท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
และเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์เพือ่ความโปร่งใส โดยได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ระดับผ่าน หมายความว่า หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้าง
ครบถ้วน อยู่ท่ีระดับคะแนน 90.84  
        4.2 มีระบบตรวจสอบภายใน ที่ด าเนินการตรวจสอบโดยหน่วย
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลยั  
ท าหน้าที่จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน และด าเนินการร่วมกับหน่วย 
รับตรวจ  เพื่อก าหนดมาตรฐานการป้องกันความผดิพลาดและควบคุม 
ความเสีย่งต่าง ๆ  และวางระบบควบคุมการปฏบิัติงานให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบ สอบทาน และติดตาม
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การด าเนินงาน  เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
มีการประเมินผลการควบคมุภายในของทุกหน่วย มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในไปยังกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม  
5. หลักภาระรับผิดชอบ 
       1. มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรโดยงานบริหารทรัพยากรบุคคล
และนิติการ ได้มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ให้บุคลากร 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที ่ดังนี ้
           1.1 ด าเนินการจัดท าคูม่อืการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค า
รับรองการปฏบิัติราชการระดับบคุคล (แบบ A1 – A4) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568         
           1.2. มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดกลไกการก ากับตดิตามการ
ประเมินการปฏบิัติราชการ  บุคลากรประเภทต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
ได้แก่  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย  ให้เข้ารับการประเมิน
การปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  ทุก ๆ  6  เดือน  ส าหรับบุคลากรที่ได้รับผล
การประเมินการปฏิบัตริาชการในระดับต้องปรับปรุงจะต้องจัดท าค ามั่นใน
การพัฒนาตนเอง  และให้มีการรายงานผลการพัฒนาจากผู้บังคับบญัชา 
ทุก ๆ 2 เดือน 
      2. มหาวิทยาลัยฯ รับผดิชอบต่อปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาและปรบัปรุง โดยเปดิให้การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แสดงความคดิเห็นผ่านทางช่องทางออนไลน์ Facebook Line  
กล่องข้อความ ช่องทางสายตรงผูบ้ริหารอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ   
      3. มหาวิทยาลัยฯมีการก าหนดทิศทางของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พร้อมท้ังมีการถา่ยทอด ท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ  
ของแผน เช่น ประเด็นยุทธ์ศาสตร ์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ โดยก าหนด
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ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการและตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ทุกรายไตรมาส 
6. หลักการมสี่วนร่วม     
        ประชาชนหรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
        มหาวิทยาลัยฯ มีการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น 
เช่น การบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการ การบริหารจัดการทรัพยากร 
ด้านการจดัการขยะ โดยให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วน
ร่วมในการบรหิารงานเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  
         คณาจารย์และบุคลากรภายใน 
         1. เปิดโอกาสให้คณาจารยแ์ละบุคลากรเข้ามามสี่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ของการพัฒนา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น การทบทวนและจัดท าแผน
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการประจ าปี การเลือกผู้แทนคณาจารย์ และ
บุคลากรต่าง ๆ ตามวาระ 
         2. คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้น                       
         3. มสี่วนร่วมในการประเมนิผู้บริหารโดยคณาจารย์และบุคลากร 
เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
        นักศึกษา 
        1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะ 
        2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการมหาวิทยาลัยสเีขียว  
การประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
        3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของอาจารยผ์่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงการเรยีนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
        4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินภาพลักษณ์องค์กร 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลยั 
        5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
7. หลักการกระจายอ านาจ   
        7.1 มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตาม
กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง สภามหาวิทยาลัย จ าแนกตามภารกจิหลัก
เพื่อการกระจายอ านาจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  และระบุอ านาจและหน้าท่ี
อื่นของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี  
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ในการก ากับดูแลการบริหารงาน  
        7.2  มีการกระจายอ านาจการบริหารสู่คณะ/ส านัก/สถาบัน / 
การแต่งตั้งบุคลากรปฏบิัติงานในคณะ/ส านัก/สถาบัน โดยสามารถตดัสินใจ
ด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม  
8. หลักนิติธรรม        
         ผู้บริหารมีการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับในการ
บริหาร มาบังคับใช้กับองค์กร บุคลากรและนักศึกษาทุกระดับให้ถือปฏิบัติ 
ตัวอยา่งข้อกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับ 
 
9. หลักความเสมอภาค     
    มหาวิทยาลัยฯได้มีการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเสมอภาค 
ดังนี ้
    นักศึกษา 
     9.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าสู่ระบบการคัดเลือกศึกษาต่ออย่างเท่าเทียม  
     9.2 สนับสนุนทุนกู้ยืมหมุนเวยีนให้กับสาขาวิชาเพื่ออ านวยความสะดวก
กับนักศึกษาที่ขาดแคลน  
    บุคลากร 
     9.3 คัดเลือกบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนเข้าปฏิบตัิงาน
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บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตามคณุสมบัติได้สมัครสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งด้านเพศ  
ความพิการ ศาสนา และอื่น ๆ  
     9.4 เปิดโอกาสให้บคุลากรในหนว่ยงานได้ศึกษาตอ่ในระดับทีสู่งขึ้น  
     9.5 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความสามารถ  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
    การบริหารงานของมหาวิทยาลยัฯในประเด็นท่ีส าคัญ มหาวทิยาลยัจะ
น าเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการในชุดตา่ง ๆ ดังนี้  
   10.1 คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี   
   10.2 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก / ผู้อ านวยการ
กอง หัวหน้างานการเงิน  
   10.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคลคล ประกอบด้วย อธิการบดี รอง
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก / ผู้อ านวยการกอง 
ตัวแทนจากพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 
   10.4 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตัวแทนจากทุก
หน่วยงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในวาระเพื่อพิจารณาเพือ่น ามติ
ของในที่ประชุมไปสู่การปฏิบัต ิ

2) ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ด้านการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 95   

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร มีการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ITA) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
มหาวิทยาลยัฯ มีมาตรการ/แนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการ
ดงักล่าวมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับผลการประเมินด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 94.13 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

  กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
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ก าแพงเพชร ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. 
โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
(No Gift 
Policy) 

เพื่อ
ก าหนดให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
คนของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
จะไมร่ับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิด (No 
Gift Policy) 
รวมถึง
ผลประโยชน์
อื่นใด 
ในขณะ/
ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริต
และประพฤติ
มิชอบท้ัง
ปัจจุบันและ
ในอนาคต 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร
และ
บุคลากรที่
ได้รับรู้ และ
ปฏิบัติตาม
นโยบายงด
ให้ งดรับ 
ของขวัญ 
(No Gift 
Policy) 
รวมถึง
ผลประโยชน์
อื่นใด 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
รับรู้และ
ปฏิบัติ
ตาม
นโยบาย
ร้อยละ 
100 

80,000 
บาท 

79,017.
20 บาท 

 
(ร้อย
ละ 

100) 

  20 
มกราคม 
2568  
 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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ผลการด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีนโยบายในการก าหนดมาตรการการปฏิบัติงานของคนในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ปัจจุบันและในอนาคต ดังนั้นจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร GROWTH MINDSET ปรับความคิด  
เพื่อการพัฒนาสู่ความส าเร็จและกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ และของก านัล  
ทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด เมื่อวันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 13.00  - 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรวัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้เกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการ
ผลักดันให้บุคลากร และนักศึกษา มีแนวคิดและประพฤติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน และบรรลุวิสัยทัศน ์ ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  2. เพื่อก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นตามหลักธรรมาภิบาล จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์ 
อ่ืนใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต  
                                                                          โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  
                                                                          เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน มีความพึงพอใจ 
                                                                          ในภาพรวมที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม No Gift  Policy รวมถึง 
                                                                          ผลประโยชน์อ่ืนใด มีคะแนนค่าเฉลี่ย = 4.53 อยู่ในระดับ 
                                                                          มากที่สุดการประเมินผลการรับรู้การเข้าร่วมโครงการ    
                                                                          ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                                                                          ก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่ เป็นตามหลักธรรมาภิบาล  
                                                                          เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรับของขวัญและ 
                                                                          ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์
อ่ืนใด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต  มีคะแนน
ค่าเฉลี่ย = 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด ผลผลิต/ผลลัพธ์  1. ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กร 2. มีวัฒนธรรมองค์กรที่สร้างสรรค์ และความต่อเนื่องของการมีพฤติกรรมและลักษณะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร นักศึกษาที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักอันจะน าไปสู่การพัฒนางานที่ยั่งยืนต่อไป 
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2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ด้านระเบียบ
วินัย ด้าน
ความเสยีสละ 
และด้านการมี
จิตอาสา 

1. ร้อยละ
นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80  

 

15,000 
บาท 

15,000 
บาท 

 
(743  
คน) 

  30 ก.ค. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับดีขึ้น
ไป 

  
(ระดับ
ดีมาก
4.34) 

  30 ก.ค. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

 ผลการด าเนินงาน  
ปัจจุบนัประเทศไทยอยู่ในภาวะวิกฤตที่รุนแรงและส่งผลกระทบในทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองรัฐบาล 

ได้ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องแก้ไขโดยเร็ว แนวทางหนึ่งในการแก้ไขคือการให้ความส าคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ตลอดจนเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยฯ มุ่งหวังพลังของนักศึกษาให้เป็นพลังที่จะขับเคลื่อนสังคม และได้ขานรับนโยบายที่จะสร้างพลังของ
นักศึกษาด้วยการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ทั้งทักษะชีวิต ทักษะการมีคุณธรรมจริยธรรม การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
เปลี่ยนวิธีคิดใหม่ค้นหาความเด่น ความเก่งของแต่ละคนแล้วน าไปพัฒนาให้เต็มศักยภาพ เพื่อเป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนสังคมต่อไป วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ด้านระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ และด้านการมีจิตอาสา ก าหนดจัดเมื่อวันที่ 30 ก.ค. 2568 ห้องประชุมราชพฤกษ์  
ชั้น 3 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 743 คน  
จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 750 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06  ผลผลิต : นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลลัพธ์ : นักศึกษาได้ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองและความเสียสละในการช่วยเหลอื
ผู้อื่นซึ่งกันและกัน มีผลประเมินความพึงพอใจ คะแนน 4.34 ระดับดีมาก 
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3. โครงการ KPRU ต่อต้านคอร์รัปชั่น และต้านภัยยาเสพติด 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. โครงการ 
KPRU 
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
และต้านภัย
ยาเสพตดิ 

1.  เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี
ความร่วมมือ
ในการ
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
2.  เพื่อสร้าง
เสรมิ
ภูมิคุ้มกันให้
นักศึกษา
รู้เท่าทัน
ป้องกัน
ปัญหายา
เสพติด 

1. 
จ านวน
นักศึกษา
ที่เข้า
ร่วม
โครงการ 

จ านวน 
800 คน  

 

10,000 
บาท 

10,000 
บาท 

 
(832 
คน) 

  23 ก.ค. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. ร้อย
ละความ
พึงพอใจ
ของ
นักศึกษา
ที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

 
(ร้อย
ละ 

86.4) 

  23 ก.ค. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

 ผลการด าเนินงาน  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหา  
เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
และส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ ขัดขวางการพัฒนาประเทศ 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เด็กและเยาวชนจ านวน
ไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการคอรัปชั่นเป็นเรื่องที่ “ยอมรับได้”  
หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย หรือการยอมให้รัฐบาลมีการ
ทุจริตเกิดขึ้นบ้างหากมีผลงานที่เกิดประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่า
เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน  

หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม  จะเกิดขึ้นกับสังคมไทย และ
ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย ในขณะเดียวกันปัญหายาเสพติด ก็เป็นปัญหาใหญ่และเร่งด่วนของ
ประเทศ หากไม่ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน อาจสายเกินไปส าหรับเยาวชนและกลายเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ยาเสพติดนอกจากจะมีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพ ทั้งร่างกายและจิตใจของผู้เสพแล้ว ยังส่งผล
กระทบต่อ ครอบครัว ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ รวมทั้งความมั่นคงของประเทศ โดยจะเห็นได้จากข่าวสารการจับกุม 
อุบัติเหตุ อาชญากรรมที่เกิดจากการใช้ยาเสพติด จากสื่อต่าง ๆ วัตถุประสงค์ : เพื่ออบรมให้ความรู้การต่อต้านคอร์รัปชั่น
และต้านภัยยาเสพติด โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 832 คน ผลผลิต : นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การต่อต้านคอร์รัปชั่นและรู้เท่าทันป้องกันปัญหายาเสพติดผลลัพธ์โครงการ : นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญกับปัญหา 
การคอร์รัปชั่นมากข้ึน และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
 
 4. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (กิจกรรมเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. โครงการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร  
(กิจกรรมเชิดชู
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 

1. เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม ยก
ย่องเชิดชูความ
เป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
ไทย 

1. 
จ านวน
นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน 
800 คน  

 

15,000 
บาท 

15,000 
บาท 

 
(1,200 
คน) 

  14 ก.พ. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. ระดับ
ความพึง
พอใจ
ของ
นักศึกษา
ที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ระดับดี
ขึ้นไป 

  
(4.17) 

   กองพัฒนา
นักศึกษา 
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 ผลการด าเนินงาน  
                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เมื่อปี 2535 ในสมัยที่ ฯพณฯ นายอานันท์ ปันยารชนุ ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ 

วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้ขยายขอบเขตการจัดการศึกษาซึ่งแต่เดิมมีลักษณะเปน็วิทยาลัยวชิาชพีเฉพาะทางให้สามารถจัด
การศึกษาให้กว้างขวางขึ้น กรมการฝึกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจบุันเปลี่ยนเป็นส านักงานสภาสถาบนัราชภัฏ(สรภ.) 
จึงน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาของพระราชทานนาม วิทยาลยัครูใหม่เพื่อเป็นสิริมงคลและเพือ่ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูิพลอดุลยเดชมหาราชก็ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อมพระราชทานนามใหม่
แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งว่า "สถาบนัราชภัฏ"   เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 นับเป็นสิริมงคลและเปน็เกียรติสูงสุดแก่
สถาบนัราชภัฏและต่อมา ในวนัที่ 6 มีนาคม 2538 ได้มีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานพระ
บรมราชานุญาต ให้อัญเชิญตราพระราชลัญจกรส่วนพระองค์เปน็ตราประจ ามหาวทิยาลัยราชภฏันับเป็นพระมหา
กรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อมหาที่สุดมิได้ เป็นสิง่ที่น าความภาคภูมิใจสูงสุดมาสู่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและความเป็นมาของวันราชภัฏ และส านกึในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรที่ไดพ้ระราชทานนาม “ราชภัฏ” และเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามสี่วนร่วม ยกย่องเชดิชูความเปน็ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ไทย มจี านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
2,084 คน ผลผลิต จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมพิธีร าลึกวันราชภัฎ จ านวน 1,200 คน 
ผลลัพธ์ นักศึกษามีความตระหนักถึงความส าคัญและความเป็นมาของวันราชภัฏ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทีไ่ด้พระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
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5. กิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา 

 
โครงการ
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการ

ใช้จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. 
กิจกรรม
จิตอาสา
ของ
นักศึกษา 

1. เพื่อให้
นักศึกษามี
จิตอาสา
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

1. จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสาของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

จ านวน 
2,500 
คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 X 
(1,44
3 คน) 

 
 

- 13 
มีนาคม 
2568 
- 29-30 
มีนาคม 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

  
ผลการด าเนินงาน  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เพื่อสร้างสรรค์สังคมและสิง่แวดล้อม ดังนี ้
  1. "มรดกวิถีชุมชน 2 ฝั่งสายน้ า ตามรอยเสด็จประพาสตน้รัชกาลที่ 5 จังหวัดก าแพงเพชร" สืบสานมรดก
วัฒนธรรม Soft Power ดา้นอาหารและวฒันธรรม ในวนัพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา17.00-20.00 น. 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 16 คน ณ พิพิธภัณฑ์เรือนไทยเฉลิมพระเกียรติ จ.ก าแพงเพชร 
  2. กิจกรรมพิธีออกเมรุพะราชานเพลิงศพ "พระวชิรเมธี ในวันเสาร์ที่ 29-30 มีนาคม 2568 เวลา 15.30 - 20.00 น.
จ านวน 26 คน ณ วัดพระบรมธาตุ พระอารามหลวง  
  3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 
เวลา 13.00-16.00 น.จ านวนนกัศึกษา 60 คน ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  4. กิจกรรมการประกวดทูตอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 2025 (รุ่นที่1) 
ในวันพุธที่ 18 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00-16.00 น. จ านวน 93 คน ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
  5. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่นักศึกษาในท้องที่อ าเภอเมืองจังหวัด
ก าแพงเพชร ในวันพธุที่ 2 กรกฏาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. จ านวน 151 คน ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ชัน้ 3 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา (SAC)  
  6. กิจกรรมโครงการถนนคนเดิน KPRU Green Ping ตลาดวฒันธรรมวิถีคนชากังราว (ครั้งที่1)  
ในวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 16.00-20.00 น. จ านวน 120 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
  7. กิจกรรมโครงการถนนคนเดิน KPRU Green Ping ตลาดวฒันธรรมวิถีคนชากังราว (ครั้งที่1) 
ในวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.00-20.00 น.จ านวน 119 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
  8. โครงการถนนคนเดิน KPRU Green Ping ตลาดวัฒนธรรมวถิีคนชากังราว (ครั้งที่1) 
ในวันพุธที่ 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.00-20.00 น.จ านวน 177 คน ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
  9. ประเพณีรับน้อง แห่พุทธบชูา นพพระเจติยาบรมธาตุนครชมุ ออกหน่วยปฐมพยาบาล  
ในวันเสาร์ที่ 14 มิถุนายน 2568 เวลา 05.30-12.00 น.จ านวน 24 คน ณ วัดพระบรมธาตนุครชุม 
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  10. กิจกรรมรณรงค์การลดสูบบุหรี่โลก และรณงค์การคัดแยกขยะภายในชุมชนและกิจกรรมแห่เทียนฯ 
ในวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30-12.00 น.จ านวน 100 คน ณ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14 )
และวัดวังยาง  
  11. กิจกรรมป้องกันอัคคีภัยและแผ่นดนิไหว ในวนัจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30-15.00 น. จ านวน 
15 คน ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภัฎก าแพงเพชร 
  12. กิจกรรมโครงการถนนคนเดิน KPRU Green Ping ตลาดวฒันธรรมวิถีคนชากังราว (ครั้งที2่)   
ในวันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.00-20.00 น.จ านวน 200 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
  13. กิจกรรมโครงการถนนคนเดิน KPRU Green Ping ตลาดวฒันธรรมวิถีคนชากังราว (ครั้งที่2)  
ในวันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.00-20.00 น. จ านวน 200 คน ณ มหาวิทยาลยัราชภัฎก าแพงเพชร 
  14. กิจกกรมช่วยงานโครงการKPRU ต่อต้านคอร์รัปชั่นและตา้นภัยยาเสพติดในวันพธุที่ 23 กรกฎาคม 2568 
เวลา 12.00-16.30 น.จ านวน 10 คน ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทปีังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
  15. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 7 สิงหาคม 2568 เวลา 07.00-09.00 น.จ านวน 66 คน ณ ห้องประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
  16. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 7 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00-11.00 น. จ านวน 60 คน ณ บริเวณด้านหลงัหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
  17. กิจกกรมจิตอาสาช่วยงานบริจาคโลหิตครั้งที่ 22 ในวันอังคารที่ 15-16- กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น.
จ านวน 6 คน ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภัฎก าแพงเพชร 
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6. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร กิจกรรมการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

6. โครงการ
พัฒนา
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ
และ
บุคลากร 
กิจกรรมการ
ประเมิน
ตนเองตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ
คณาจารย์
และ
บุคลากร 

1.  เพื่อส่งเสริม
ให้คณาจารย์และ
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรยิธรรม  
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือน
ใน
สถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากร 
2.  เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
คณาจารย์และ
บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามจรยิธรรม
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือน
ใน
สถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากร 

1.  ร้อยละ
ของ
คณาจารย์
และ
บุคลากร
ได้รับการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณ 

ร้อยละ 
100 
 

25,000 
บาท 

25,000 
บาท 

 
(ร้อย
ละ 
100(  


 

  14 – 27 
มกราคม 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

2.  จ านวน
คณาจารย์
และ
บุคลากร
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรตติาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

คณาจารย์ 
ไม่น้อย
กว่า 12 

 คน
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
ไม่น้อย
กว่า 6 
คน 

 
(23คน) 

 

  18 
มีนาคม 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

 

ผลการด าเนินงาน  
คณาจารย์และบุคลากรปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากร และได้ประเมินตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ แบ่งเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 326 
คน ได้ประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับ
ดีมาก 308 คน อยู่ในระดับดี 18 คน  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 274 คน ประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อยู่ในระดับดีมาก 255 คน อยู่ในระดับดี 18 คน และอยู่ในระดับพอใช้  
1 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ 
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และบุคลากรที่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากร โดยมีคณาจารย์
ได้รับรางวัลประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี 2567 จ านวน 10 คน โดยมีการมอบรางวัลในวันที่ 18 
มีนาคม 2568 และมีบุคลากรได้รับรางวัลประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี 2567จ านวน 13 คน  
โดยมีการมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ในวันที่ 18 
มีนาคม 2568 ณ ห้องจ าปา กองพัฒนานักศึกษา มาหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
7. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กิจกรรม เชิดชูเกียรติผู้น านักศึกษา  
ประจ าปการศึกษา 2567 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. โครงการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
กิจกรรม เชิดชู
เกียรตผิู้น า
นักศึกษา ประ
จ าปการศึกษา 
2567 
 

1. เพื่อ
พัฒนา
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐาน
การเรยีนรู้
และอัต
ลักษณ์ของ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
2. เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็น
คนดี มี
คุณธรรม
จริยธรรม มี
ทักษะทาง
ปัญญา  
มีวินัยและมี
จิตสาธารณะ 
3. เพื่อ
สนับสนุน
การพัฒนา
สมรรถนะ
ด้านวิชาการ

1. ร้อย
ละ
นักศึกษา
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 
 

22,000 
บาท 

 

22,000 
บาท 

 
 (ร้อย
ละ 

100) 
 

  14 ก.พ. 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. ระดับ
ความพึง
พอใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4  (ไม่
น้อยกว่า) 

   
(4.20) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

วิชาชีพ
นักศึกษา 
4. เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี
ความรู้เชิง
สร้างสรรค ์
5. เพื่อ
ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 
21 ให้แก่
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

 

 ผลการด าเนินงาน  
  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของนักศึกษาทีไ่ด้เสียสละเวลาส่วนตน  
เข้ามาท ากิจกรรมเพื่อเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หนึ่งของกองพัฒนานักศึกษา ในนามขององค์การบริหารนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร  
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อประกาศเกียรติคุณส าหรับนักศึกษาที่เข้ามาท างานในนามองค์การบริหารนักศึกษา และตระหนักถึง
ความเสียสละ มีจิตอาสาจิตสาธารณะ ที่ได้เข้ามาพฒันามหาวิทยาลัยในทางสร้างสรรค์ จัดเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ผลผลติ นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียติผู้น าประจ าปีการศึกษา 
2567 จ านวน 60 คน ผลลัพธ์ นักศึกษาตระหนักถึงความเสียสละ มีจิตอาสาจิตสาธารณะ ทีไ่ดเ้ข้ามาพัฒนามหาวิทยาลยั 
ในทางสร้างสรรค์  
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8. โครงการทุนการศึกษา ความประพฤติดี มีค่านิยมหลักประจ าการศึกษา 2568 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8. โครงการ
ทุนการศึกษา 
ความประพฤติ
ดี มีค่านิยม
หลักประจ า
การศึกษา 
2568 

1. เพื่อ
ส่งเสริม
ค่านิยมหลัก 
12 ประการ 
ของคณะ
รักษาความ
สงบแห่งชาติ 
ในรั้ว
มหาวิทยาลยั 
2.เพื่อให้
นักศึกษาเกิด
จิตส านึก
อยากท าดี 
ประพฤติดี
ตามค่านิยม
หลัก 
3. เพื่อให้
นักศึกษา
รู้จักคุณค่า
ของการเรียน 
ประพฤติดมีี
ค่านิยมหลัก
เป็นคนดีของ
ครอบครัว
และสังคม 
4. เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษา
ประพฤติตน
เป็นคนดี 
และเป็น
ต้นแบบให้
นักศึกษาคน
อื่นทั่วไป 
5. เพื่อเป็น
การ

จ านวน
นักศึกษา
ที่ได้รับ
ทุน
ค่านิยม
หลัก 12 
ประการ 

ไม่น้อย
กว่า 60 
คน 

200,000 
บาท 

200,000 
บาท 

 
(60 
คน) 

  26 
มิถุนายน 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ี
ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ใน
การเรยีนได้
ทางหนึ่ง 
และเป็น
นักศึกษาท่ีมี
ความ
ประพฤติดี 
สมควรยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ 
พร้อมมอบ
รางวัลเงินสด
พร้อมเกียรติ
บัตรเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ 

 

ผลการด าเนินงาน 

         

 

 

 

 

 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ แนวทางสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องการสร้างคนไทยในชาติให้มีระเบียบวินยั  
ประพฤติปฏิบตัิตน ซึ่งมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรคัดเลือกนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาความประพฤติดี  
มีค่านิยมหลัก ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 60 คน 
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9. โครงการศึกษาดูงานระบบคณุธรรมและจริยธรรมส าหรับบคุลากรและนักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9. โครงการ
ศึกษาดูงาน
ระบบ
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ส าหรับ
บุคลากรและ
นักศึกษา 

1. บุคลากร
และ
นักศึกษาได้
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และมีความรู้ 
ความเข้าใจ
หลักธรรม
ทางพุทธ
ศาสนา อัน
จะสามารถ
แสดงให้เห็น
ถึงการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และน ามา
ประยุกต ์
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง
จิตส านึก
พร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงาน
เพื่อ
มหาวิทยาลยั
ฯและ
แผ่นดินโดย
ยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล
ในการ 
ด ารงตน 

1. จ านวน
บุคลากร
และ
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

50 (คน) 
 

39,940 
บาท 

36,540 
บาท 

 
(131 
คน) 

  10-13 
กุมภาพันธ์ 
2568 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

2. ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

4 
(คะแนน) 

     17 
พฤศจิกายน 
2568 
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ผลการด าเนินงาน  
  โครงการศึกษาดูงาน ระบบคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาตน วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมทางพุทธศาสนา  
อันจะสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน จดัขึ้น ในระหว่างวนัที่ 10 – 
13 กุมภาพันธ์ 2568  ณ วัดตาลเอน อ.บางประหัน จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 73 คน และในระหวา่งวนัที่ 11 – 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดป่าหนองยางตก ต.ย่านรี อ.สามเงา 
จ.ตาก โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา จ านวน 58 คน รวมเป็น 131 คน ผลผลิต/ผลลัพธ์ 1. บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ มีประสิทธิภาพหลากหลาย ส่งผลให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุเปา้หมาย สอดคล้องกับ
นโยบายมหาวทิยาลัยฯ  2. เกิดความรักสามัคคีท างานเป็นทีม มีจิตอาสา ส่งผลต่อภาพลักษณท์ี่ดีต่อมหาวิทยาลัยฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคล 
1. พัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. พัฒนา
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ
และ
บุคลากร 

1.  เพื่อ
อบรม
เกี่ยวกับ
จริยธรรม 
และ
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ
พลเรือนใน
สถาบัน 
อุดมศึกษา
และบุคลากร
ให้แก่
คณาจารย์
และบุคลากร 

1.ร้อย
ละของ
บุคลากร 
ที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม  
 

ร้อยละ 
80 

,00025  
บาท 

24,000 
บาท 

 
(ร้อย
ละ

100) 

  18  มีนาคม
2568 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 
งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและนิติ
การ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 โครงการอบรมสัมมนาเปน็คณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและป้องกนัการประพฤติทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และผู้เรียน  มีความรู้ความเข้าใจแนวปฏบิัติตามธรร
มาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากร  และผู้เรียน  ปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ  กลุ่มเปา้หมาย  คือ ผู้บริหาร  คณาจารย์  
บุคลากร  และผู้เรียน จ านวน 212 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 180 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยด าเนินการ ในวันที่  18  มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องจ าปา  ชัน้  4  กองพัฒนานักศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึง
พอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
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2. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. โครงการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร
สู่การปฏิบัต ิ

1. เพื่อ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
สู่การปฏิบัติ 
ในการ
ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั
ไปสู่การ
บรรลุ
วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความส าเร็จ
ในการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
สู่การปฏิบัต ิ

ระดับดี
ขึ้นไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
(ระดับ

ดี) 

  24 
กุมภาพันธ์ 
2568 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

2. ร้อยละ
ของตัวช้ีวัด
ตามแผน
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568  
ที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
80 

   
 

1 ตุลาคม 
2567-31 
กันยายน
2568 

  

ผลการด าเนินงาน  

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งพัฒนาการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีสมรรถนะที่ผลักดันการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มีความสุข รวมทั้งมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 หลักการ คือ หลักประสิทธิผล 
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจาย
อ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ โดยการ
วางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ก าแพงเพชร ซึ่งมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยในอันที่จะท าให้
มีบุคลากรที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การตรวจสอบและการลงโทษทางวินัย จึงออกประกาศไว้ และถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรทุกคน และทุกหน่วยงานผ่านระบบส านักงานอัตโนมัติ E-Office ผ่านเพจ Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เว็บไซต์ Kpru.ac.th โดยมีข้อความดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และก าหนดโครงสร้างทรัพยากรบุคคลอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับพันธกิจ ครอบคลุมด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้า  
ฃการจัดการความรู้ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การให้คุณให้โทษ สร้างขวัญ
และก าลังใจ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศ MIS ด้านบุคลากรที่ได้มาตรฐาน โดยมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
  ข้อ 2 การสรรหา การคัดลือก และการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ก าหนดกระบวนการให้เข้าถึงบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงกับที่มหาวิทยาลัยก าหนดด้วยหลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรม โดยค านึงความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ โดยการวางแผนก าลงัคน อยา่งเหมาะสมตามกรอบอัตราก าลังและเปน็ไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั  
  ข้อ 3 การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิที่สงูขึ้น มีสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ 
สมรรถนะด้านดิจิทัล สมรรถนะเฉพาะทาง มสีมรรถนะทีผ่ลักดนัการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย มีภาวะผู้น า และมี
ความเชี่ยวชาญในการเข้าสูต่ าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาคนที่เหมาะสมกับต าแหนง่  
  ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบตังิานบุคลากร โดยการประเมินสมรรถนะที่สอดคล้องบรรลุวิสยัทัศน์ของ
มหาวิทยาลยั และสมรรถนะที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรตูามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดุมศึกษา พ.ศ. 2566 โดยมีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินที่เปน็ธรรม ยดึระบบคุณธรรม มีหลักฐานในการตรวจสอบได้ การสร้าง
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน มีการก าหนด ตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับแผนกลยทุธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร แผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินให้แก่บุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน  
  ข้อ 5 การบริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิพิเศษ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึง
การสร้างขวัญและก าลังใจ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัตงิาน  
  ข้อ 6 สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งและแนวปฏิบตัิอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้แก่บุคลากร โดยการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย รวมทั้ง
ส่งเสริมการน าน าไปสู่การปฏบิตัิ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรกระท าการผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ 
ค าสั่งและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ซึง่อาจส่งผลให้บุคลากรมีความผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ หรือความผิดทางวนิัย  
  ข้อ 7 การตรวจสอบ  การลงโทษทางวนิัย  รวมถึงการลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบตัิอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
ต่อทุกฝ่าย  
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  
และสายสนบัสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยผลการด าเนินงานร้อยละของตัวชี้วัดตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรประจ าปงีบประมาณ 2568 ที่บรรลุเป้าหมาย รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
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3. โครงการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. โครงการ
ทบทวน
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตาม
ค ารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ
ระดับบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.เพื่อ
ทบทวนระบบ
การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตาม
ค ารับรองการ
ปฏิบัติ
ราชการระดับ
บุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
ใหส้อดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 - 
2570 

1. จ านวน
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
ประเภท
ของ
บุคลากร 

4  ระบบ 2,500 บาท 2,240 
บาท 

√   วันท่ี 18 
ธันวาคม 
2567 
 

กองนโยบาย
และแผน 

 

ผลการด าเนินงาน  
ตามที่ส านักงาน  ก.พ.ร. ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับ

องค์กรสู่ระดับบุคคล โดยให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย ( Internal 
Performance Agreement : IPA) ซึ่งต้องจัดให้มีระบบในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงานจนถึง
ระดับบุคคล รวมถึงการจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงได้จัดท าค าสั่งที่ 2259/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ท าการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 
16.30 น. ตามสถานที่ ดังนี้ 
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1. คณะกรรมการทบทวนฯ A1 และ A4 ณ ห้องประชุมดาวเรือง ชั้นที่ 9 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 33 คน 

2. คณะกรรมการทบทวนฯ A2 และ A3 ณ ห้องประชุมดารารัตน์ชั้นที่ 4 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นเพื่อทบทวนระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุงปี 2568) น าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
และจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรกลุ่มต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับทราบถึงแนวทางและวิธีการประเมินผลตัวชี้วัด
ต่างๆ ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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4. โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ (สายสนับสนุน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. 
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
เข้าสู่
ต าแหน่ง
วิชาชีพ 
(สาย
สนับสนุน) 

1.  เพื่อให้
บุคลากร  
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ในการ
ประเมินเข้าสู่
ต าแหน่ง
สูงขึ้น 
2.  เพื่อให้
บุคลากร  
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ใน
กระบวนการ
ติดตาม
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการของ
บุคลากร 
3.  เพื่อให้
บุคลากร
ได้รับการ
ประเมินเข้าสู่
ต าแหน่ง
สูงขึ้น 

1. จ านวนผู้
ได้รับ
แต่งตั้งให้
ด ารง
ต าแหน่ง
สูงขึ้น 

5 คน 
 

50,000 
บาท 

48,900 
บาท 

 
5 คน 

 

  28 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

2. ร้อยละ
ของ
บุคลากรที่ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ในการ
อบรม 

ร้อยละ 
80 
 

 
   ร้อยละ 

80 

3. ร้อยละ
ของ
บุคลากรที่
น าองค์
ความรู้ไป
ท าต าแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

50 (ร้อย
ละ) 
 

 
ร้อย

ละ 50 

4. ร้อยละ
ความพึง
พอใจใน
การเข้ารับ
การอบรม 

80  (ร้อย
ละ) 

 
ร้อย

ละ 80 

 

ผลการด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มุ่งพัฒนา เห็นความส าคัญ และสนับสนุนให้บุคลากรประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ประเมินตนเองเข้าสู๋ต าแหน่งสูงขึ้น โดยให้บุคลากรมีการจดัท าวิเคราะห์คา่งาน เพื่อก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เมื่อผ่านการประเมินคา่งานเรียบร้อยแล้ว บุคลากร จะตอ้งด าเนินการจัดท าผลงาน
เพื่อประเมินเข้าสูต่ าแหน่งท่ีวิเคราะห์ค่างานมาแล้ว โดยต้องประเมินตามแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดที่ครองอยู่ฯ 
และผลงานท่ีแสดงความเป็นช านาญการ เพื่อประเมินเข้าสูต่ าแหน่งสูงขึ้นต่อไป  โดยมีวัตถุประสงค์  1. เพื่อให้ผู้บริหารระดับ
หน่วยงาน และบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ปฏิบตัิหน้าทีใ่นต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมนิเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ส าหรับสายสนับสนุน  
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 2. เพื่อให้ผู้บริหารระดับหน่วยงานหน่วยงาน และบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร ส าหรับสายสนับสนุน เมื่อมีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

3. เพื่อให้บุคลากรได้รับการประเมินเข้าสู่ต าแหนงหัวหน้าหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 61 คน จัดขึ้นเมื่อวันที ่28 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14)มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผลผลิต บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการติดตามประเมินผลและได้รับการประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึ้น ผลลัพธ์  1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 2.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 3. บุคลากรได้รับการประเมินเข้าต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. โครงการส่งเสริมการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการ  (สายวิชาการ) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. 
โครงการ
ส่งเสริม
การจัดท า
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ  
(สาย
วิชาการ) 

1. เพื่อ
สนับสนุน
การท า
ผลงานทาง
วิชาการใน
การเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการของ
บุคลากร  
ประเภท
วิชาการ 

1. จ านวน
อาจารย์เสนอ
ผลงานเพื่อขอ
ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

อย่างน้อย 
2 คน 

 

50,000 
บาท 

2,500 
บาท 

 
 

  
 

     (2 คน) 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

2. จ านวน
อาจารย์เสนอ
ผลงานทาง
เพื่อขอ
ต าแหน่ง
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อย่างน้อย 
2 คน 

 

 
 
(5 

คน) 

  
 

(6 คน) 

3. จ านวน
อาจารย์ที่มี
การรายงาน

อย่างน้อย 
4 คน 

 

 
(5 

คน) 

  
(6 คน) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า
ในการจัดท า
ผลงานทาง
วิชาการ อย่าง
น้อย 4 คน 

 

ผลการด าเนินงาน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการท าผลงานทางวิชาการ 
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร  ประเภทวิชาการ โดยให้คณะฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมบุคลากรของ
หน่วยงานตนเอง โดยการด าเนินงานมีจ านวนอาจารย์เสนอผลงานเพื่อขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  อาจารย์เสนอ
ผลงานทางเพื่อขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ บรรลุเป้าหมาย 5 คน และอยู่ระหว่างการด าเนินการ 4 คน และอาจารย์ที่มีการ
รายงานความก้าวหน้าในการจัดท าผลงานทางวิชาการ บรรลุ 5 คน และอยู่ระหว่างการด าเนินการ 6 คน 
 
6. โครงการพัฒนาทักษะงานบริการที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6.โครงการ
พัฒนาทักษะ
งานบริการ 
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของการบริการ
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อเกิด
ความรู้สึกที่ดีใน
การบริการ
ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการได้ดี
ยิ่งขึ้น 
2 เพื่อให้
บุคลากรมี
พฤติกรรม
บริการท่ีดี เกิด
ทักษะการ
สื่อสาร และมี
การ

1. จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 คน 
 

50,000 
บาท 

48,610 
บาท 

 
(176 คน) 

 
 

 - 12 
พฤศจิกายน 
2567 
- 24 
มกราคม 
2568 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

2. จ านวน
งาน
บริการที่
ให้บริการ
แบบ 
One 
Stop 
Service 

5 งาน
หลัก 
 

 
(กองกลาง

,สน.วิทย,สน.
ส่งเสริม
,คณะ

พยาบาลฯ,
สถาบันวิจัยฯ
,สน.บริการ
วิชาการฯ) 

1 ตุลาคม 
2567 – 30
กรกฎาคม 
2568 

3. ร้อยละ
ของการมี
มาตรฐาน

70-79 
(ร้อยละ) 

 
(ร้อยละ 70-
79 คะแนน) 

29 
สิงหาคม 
2568 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประสานงาน 
ท่ีดี 
3 เพื่อส่งเสริม
ให้มีการพัฒนา
งานบริการด้วย
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อ
รองรับการ
ให้บริการแบบ 
One Stop 
Service 
4 เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท่ี
เอื้ออ านวยต่อ
งานบริการท่ี
ประทับใจ 

การ
ให้บริการ
นักศึกษา
และ
ประชาชน 
ในการ
เป็นศูนย์
ราชการ
สะดวก 

 
ผลการด าเนินงาน  

  ในโลกปัจจบุันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึง่ถือได้ว่าเปน็ยคุ AI ที่ก้าวเข้ามาอย่างรวดเร็ว การ 
บริการจึงกลายเปน็ตัวชี้วัดทีส่ าคัญของการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้มีการบริการอย่างต่อเนื่องอย่างยั่งยืน อัน
หมายถึง การบริการที่ให้ลูกค้าหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดตีอ่หน่วยงาน ในทางตรงกัน
ข้ามหากบุคลากรมีการให้บริการที่ไม่ดีหรือไม่สามารถสรา้งความพึงพอใจได้จะท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์หน่วยงานที่ไม่ดี ดังนั้น กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงได้ให้ความส าคัญกบัการพัฒนาทักษะการบริการกับ
บุคลากร ทัศนคตทิี่ดีเชิงบวกต่อการบริการให้กับผู้รับบริการซึ่งจะสะท้อนพฤติกรรมในการให้บริการที่สร้างความประทบัใจ
สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาดา้นบุคลากร บุคลิกภาพการแต่งกาย ด้านงานบริการ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้น
สถานที่  
    1. ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบคุลิกภาพเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ในวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 09.00  - 14.00 น. ณ ห้องประชุมกาซะลอง อาคารหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มีวตัถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร 
มีการพัฒนาบุคลิกภาพเป็นที่เหมาะสมต่อการท างาน เพื่อให้บุคลากร ได้เทคนิคการปรับปรุงภาพลักษณ์ในด้านตา่ง ๆ  
เพื่อใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวนัและเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรด้านงานบริการ มีบุคลากรสายสนบัสนุน 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน ผลผลิต/ผลลพัธ์  1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ มีการพัฒนาบุคลิกภาพเปน็ที่เหมาะสม
ต่อการท างาน ส่งผลให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 2. มีมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักสากลตลอดจนช่วยเสริมสรา้งคุณค่าและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย 
    2. โครงการสมัมนาเป็นคณะโครงการพัฒนาทักษะงานบริการเพื่อสง่เสริมภาพลักษณ์องค์กร ในวันศุกร์ที่ 24 
มกราคม 2568  เวลา 09.00  - 21.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารเรยีนรวมและอ านวยการ (อาคาร14) มีวัตถุประสงค ์
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ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการบริการที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อเกิดความรู้สึกที่ดีในการบริการลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการไดด้ียิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี บุคลิกภาพที่ดี การแต่งกายที่ดีเปน็แบบฟอร์มเดียวกันก่อเกิด
ทักษะการสื่อสาร และมีการประสานงานที่ดี เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนางานบริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับการ
ให้บริการแบบ One Stop Service และเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ืออ านวยตอ่งานบริการทีป่ระทบัใจ 
ผลผลติ/ผลลัพธ์  1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ มีการพัฒนาบคุลิกภาพเป็นที่เหมาะสมต่อการท างาน สง่ผลให้ภารกิจของ
หน่วยงานบรรลุเปา้หมาย สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 2. มีมาตรฐานการให้บริการตามหลักการให้บริการ
ประชาชนและภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับมหาวิทยาลัย 3. มีระบบการให้บริการแบบ One Stop Service เข้าถึงง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
    3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยศูนยบ์ริการนักศึกษาและประชาชน ได้ผา่นการรับรองการเป็น
ศูนย์ราชการสะดวก ประจ าปี 2568 ในระดับขั้นพื้นฐาน (เหรียญทองแดง)  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบนและการด าเนินงานจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. การ
ประเมิน
ความเสีย่ง
การทุจริต
ใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้อง
กับสินบน
และการ
ด าเนินงาน
จัดการ
ความเสีย่ง
การทุจริต 

1. เพื่อ
ประเมิน
ความเสีย่ง
การ
ด าเนินงาน
หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ที่อาจ
ก่อให้เกิด
การทุจริต 
2. เพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการ
ด าเนินงาน
หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ที่อาจ
ก่อให้เกิด
การทุจริต 

1. 
ระดับ
ความ
เสี่ยง
ลดลง 

อย่างน้อย 
1 
ประเด็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

   1 ตุลาคม 
2567 – 31 
กันยายน 
2568 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ผลการด าเนินงาน 
  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เก่ียวกับ
การให้หรือรับสินบนจากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการใช้อ านาจหน้าที่ในการประพฤติผิดมิชอบตามภารกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรได้มีมาตรการในการป้องกันและควบคุม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดกิจกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต หลากหลายกิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ อาทิ การประชาสัมพันธ์ การประกาศเจตนารมย์  การ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการทุจริต การติดตามตรวจสอบเพื่อป้องกันและป้อง
ปรามการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน เป็นต้น 
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การด าเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
มาตรการ 

การจัดการความเสี่ยง 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ช่วงเวลา 
 

หน่วยงาน 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
การตระหนักถึงพิษภัยของการ
ทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรบั
สินบนและให้ความส าคัญของการ
ไม่ทุจรติ ต่อต้านการทุจรติที่
เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 
ตลอดจนร่วมกันสอดส่อง ดูแล    
และตรวจสอบ เพื่อป้องกันมิให้
เกิดทุจริตทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับ
สินบน ในหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น จัด
อบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการทุจรติ ก าหนดการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติที่
เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนใน
คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพของ
หน่วยงาน  

1. จัดท าสติ๊กเกอร์และแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
ค าขวัญและตราสัญลักษณ์ (LOGO) เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร "นโยบาย งดรับ งดให้ 
ของขวัญ จากอธิการบดี" วันจันทร์ที่ 20 
มกราคม 2568 เวลา 14.00 น.                   
ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร “GROWTH MINDSET ปรับ
ความคิด เพื่อการพัฒนา  สูค่วามส าเรจ็" โดย...
ครูเงาะ รสสคุนธ์ กองเกตุวันที่ 20 มกราคม 
2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป   ณ หอประชุม
รัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
4. โครงการ KPRU ต่อตา้นคอรัปชันและต้านภยั
ยาเสพตดิ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 13.00-16.30 น.  ณ ห้องประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ช้ัน 3 

1 ต.ค.2565 – 
ปัจจุบัน 

 
 

20 มกราคม 
2568 

 
 

 
20 มกราคม 

2568 
 
 

 
 
19 กุมภาพันธ์ 

2568 

กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
 
กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
 
 
 
 
 
กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
 
 
 
กองพัฒนานักศึกษา 

2. เผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลยั เกี่ยวกับ
ธรรมมาภิบาลและจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ                  
ถือปฏิบัติ ดังนี ้
    2.1 คู่มือการป้องกันการให้
หรือรับสินบน 
    2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิ
บาลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 
    2.3 ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏก าแพงเพชร จัดท า
ประกาศเกีย่วกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
2. เผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
มหาวิทยาลยั เกี่ยวกับธรรมมาภิบาลและ
จริยธรรม ผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
https://ga.kpru.ac.th/laws/get_group/5 
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยถอืปฏิบัติ  
 

ปี 2564 - 2568 
 
 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี

https://ga.kpru.ac.th/laws/get_group/5
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มาตรการ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
ช่วงเวลา 

 
หน่วยงาน 

และผูเ้รียนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
     2.4 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566 
     2.5 ประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
เรื่อง การร้องเรยีนการฝ่าฝืน
จริยธรรมและการปฏิบัตหิรือละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 
     2.6 ประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับ
ตามค าสั่งของอธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร
ตามประมวลจริยธรรม พ.ศ.2565 
     2.7 ประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
น าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบคุคลและ
มาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร พ.ศ. 2565 
3. เข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ 
รับทราบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนร่วมเป็นภาคี
เครือข่าย ในแนวทางการต่อต้าน 
ป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้
หรือรับสินบน จากหน่วยงานกลาง

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในแนวทางการต่อตา้น ป้องกัน
การทุจริตทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 

 

1. งานคลังและบัญช ี
2. งานพัสดุ 
3. งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ  
4. กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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มาตรการ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
ช่วงเวลา 

 
หน่วยงาน 

ของรัฐ (ปปช./ปปท.กรมบัญชี
กลาง/สตง./อว.)  

 

4. ประกาศเจตนารมณ์ 
ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติการเป็นองค์กรต่อต้านและ
ปลอดการทุจริตที่เกีย่วกับการให้
หรือรับสินบน ตลอดจนการยก
ย่องประกาศเกียรติคณุ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีให้ข้อมลู เบาะแส
การทุจริตทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับ
สินบน 

1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ขานรับ
นโยบายขอความร่วมมือ "งดรับของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส" (No Gift 
Policy) จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เรื่อง  
นโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่
รวมถึงเทศกาลต่าง ๆ 
2. การป้องกันการให้หรือรับสินบน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  โดยการ
ประกาศมาตรการในการป้องกันการให้หรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากร และ
จัดท าคู่มือการป้องกันการใหห้รือรับสินบน 

ธันวาคม 2567 
 
 
 
 

 
 
 

 
2564-ปัจจุบัน 

 

งานบริหารงานท่ัวไปและ
สื่อสารองค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไปและ
สื่อสารองค์กร   

5. จัดให้มีหน่วยงานและกรรมการ
ท าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินและรายงานการ
ปฏิบัติงาน การจดัซื้อ/จ้าง การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ต่าง ๆ 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและ
ประเมินการปฏบิัติงาน ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
โดยในปี 2568 มีแผนการด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน ได้แก ่
1. การสอบทานรายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน  
 
2. กิจกรรมการตรวจสอบรายจ่ายประจ า
เบื้องต้น 
 
 
 
3. กิจกรรมการตรวจสอบการพัฒนาและ
สนับสนุนความเป็นเลิศของมหาวทิยาลัย 
 
 
4. กิจกรรมตรวจสอบการรับ – จา่ยเงินของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e – 
Payment) ระบบ KTB Corporate Online 
 

 
 

 
 
 
3 ตุลาคม 2567  
25 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567  

16 มกราคม 
2568 – 28 
กุมภาพันธ์ 

2568    
  

10 มีนาคม 
2568 – 30 

เมษายน 2568     
 

วันท่ี 13 – 30 
พฤษภาคม 

2568 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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มาตรการ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
ช่วงเวลา 

 
หน่วยงาน 

5. กิจกรรมการตรวจสอบโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน   
6. กิจกรรมการตรวจสอบโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากเพื่อความ
ยั่งยืน 

11 มิถุนายน 
2568 – 31 

กรกฎาคม 2568 
 วันท่ี 5 – 22 
สิงหาคม พ.ศ.

2568 
 

2. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. โครงการ
เสรมิสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วน
เสียในการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

1.เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ตั้งแต่
การร่วม
วางแผนร่วม
ด าเนินการ
ร่วม 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 
หรือร่วม
ติดตาม
ประเมินผล 
2.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
การท างาน
ของหน่วยงาน 

1.ระดับ
ความส าเร็
จการมี
ส่วนร่วม
ด าเนินงาน
ของผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสยี 
(ระดับ 1 
ส ารวจ
ปัญหาความ
ต้องการใน
การพัฒนา
พื้นที่โดย
การมีส่วน
ร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 2 
จัดท าแผน
บริการ
วิชาการที่
สอดคล้อง
กับปัญหา
และความ
ต้องการของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ระดับ 3 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ
ด าเนินกา

ร 

 
(ระดับ 

5) 

  1 ตลุาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ส านักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได ้
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร ผลการใช้

จ่าย 
บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ตามแผน
บริการ
วิชาการโดย
การมีส่วน
ร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 4 
ก ากับ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน
ตามแผน
บริการ
วิชาการ
แบบมีส่วน
ร่วม 
ระดับ 5 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน
ในภาพรวม 
และ
ข้อเสนอแน
ะเพื่อการ
พัฒนาแบบ
มีส่วนร่วม) 

 
ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการประชุมรบัฟังความคดิเห็นโดยการมีส่วนร่วม ของชุมชน วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ เทศบาล
ต าบลท่าพทุรา ต าบลท่าพุทรา อ าเภอเมืองคลองคลุง  จังหวัดก าแพงเพชร มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสว่นร่วม  

การขับเคลื่อนการด าเนินงานพนัธกิจสัมพันธการบริการวิชาการชุมชนเปา้หมาย มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  รายชื่อของผู้มีส่วนร่วม 
2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จ านวน 4 คน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล   2. ดร.วิชุรา วินัยธรรม 

  3. ผศ.วรางค์  รามบุตร     4. นางรุ่งทิพย์  แสงสวา่ง   
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2.2 ชุมชนต าบลท่าพุทรา อ าเภอเมืองคลองคลุง  จังหวัดก าแพงเพชร ประกอบด้วย หน่วยงานราชการ 
จ านวน 5 คน 

1. นายสดุดี  พทุธัง   2. นางสุเกวรินทร์ เหล็กนาพญา  3. นายสุทธิ์ จาดด า 
4. นายรุ่งโรจน์ รัตนศรี  5. นายชัยธวชัส์  คุณาพงษโ์ยธนิ 
2.3 ประชาชนต าบลท่าพุทรา อ าเภอเมืองคลองคลุง  จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 22 คน  
1. นางสาวดวงฤทัย เงนิยวง 2. ร้อยต ารวจโท สมพงษ์ สกุลณี  3. นางจุราพร พอใจ 
4. นางดวงจนัทร์ นาคบาตร 5. นางนัยนา วรรณทอง   6. นางพัน ธนูชยั 
7. นางมะลิ พิมพ์ศักดิ์  8. นางมาลัย ดีแย้ม   9. นางสาวกาญจนา สมาธิมงคล 
10. นางสาวณัฐกานต์ พงษส์ุวรรณ 11. นางสาวเนาวรัตน์ วงเสนา 12. นางสาวเพ็ญประภา ก๊กตะกูล 
13. นางสุกัญญา จนัทะเกตุ 14. นางสุวรรณา บุญมารุ่งโรจน์  15. นายฉลอง เงินยวง 
16. นายนพฤทธิ์ กาจธัญญการ 17. นายประทุม มากสาย  18. นายพิเชษ์ พันธ์ดวง 
19. นายพิเชษฐ์ แจ่มใส  20. นายมานิตย์ ผิวบางกูล   21. นายสมบูรณ์ มาลัย 
22. นางจ าปี ค าบรรลือ 

  3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
จากลงพืน้ที่พูดคุยระดมความคดิเห็นแบบมีส่วนร่วมเพื่อรับทราบประเด็นปัญหาและวางแผนการพัฒนาในการ

ด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์การบริการวิชาการ ซึ่งมหาวทิยาลัยได้จัดท าประกาศพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาให้แต่ละ
หน่วยงานรับผิดชอบ และเพื่อให้การปฏิบัติพันธกิจดงักล่าวมีความสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ และ เกิด
ประโยชน์โดยตรงกับประชาชนในพื้นที่ มหาวทิยาลัยได้ก าหนดเป็นนโยบาย ก่อนการพัฒนาพืน้ที่ต้องไปรับทราบปญัหา
และความต้องการของประชาชนในพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มหาวิทยาลยัฯ จึงลงพื้นที่ประชมุแบบมีส่วนร่วมกับ
ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นที่ เพื่อรับทราบ ถึงปญัหา วิเคราะห์ปัญหา และวางแผนในการด าเนินการ
แก้ปัญหาโครงการฯ ในวนัที่ วันที่ 21พฤศจิกายน 2567  ณ  เทศบาลต าบลท่าพุทรา ต าบลท่าพุทรา 
อ าเภอเมืองคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร 
ในส่วนของมหาวิทยาลัย  

ต้องการให้ชุมชนชนเกิดความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ที่เกิดจาการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาของทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะภาคราชการ เชน่ เทศบาล และชุมชนเปน็เครือข่ายผลักดันกิจกรรม จากการระดมปัญหาแต่ละกลุ่มได้ข้อมูล
สรุป ดังนี ้

ในส่วนของผู้น า กลุ่มชุมชน ปัญหา/ความต้องการ 
ปัญหา 
1. ผลผลิตและการเกษตร 

 ผลไม้ต่อเนื่องตลอดปีมีไม่เพียงพอ เช่น มะยงชิด, เงาะ, ทุเรียน 
 ปลูกกล้วยไขน่้อย, ตายงา่ย, อายุการปลูกสัน้ (เกิน 45 วันกล้วยจะแตก) 
 กล้วยสุกเร็วและเน่าไว 
 ตลาดส าหรับแป้งกล้วยยังจ ากัด 
 ราคากล้วยไขสู่งจากการขายปลกีของเกษตรกร 
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2. สภาพแวดล้อมและโครงสร้าง 

 ลม, ภัยธรรมชาติ, คลอง (ปญัหาโครงสร้างพื้นฐาน) 
 ไม่มีจุดจ าหนา่ยสนิค้าประจ า 
 ขาดป้ายประชาสัมพันธ์และภูมทิัศน์ยังไมน่่าสนใจ 

3. กฎหมายและข้อจ ากัด 

 ปัญหาเกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมาย 
ความต้องการ 
1. เพิ่มจ านวนคนเข้าสู่พื้นที่แปลงใหญ่กล้วยไข่ 
2. ปรับปรุงการค้นหาข้อมูล (Google/Search) เพื่อให้กลุ่มเข้าถึงง่ายขึ้น 
3. ต้องการจุดขายสินค้าอยา่งเปน็ทางการ 
4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวเม่าทอด 
  
ข้อเสนอแนะ 
1.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการประชาสัมพนัธ์ 
  - จัดตั้งจุดจ าหน่ายสินค้าประจ า และเพิ่มปา้ยประชาสัมพนัธใ์นพื้นที่ส าคัญ 
  - ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณแหลง่ท่องเที่ยวและพืน้ที่เกษตร 
2.ส่งเสริมการแปรรูปและตลาดออนไลน ์
  -  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ เชน่ ข้าวเม่าทอด กล้วยแปรรูป 
  - เพิ่มช่องทางการขายออนไลน์ และสรา้งความสามารถในการค้นหาข้อมูลกลุ่มผ่าน Google 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   - เชื่อมโยงศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ (ผ้ามัดย้อม, เกษตรทฤษฎีใหม่) กับเส้นทางการท่องเที่ยว 
   -  พัฒนา Home stay ให้ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
  
จากการระดมความคิดเห็นท าให้ทราบปัญหา/ความต้องการ และแนวทางในการด าเนนิการ ดงัตาราง 

ปัญหา/ความต้องการ แนวทางการด าเนินการ หมายเหตุ 

ปัญหา 
1. ผลผลิตและการเกษตร 
  • ผลไม้ต่อเนื่องตลอดปีมี
ไม่เพียงพอ เช่น มะยงชิด, 
เงาะ, ทุเรียน 
  • ปลูกกล้วยไขน่้อย, ตาย
ง่าย, อายุการปลูกสั้น 
(เกิน 45 วันกล้วยจะแตก) 
  • กล้วยสุกเร็วและเน่าไว 
  • ตลาดส าหรับแป้งกล้วย
ยังจ ากัด 

1.เพิ่มปริมาณผลผลิตต่อเนื่องตลอดปีวางแผนการปลูกพืชหมนุเวียน
ตามฤดูกาล (เชน่ สบัเปลี่ยนระหว่างมะยงชิด, เงาะ, ทุเรียน) 
- ใช้พันธุ์พชืที่ทนต่อสภาพแวดล้อมและผลผลิตต่อเนื่อง เชน่ พนัธุ์
กล้วยไข่ทนโรคหรือผลไม้ท้องถิ่นอ่ืนที่เหมาะสม 
- ใช้ระบบชลประทานหรือเทคโนโลยีเกษตรแม่นย า (Precision 
Farming) เพื่อช่วยควบคุมปัจจยัในการเจริญเติบโตแก้ปัญหากล้วย
ตายง่ายและอายุการปลูกสัน้ 
2.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพนัธุ์กล้วยที่เหมาะสมกับพืน้ที่ใชร้ะบบ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อเพิ่มความทนทานของต้นกลา้ปรบัปรุงดนิโดย
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรือปุ๋ยชีวภาพ เพิม่มูลค่าและลดการเน่าเสยีของ
ผลผลติ 
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ปัญหา/ความต้องการ แนวทางการด าเนินการ หมายเหตุ 

  • ราคากล้วยไขสู่งจาก
การขายปลีกของเกษตรกร 

3.พัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูป เช่น แป้งกล้วย, กล้วยตาก, กลว้ย
อบกรอบ 
- น าเทคนิคการบรรจุภัณฑ์สมัยใหม่ เช่น Modified Atmosphere 
Packaging (MAP) มาใช้เพื่อลดการสุกเร็ว 
- ส่งเสริมการแปรรูปกล้วยไข่เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เช่น ขนมขบ
เค้ียว, ขนมไทย 
- ขยายตลาดส าหรับแป้งกล้วยและผลติภัณฑ์กล้วยอ่ืน ๆ 
4. ท าการตลาดออนไลน์ (Social Media, Marketplace) เพื่อเพิ่ม
การรับรู้เจาะตลาดต่างประเทศที่มีความต้องการผลติภัณฑ์กล้วย 
เช่น ญี่ปุน่, เกาหลีร่วมมือกับ SMEs หรือโรงงานแปรรูปในท้องถิ่น
เพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหนา่ย 

2. สภาพแวดล้อมและ
โครงสร้าง 
  • ลม, ภัยธรรมชาติ, 
คลอง (ปัญหาโครงสร้าง
พื้นฐาน) 
  • ไม่มีจุดจ าหนา่ยสนิค้า
ประจ า 
  • ขาดป้าย
ประชาสัมพนัธ์และภูมิ
ทัศน์ยังไมน่่าสนใจ 

  
1.แก้ปัญหาโครงสร้างพืน้ฐาน (คลอง/ลม)ประสานหน่วยงานทอ้งถิ่น
ในการปรับปรุงคลองส่งน้ า 
2.ใช้ระบบกักเก็บน้ าหรือถังเก็บน้ าเพื่อส ารองน้ าในฤดูแล้งลด
ผลกระทบจากลมและภัยธรรมชาตปิลูกแนวกันลมด้วยตน้ไม้ยนืต้น 
เช่น ต้นไผ่หรือไม้เบญจพรรณใช้โรงเรือนหรือระบบหลังคาคลมุ
บางส่วนของพื้นที่ปลูกสร้างจุดจ าหน่ายสินค้าและปรับปรุงภูมิทศัน์ 
3.จัดตั้ง “ร้านค้ากล้วยไข่” ในพืน้ที่ที่นักท่องเที่ยวหรือผู้ซื้อเดินทาง
สะดวกติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ที่เด่นชัดและปรบัปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบ เช่น สวนดอกไม้, ทางเดินสะอาด 
4.สร้างจุดเช็คอินเพื่อดึงดูดนักทอ่งเที่ยว เช่น สัญลักษณ์กล้วยขนาด
ใหญ่ 

  

3. กฎหมายและข้อจ ากัด 
  • ปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ
และข้อกฎหมาย 
  

1.จัดการระเบียบและข้อกฎหมาย 
ประสานกับหน่วยงานราชการและองค์กรท้องถิ่นเพื่อปรับปรุง
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องจัดอบรมให้ความรู้เกษตรกรเก่ียวกับ
ข้อก าหนดทางกฎหมายในการคา้ขายหรือส่งออก 

  

ความต้องการ 
  1. เพิ่มจ านวนคนเข้าสู่
พื้นที่แปลงใหญ่กล้วยไข ่
  2. ปรับปรุงการค้นหา
ข้อมูล (Google/Search) 
เพื่อให้กลุ่มเข้าถึงง่ายขึ้น 
  3. ต้องการจุดขายสินค้า
อย่างเป็นทางการ 

  
1.เพิ่มจ านวนคนเข้าสู่พื้นที่แปลงใหญ่กล้วยไข่ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น ทัวร์สวนกล้วยไข่, อีเวนต์ชิมผลิตภณัฑ์
จากกล้วยไข ่
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน์และออฟไลน ์
- สร้างเครือข่ายเกษตรกรใหม่และจัดอบรมเทคนิคการปลูก 
2.พัฒนาการค้นหาข้อมูล (Google/Search) 
-  สร้างเว็บไซต์หรือแฟนเพจของกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อมูลครบถ้วน 
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ปัญหา/ความต้องการ แนวทางการด าเนินการ หมายเหตุ 

  4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์
ข้าวเม่าทอด 

- ใช้ SEO (Search Engine Optimization) เพื่อเพิ่มการค้นหาผ่าน 
Google 
- ผลักดันการข้ึนทะเบียนสนิค้า GI (สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์) เพื่อเพิ่ม
ความน่าสนใจ 
3.พัฒนาจุดขายสนิค้าอย่างเป็นทางการ 
- จัดตั้งร้านคา้ประจ าในพืน้ที่หรือศูนย์ OTOP 
- เพิ่มช่องทางการขายออนไลน์ เช่น Shopee, Lazada 
4.พัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวเม่าทอด 
- ใช้ดีไซนบ์รรจุภัณฑ์ที่ทนัสมัย ดึงดูดลูกค้ากลุ่มใหม่ 
- ใช้วัสดุที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษรไีซเคิล 
- เพิ่ม QR Code บนบรรจุภัณฑ์เพื่อเข้าถึงข้อมูลสินค้า 

  
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

ในการขับเคลื่อนการด าเนนิงานพันธกิจสัมพนัธ์การบริการวชิาการชุมชนเป้าหมาย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2568  โดยการมีส่วนร่วม ของชุมชน 21 พฤศจิกายน 2567  ผลการด าเนินงานจากการมีส่วน
ร่วมน าไปปรบัปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

การติดตั้งปา้ยประชาสัมพันธท์ี่เด่นชัด เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวและผู้ซื้อให้รู้จักและเดินทางมาทีร่้านค้า และสร้าง
การรบัรู้ถึงเอกลักษณ์ของ “ร้านค้ากล้วยไข่” 
ขั้นตอนในการด าเนนิการคือ 

1. ออกแบบป้ายประชาสัมพนัธ์ 
- ใช้ข้อความที่กระชับและนา่สนใจ เช่น “แวะชิม แวะซื้อ กล้วยไข่ทองค า อร่อยจากสวน!” 
- ใส่ภาพที่สะดุดตา เช่น ผลกลว้ยไข่สดสวยงามหรือผลิตภัณฑแ์ปรรูป 
- ระบุที่ตั้งชัดเจน เชน่ “ห่างจากจุดนี้ 1 กม.” 

2. เลือกต าแหน่งติดตั้งปา้ย 
- ทางหลวงสายหลักหรือจุดพักรถที่มีคนเดินทางผา่นบ่อย 
- ทางเข้าสวนหรือร้านค้าในหมู่บา้น 
- ตรวจสอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น กรมทางหลวง หรือ อบต. เพื่อขออนุญาตติดตั้ง 
- ใช้วัสดุที่คงทนและเหมาะสม 
- ใช้วัสดุที่ทนต่อสภาพอากาศ เชน่ เหล็ก แผ่นอะคริลิกเลือกสีสันสดใสและข้อความอ่านงา่ยทัง้กลางวัน

และกลางคนื  
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5. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 จากการด าเนนิงานในการพฒันาการบริการวิชาการชุมชนเปา้หมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 
 1. จัดกิจกรรมโครงการอบรมการจัดท าแผนที่เชื่อมโยงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม  
 2. จัดอบรมการประชาสัมพันธผ์่านช่องทางโซเชียลมีเดีย การถ่ายรูปจุดเช็คอิน รูปผลิตภัณฑ์ตา่งๆ  
 3. จัดท าศูนย์เรียนรู้กล้วยไข่ GI เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจ าหน่ายสินค้าของชุมชน  
 4. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้และศูนยจ์ าหน่ายกลว้ยไข่มีเปา้หมายเพือ่ยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตร
กล้วยไข่ ต าบลทา่พุทรา ให้เป็นทั้งแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรเชิงนวัตกรรม และจดุศูนย์กลางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กล้วย
ไข่และสนิค้าแปรรูปที่มีคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิตและ
แปรรูปกล้วยไข่ สง่เสริมอัตลักษณ์ของสินค้า GI (กล้วยไข่ก าแพงเพชร) ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง สร้างพื้นที่เรียนรู้
ส าหรบัเยาวชนและประชาชนทัว่ไป รวมถึงการพฒันาพื้นทีจ่ าหน่ายให้มีความทนัสมัย รองรับการค้าขายทั้งในระดับชุมชน
และออนไลน์ ทั้งนี้เพื่อสนับสนนุรายได้ให้กับเกษตรกรในกลุ่มวสิาหกิจ และเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยนืบนฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. จัดอบรมวางแผนการปลูกกลว้ยไข่ให้ผลผลิตต่อเนื่อง สร้างรายได้อย่างยัง่ยืน 
 6. จัดท าคลิปวิดโีอ สื่อประชาสมัพันธ์เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรมของวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เกษตรกล้วยไข่ ต าบลท่าพทุรา จ านวน 2 คลิป ดงันี ้
  6.1 "เที่ยวสนุก สุุขใจ ไปที่ทา่พทุรา" 
  6.2 กล้วยไข่เมืองก าแพงเพชร "ของดีที่ต้องลอง" 
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3. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. โครงการ
ยกระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1. เพื่อ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
2. เพื่อเป็น
การเปิดเผย
ข้อมูลผลการ
ด าเนนิงานสู่
สาธารณชน
ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
3. เพื่อสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของ
หน่วยงานใน
การ
ขับเคลื่อน
การ
ด าเนินงาน 
ITA ภาพรวม
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายที่
ก าหนด 

1. ผล
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

90  (ร้อย
ละ) 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

 
(90.84) 

 

  1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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 ผลการด าเนินงาน  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร ด าเนินการดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2568  
  2. จัดประชุมคณะกรรมการ เปน็ประจ าทุกเดือน โดยมีการชี้แจง แนวทางการประเมินและขัน้ตอนประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2568 ในรายละเอียดของเคร่ืองมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 
            1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก  
           2) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
          3) ค านิยามที่ส าคัญ 
  มหาวิทยาลยัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชาสัมพันธ์และประสานงานผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการ
ด าเนินการให้ข้อมูล IIT และ EIT  
   1) มอบหมายให้งานบริหารทรพัยากรบุคคลและนิติการจัดส่งรายชื่อบุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปี ขึ้นไป 
เข้าสู่ระบบการประเมิน ITAS  
   2) มอบหมายให้หน่วยงานระดบัคณะ ส านัก สถาบนั คัดเลือกและจัดส่งรายชื่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงานละ 40 รายชือ่ เสนอมายังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด าเนินการในขั้นตอนตอ่ไป 
   3) มอบหมายให้คณะกรรมการด้านการประสานงานผู้มีส่วนไดส้่วนเสียประชาสัมพนัธ์การประเมินผล
ตามหัวข้อ IIT และ EIT 
  3. คณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนนิการตามตัวชี้วัดและรายงานความก้าวหนา้ผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

  4. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผา่นค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมชิอบ ที่มีเปา้หมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.84 คะแนน 

 

 

คร้ังท่ี วันที ่
4/2567 วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2567 
1/2568 วันอังคารที่ 28 มกราคม พ.ศ.2568 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2568 



~ 53 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลสุจริตต่อสาธารณะ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/เดือน/

ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. โครงการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
กิจกรรมการ
พัฒนา
เว็บไซต์การ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อสาธารณะ 

1. เพื่อเป็น
การเปิดเผย
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานสู่
สาธารณชน
ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 

1. 
จ านวน
ช่อง
ทางการ
เผยแพร่
ข้อมูล 
 

4  
ช่องทาง  
 
 

10,000 
บาท 

10,000 
บาท 

 
(4 

ช่องท
าง) 

  1 – 15 
ตุลาคม 
2567 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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ผลการด าเนินงาน  
ตามที่ งานบริหารงานทั่วไปและสื่อสารองค์กร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้รับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยฯ  

ให้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนด้วยการจัดท าเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ นั้น 
ขณะนี้ การด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ได้มีการออกแบบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ การด าเนินการแล้วเสร็จเดือนพฤศจิกายน 2567 
โดยในที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบการด าเนินการ และมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 4 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ITA เพจ Facebook สื่อสังคมออนไลน์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร KPRU หน้าเพจประชาสัมพันธ์ 
KPRU GALLERY บอร์ดประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ 55 ~ 
 

5. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ตามเกณฑ์ Webometrics 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
68 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
วัน/

เดือน/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
งบ

จัดสรร 
ผลการ
ใช้จ่าย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. โครงการ
พัฒนาเว็บไซต์
ตามเกณฑ์ 
Webometrics 

1. เพื่อ
แลกเปลีย่น
แนวทางการ
พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลยั
ให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์ 
Webometrics 
2. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลยั
ผ่านเว็บไซต ์

1. จ านวนช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

3 
ช่องทาง 
 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

 
(3ช่องทาง) 

  1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

ส านกัวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2. ผลการ

บริหารจดัการ
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อ
รองรับการจดั
อันดับ 
Webometrics 
ด้าน Impact 

ผลการจัด
อันดับ 
Impact 
Ranking 
ดีขึ้นกว่า
รอบการ
ประเมินท่ี
ผ่านมา 

 
(อันดับที่ 

20) 

 

ผลการด าเนินงาน  
 การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องตามเกณฑ์ Webometrics เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยและมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เพจ Facebook มหาวิทยาลัย 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ซึ่งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วย
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้ โดยเฉพาะในยุค Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ซึ่งในการพัฒนา เว็บไซต์นี้จะใช้แนวทางของการจัดอันดับเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์Webometrics 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ เตรียมพร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ และเพื่อให้
อันดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการจัดล าดับของ Webometrics อยู่ในล าดับที่สูงขึ้น ตัวชี้วัดความส าเร็จ
เชิงคุณภาพ อันดับในการจัดล าดับของ Webometrics ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่เกิน 20 อันดับ 

ผลการด าเนนิงาน การจัดอนัดบัตามที่ webometrics.info ซึง่เป็นเว็บไซต์ที่จัดอันดบัมหาวิทยาลัยทั่วโลก  
โดยจัดอันดบัปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ เดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคมของทุกปี โดยผลการจัดอันดบั Ranking Web of 
Universities ของ มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับที่ 8461 ของโลก  
(เดิมอันดับที่ 31331) และเป็นอันดับที่ 26 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (เดิมอันดับที่ 38)  
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ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับที่ 8525 ของโลก 
(เดิมอันดับที่ 8461) และเป็นอันดับที่ 20 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (เดิมอันดับที่ 26)  

ผลการด าเนินงานโครงการแบ่งเป็น (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์ จ านวน 10 ครั้ง  (2) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับระบบและเว็บไซต์ จ านวน 1 ครั้ง  ส่งผลให้ภาพรวมผล
การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อรองรับการจัดอันดับ Webometrics ด้าน Impact  ดีกว่ารอบการประเมินที่ผ่านมา  
 


