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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 1. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม
ในการปฏิบัติ
ตามหลักธรร
มาภิบาล และ
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

เพื่อ 1. 
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

จ านวนของ
บุคลากรที่มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

จ านวน 
300 คน 

กุมภาพันธ์ 
2566 

30,000 ไม่ใช้จ่าย
งบประมา

ณ 

   มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชรและสโมสร
อาจารย์ ข้าราชการ 
และบุคลากร ก าหนดจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
งานปีใหม่ ในวันพุธท่ี 11  
มกราคม 2566 เวลา 
17.00 – 22.00 น.  
ณ อาคารหอประชุมที
ปังกรรัศมีโชติ  
โดยวัตถุประสงค์ เพื่อ
เสรมิสร้างความรัก 
ความสามัคคี และสร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้กับ
บุคลากรอันส่งผลต่อ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต โดย
มีผู้เข้าร่วม จ านวน
ประมาณ 400 คน 

คณะ
กรรมการฯ 
การ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 2. โครงการ
ประกาศ
เจตจ านงสจุริต
ของผู้บริหาร
เพื่อการ
ด าเนินงานด้วย
การซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส
และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูง
ถ่ายทอด
วิสัยทัศน์การ
ด าเนินงานด้วย
การซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส
และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
รู้เจตจ านง
สุจรติของ
ผู้บริหาร 

บุคลากร
รับรู้ร้อยละ 
85 

มกราคม 
2566 

- ไม่ใช้จ่าย
งบประมา

ณ 

   มีการจัดท าถ้อยแถลง
จากรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
เกี่ยวกับการซื่อสัตย์
สุจรติเผยแพร่ผา่น
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

 3. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมการ
บรรยายและฝึก
ปฏิบัติของ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1. เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ด้านระเบียบวินัย 
ด้านความ
เสียสละ และ
ด้านการมจีิต
อาสา 
 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80  
 
 
 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 0.00   × ก าหนดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา ในเดือน
กรกฎาคม 2566 โดยจดั
ให้กับนักศึกษาช้ันปี ที่ 3 
จ านวน 800 คน ณ 
หอประชุมรตันอาภา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษามีจิตสาอาสา  
มีความเสียสละต่อ
ส่วนรวม และเป็นคนด ี
มีคุณธรรม 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 4. โครงการ 
KPRUต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน และ
ต้านภัยยาเสพ
ติด 

1.  เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ความร่วมมือใน
การต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
2.  เพื่อสร้าง
เสรมิภูมคิุ้มกันให้
นักศึกษารู้เท่า
ทันป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

1. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
ร้อยละ 80 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 10,000    กองพัฒนานักศึกษา  
ได้ด าเนินจัดโครงการ 
KPRU ต่อต้าน
คอร์รัปช่ันและต้านภยั
ยาเสพตดิ  ในวันพุธที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 – 17.00 น. 
ณ หอประชุมรัตนอาภา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความ
ร่วมมือในการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน และเพื่อ
สร้างเสริมภูมิคุม้กันให้
นักศึกษารู้เท่าทัน
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
ซึ่งมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ทุกคณะเข้าร่วมจ านวน
ประมาณ 826 คน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 5. โครงการเชิด
ชูสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วม ยกย่องเชิด
ชูความเป็นชาติ 
ศาสนา 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2 เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2565 

10,000 10,000    กองพัฒนานักศึกษา
ด าเนินจัดกจิกรรม
โครงการเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ วันที่ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

พระมหากษตัริย์
ไทย 

2. ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
สนามกีฬากลาง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 1,427 คน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม ยกย่องเชิดชู
ความเป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยไ์ทย 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

 1. พัฒนา
จรรยาบรรณ
ข้าราชการและ
บุคลากร 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
คณาจารย์และ
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการพล
เรือนและ
บุคลากร 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีล
ประเมินตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.จ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การยกย่องเชิด
ชูการเป็นผู้
ประพฤติตน 

1.จ านวน
บุคลากร ท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 80 
2.จ านวน 
10 คน 

ธันวาคม 
2565 – 
มกราคม 
2566 

50,000 0.00   × อยู่ระหว่างด าเนินการ คณะกรรม 
การ
จรรยาบรรณ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น 

 2. โครงการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชรสู่
การปฏิบัต ิ

2. เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัติ ใน
การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัไปสู่
การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความส าเร็จใน
การถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัต ิ
 
เกณฑ์พิจารณา 
1) ด าเนินการ
ทบทวน
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัต ิ
2) เผยแพร่
นโยบายการ
บริหาร

1. ระดับดี
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- ไมใ่ช้
งบประมาณ 

   1. จัดประชุมทบทวน
นโยบายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เมื่อ
วันท่ี วันพฤหัสบดีที่ 23 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566   
เวลา 09.00 น.ณ  ห้อง
ประชุม ช้ัน 8 อาคาร
เรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) 
2. เผยแพร่นโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น Line และเพจของ
มหาวิทยาลยั 
4. น านโยบายไปปฏิบัต ิ
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
รอบ 6 เดือน ปี 2566 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัต ิ
3) น านโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
ไปสู่การปฏิบตั ิ
4) ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตาม
นโยบายฯ 
5) รายงานผล
การด าเนินการ
ตามนโยบายฯ 
และปรับปรุง  
2. ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดตาม
แผนบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละ 
80 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2566 ที่บรรลุ
เป้าหมาย 

 3.โครงการ
ทบทวนระบบ
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตามค า
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เพื่อทบทวน
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการระดับ
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้
สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 - 
2570 

1. จ านวน
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ตามประเภท
ของบุคลากร 

4  ระบบ พฤศจิกายน 
5652  

1,500 1,500    1. จัดประชุมทบทวน
ระบบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมชั้น 4 
และชั้น8 อาคารเรียน
รวมและอ านวยการ 
2. เผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ในระบบ e-
PAR 
3. บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัศึกษาแนว
ทางการประเมินและ
น าไปปฏิบตัิเพื่อวาง
แผนการรายงานผล
ประจ าป ี
4. บุคลากรรายงานผล
การปฏิบัติการประจ าปี 

กองนโยบาย
และแผน 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2566 รอบท่ี 1 ลงระบบ 
e-PAR 

 4. โครงการ
อบรมการจดัท า
ผลงานตาม
เส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในระดับที่สูงขึ้น 

1.เพื่อให้
บุคลากรมี
ความก้าวหน้า
ตามเส้นทางสู่
การท าผลงาน
การเข้าสู่
ต าแหน่งในระดับ
ที่สูงข้ึน 

1. จ านวนผู้
ได้รับแต่งตั้งใน
ทักษะวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 
2. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1. 5 คน 
 
2. ร้อยละ 
80 

พฤษภาคม 
2566  

48,400 0.00   × 1. ด าเนินการจดัท า
โครงสร้างการแบ่งส่วน
งาน/ผลวเิคราะห์ภารกิจ
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั ผ่านสภา 
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2566 
2. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า
โครงสร้างอัตราก าลัง/
ต าแหน่งภายใน
หน่วยงาน และการจัด
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
การแบ่งงาน 
3. ก าหนดจัดโครงการ
อบรมการจดัท าผลงาน
ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในระดับที่
สูงขึ้นระดับหัวหน้างาน 
ไตรมาสที่ 3 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
และนิติการ 

 5. โครงการ
พัฒนาทักษะ
งานบริการที่มี

1.เพื่อให้
บุคลากรมีจิต
บริการอันส่งผล

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1. ร้อยละ 
80 

กุมภาพันธ์ 
2566 

31,600 31,450    กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี   

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ประสิทธิภาพสู่
มาตรฐาน
ให้บริการ
ประชาชน 
(ศูนย์ราชการ
สะดวก GECC) 

ต่อการให้บริการ
ของทุก
หน่วยงานมีความ
สะดวก มี
ประสิทธิภาพ 
และสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก้
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 

จัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การ
พัฒนาทักษะงานบริการ
หน่วยงานมหาวิทยาลยั
ที่มีประสิทธิภาพสู่
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน (ศูนย์ราชการ
สะดวก GECC) ให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวนประมาณ 140 
คน ในวันพุธท่ี 15  
มีนาคม 2566 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ 
ห้องประชุมรัตนอาภา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  
โดยมีวตัถุประสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนมคีวามรู้ ความ
เข้าใจในสมรรถนะดา้น
การให้บริการ 
อย่างเต็มศักยภาพ 2. 
เพื่อมุ่งมั่น พัฒนา 
ปรับปรุงมาตรฐานการ



11 
 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ให้บริการนักศึกษาและ
ประชาชน 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีจติ
บริการ อันส่งผลต่อการ
ใหบริการของทุกหนวย
งานมีความสะดวกมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นใหแก
นักศึกษาและประชาชน
ที่มาติดตอราชการ 
(GECC) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 1. โครงการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และการ
ด าเนินงาน
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. เพื่อประเมิน
ความเสีย่งการ
ด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
2. เพื่อจัดการ
ความเสีย่งการ
ด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

1. ระดับความ
เสี่ยงลดลง 

อย่างน้อย 
1 ประเด็น  

กุมภาพันธ์ 
2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

   1. การประเมินความ
เสี่ยงได้ด าเนินงานการ
ประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในตาม
แบบ COSO  ซึ่งมีการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี ้
- ก าหนดประเภท 
ประเด็นและปัจจัยความ
เสี่ยง  แล้วสังเคราะห์
ความเชื่อมโยงตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยให้บุคลากร แตล่ะ

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงาน ร่วมกัน ระบุ
ประเด็นและปัจจัยความ
เสี่ยงการเกิดการทุจริต
ของหน่วยงานท่ีสังกัด 
ส าหรับปี 2566  มี
บุคลากรร่วมให้ข้อมลู
บุคลากรจ านวน 316 
คน  จาก 14 หน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลยั
ฯ ร่วมกันระบุประเด็น
และประเมินความเสี่ยง
ที ่
อาจจะเกิด 
- ศึกษาวิเคราะหร์ะดับ
ความเสีย่งการทุจรติทั้ง 
มิติด้านผลกระทบและ
มิติทางด้านการ
เตรียมการป้องกันความ
เสี่ยงจากการประเมิน
ของบุคลากรจากทุก
หน่วยงาน จ านวน 316 
คน โดยเฉพาะมิตดิ้าน
ผลกระทบได้มีการ
ด าเนินประเมินมาตั้งแต่
ปี 2562 ได้ท าการ
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โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เปรียบเทยีบ ระดับ
ค่าเฉลี่ยของความเสี่ยง
ด้านผลกระทบระหว่างปี 
2562, 2563, 2564, 
2565 และ 2566 
- สังเคราะห์และก าหนด
มาตรการการจัดการ 
(แนวทาง วิธีการป้องกัน
และการควบคุม) การ
เกิดการทุจริตตามที่แต่
ละหน่วยงานเสนอเพื่อ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
- ศึกษาสังเคราะห์การ
จัดกิจกรรมการ
ด าเนินงานในการจดัการ
ความเสีย่งท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ 
- เสนอผลการศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เป็น
บทสรุปต่ออธิการบดี
ทราบและสั่งการ 
2. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏก าแพงเพชร 
เกี่ยวกับ การรับสินบน
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
การยักยอกทรัพยส์ิน
ราชการ ตลอดจนการใช้
อ านาจหน้าที่ในการ
ประพฤตผิิดมิชอบ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชรได้มี
มาตรการในการป้องกัน
และควบคมุ ได้แก่ การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
สร้างความตระหนัก 
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความร่วมมือแก่
หน่วยงานกลางท่ีท า
หน้าท่ีป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนมีการ
ตรวจสอบติดตาม การ
ปฏิบัติงานท้ังของ
บุคลากรและหน่วยงาน 
ซึ่งในปี 2566 น้ี 
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ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชรได้จัด
กิจกรรมการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
หลากหลายกิจกรรมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้   
อาทิ                            
การประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
จรรยาบรรณ การอบรม
ให้ความรู้ความเข้าใจ
การทุจริต การติดตาม
ตรวจสอบ   เป็นต้น 

 2. โครงการ
เสรมิสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจ 

1.เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ตั้งแต่การร่วม
วางแผนร่วม
ด าเนินการร่วม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตาม
ประเมินผล 
2.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์

1.ระดับ
ความส าเร็จการ
มีส่วนร่วม
ด าเนินงานของ
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
(ระดับ 1 
ส ารวจปญัหา
ความต้องการ
ในการพัฒนา
พื้นที่โดยการมี

ระดับ 5 ตุลาคม 
2565 –  

กันยายน 
2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ มีการ
ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ใน
ประเด็นการขับเคลื่อน
การด าเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์การบริการ
วิชาการชุมชนเป้าหมาย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ประจ าปี 
พ.ศ. 2566  เมื่อวันท่ี 

ส านักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้/
ทุกคณะและ
มรภ.กพ. 
แม่สอด 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การท างานของ
หน่วยงาน 

ส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ระดับ 2 จัดท า
แผนบริการ
วิชาการที่
สอดคล้องกับ
ปัญหาและ
ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
ระดับ 3 
ด าเนินการตาม
แผนบริการ
วิชาการโดย
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
ระดับ 4 ก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วม 
ระดับ 5 
สรุปผลการ

29 ธันวาคม 2565  ณ  
โรงเรียนบ้านคลองเรือ 
ต าบลเทพนคร อ าเภอ
เมืองก าแพงเพชร และ
ได้น าผลการลงพื้นที่
ส ารวจปญัหาความ
ต้องการของชุมชนมา
จัดท าแผนการให้บริการ 
จากนั้น ด าเนินการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินงานใน
ภาพรวม และ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
แบบมีส่วน
ร่วม)) 

 3. โครงการ
พัฒนา
มาตรการ/แนว
ทางการ
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในประเด็น
ที่มีค่าคะแนน
น้อยกว่าร้อยละ
80 สู่การปฏิบัต ิ

1. เพื่อพัฒนา
องค์กรให้เกิด
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

1.ร้อยละของ
มาตรการ/
แนวทางที่
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานของ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่
น าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 
100 

มกราคม 
2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

   คณะกรรมการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส มีการจัดประชุม
เพื่อวางกรอบแนว
ทางการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เมื่อวัน
จันทร์ที่ 9 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2566 
และน าเสนอต่อที่ปรชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัเพื่อ
พิจารณา เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

คณะกรรมกา
รส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 4. โครงการ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ใน

1.เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

1.จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ

1.อย่าง
น้อย 12 
ครั้ง/ป ี

ตุลาคม 
2565 –  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

   1. มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล

งาน
ประชาสมัพัน
ธ์ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ
สาธารณะ 

สาธารณะอย่าง
น้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
2.จ านวน
หน่วยงานท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ข้อมลู
สุจรติต่อ
สาธารณะ 

 
 
 
 
2.จ านวน 
20 
หน่วยงาน 

กันยายน 
2566 

ข่าวสารของ
มหาวิทยาลยัในรอบ 6 
เดือน จ านวนท้ังสิ้น 90 
ครั้ง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย 
อาทิ เว็ปไซต์ เพจเฟส
บุค ไลน์กลุ่ม และส่ง
ข้อมูลข่าวเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ไปยัง
สื่อมวลชน และไดม้ีการ
จัดงานแถลงข่าวจ านวน 
1 ครั้ง   
2. มีจ านวนหน่วยงานท่ี
ได้รับการเผยแพร่ข้อมลู 
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
จ านวนทั้งสิ้น 19 
หน่วยงาน ในรอบ 6 
เดือน 

 5. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 

1. เพื่อให้
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั
บันทึกข้อมูลการ
ควบคุมภายในใน
ระบบดิจิทลั 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ 4 มีนาคม 
2566 

10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการพัฒนา
แบบ Checklist ปค.
4 ส าเรจ็ 50% 

งานมาตรฐาน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
-ส านักวิทย
บริการและ
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2.เพื่อให้การ
ตรวจสอบระบบ
การความคมุ
ภายในของ
หน่วยงานเป็นไป
ได้อย่างสะดวก
และถูกต้อง 

(ระดับ 1 
ออกแบบระบบ
ควบคุมภายใน 
ระดับ 2 
ด าเนินการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 
ระดับ 3 
ทดลองใช้ระบบ
ฯ และประเมิน 
ระดับ 4 
ปรับปรุงระบบ
ฯ 
ระดับ 5 
เผยแพรร่ะบบฯ 
สู่การปฏิบัติใน
ทุกหน่วยงาน) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 6. โครงการ
กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานตาม
เกณฑ์ 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลยั
ผ่านเว็บไซต ์
2. เพื่อพัฒนา
เว็บไซต์

1. จ านวนช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
2. ร้อยละความ
สอดคล้องของ
เว็บไซ
หน่วยงานกับ

1. 3 
ช่องทาง 
 
2. ร้อยละ
ความ
สอดคล้อง
กับ

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566  
(ไตรมาสละ 
2 ครั้ง) 

7,200 ไม่ใช้
งบปรมาณ 

   ช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  
มีช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็น จ านวน 5 
ช่องทาง ได้แก ่

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

Webometrics 
(KM WEBSITE 
KPRU) 
ภายใต้โครงการ 
พัฒนาเว็บไซต์
ตามเกณฑ์ 
Webometrics 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 

หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐ 
3. เพื่อพัฒนา
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

มาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐ 

มาตรฐาน
เว็บไซต์
ภาครัฐ 
มีแนวโน้ม
สูงขึ้น 

 1. กล่องข้อความ 
(KPRU INBOX) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เป็น
ช่องทางหนึ่งในการ
อ านวยความสะดวก
ให้กับ ผู้รับบริการ ผูม้า
ติดต่อราชการ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย สามารถ
ตั้งค าถามหรือส่ง
ข้อความสอบถามข้อมลู 
ข้อสงสัย ซึ่งจะมผีู้ดูแล
ระบบ ท าหน้าที่ค้นหา
ข้อมูล และตอบข้อ
ค าถามดังกล่าว ดังลิงค์ 
https://www.kpru.ac.
th/claim/ 
2. ช่องทางการ ถาม-
ตอบ ผ่าน massage 
facebook ของ
หน่วยงานต่างๆ บน
เว็บไซต์ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของแตล่ะ
หน่วยงาน เพื่อเป็น
ช่องทางอ านวยความ
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

สะดวกให้กับ 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ตลอดจน
นักศึกษาและบุคลากร 
สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูล ข้อสงสัย ของ
มหาวิทยาลยัผ่านแชท 
ซึ่งจะมีแอดมินท าหนา้ที่
ค้นหาข้อมูล และตอบ
ข้อค าถามดังกล่าว 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั 
ได้รวบรวม หน้าเว็บเพจ 
Social Facebook ของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัไว้ท่ีลิงค์ 
https://www.kpru.ac.
th/social.php  
3. สายตรงอธิการบดี/
ร้องเรียนทั่วไป และสาย
ตรงคณบดี/ผู้อ านวยการ 
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร เป็น
ช่องทางที่ผู้รับบริการ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป แจ้งตรง
ไปยังผู้บริหารของ
หน่วยงาน ดังลิงค์ 
https://www.kpru.ac.
th/ita66/kpru-ita-
o28.php  
4. ระบบจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร เป็น
ช่องทางที่ผู้รับบริการ 
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ผ่าน
ระบบ ดังลิงค์ 
https://register.kpru.
ac.th/complain/  
5. กล่องรับความคิดเห็น 
ของทุกหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลยั  
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
ร้อยละความสอดคล้อง
ของเว็บไซต์หน่วยงาน
กับมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ จากการศึกษา
ความสอดคล้องของ
โครงสร้าง และเนื้อหา
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชรกับ
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
ในปี 2565 โดยแบบ
รายการตรวจสอบ 
จ านวน 121 รายการ ได้
ถูกน าไปตรวจสอบกับ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 22 หน่วยงาน 
สถิติที่ใช้ได้แก่ การนับ
จ านวน ค่าเฉลี่ย ปี 
2565 พบว่า เว็บไซต์
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสอดคล้องมาก
ที่สุด คือ ร้อยละ 93  
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส่วนเว็บไซต์กอง
นโยบายและแผน มี
ความสอดคล้องน้อย
ที่สุด คือ ร้อยละ 12 
โดยภาพรวมเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐ โดย
เฉลี่ยร้อยละ 32.44 และ
ในปี 2566 พบว่า 
เว็บไซต์ ส านักศลิปะ
และวัฒนธรรมมีความ
สอดคล้องมากทีสุ่ด คือ 
ร้อยละ 100 ส่วน
เว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน มี ความ
สอดคล้องน้อยที่สดุ คือ 
ร้อยละ 54 โดยภาพรวม
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐ โดย
เฉลี่ยร้อยละ 83.18 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

สรุปได้ว่า เว็บไซต์
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราช ภัฏ
ก าแพงเพชร ในปี 2566 
มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน เว็บไซต์
ภาครัฐ สูงขึ้น 

 7. โครงการพัฒนา
ระบบติดตามและ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
(กิจกรรมพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล
ด าเนินงานตาม
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)) 

เพื่อก ากับติดตาม
ให้มีการ
ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลู
การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
ที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
หลักการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

ร้อยละของ 
OIT ที่
ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะได้
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ร้อยละ 
100 

ตุลาคม 
2565 –  

มีนาคม 
2566 

- ไม่ใช่
งบประมาณ 

   คณะกรรมการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสมีการพัฒนา
ระบบการก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานโดย
ทุก OIT สามารถส่ง
ข้อมูลหลักงาน และลิ้
งเอกสารที่จะเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ และ
ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบได ้

คณะกรรมกา
รส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 


