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รายงานผลการติดตามและประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

กองกลาง สำนกังานอธิการบดี 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

1. โครงการประกันคณุภาพสำนักงานอธิการบด ี 35,000 15,000  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนการเบิก-จายวัสดุ อุปกรณ ตอการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
1.คะแนนการประกันคุณภาพ ไมตำ่กวา 4.50 
 เชิงเวลา 

1. สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกำาหนด 

 

1 (ครั้ง) 

 

ไมต่ำกวา 4.50 

 

1 (ปงบประมาณ) 

 
 

 

 
 

 

  

 

2. โครงการเสรมิสรางความรัก ความผูกพัน                 

ตอองคกร 

300,000 270,000  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนครั้งของบุคลากรท่ี เขารวมการแขงขันกีฬา 

 เชิงคุณภาพ 

1. เกิดกระบวนการทำงานเปนทีมท่ีมีคุณภาพและทำใหงานน้ันเกิด 

ความสำเร็จลุลวงไปไดดวยดีและเกิดความพึงพอใจในระดับดมีาก 

 เชิงเวลา 
1. ดำเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

 

3 (ครั้ง) 

 

 

80 (รอยละ) 

 

1 (ป) 

 

 
 

 
 

 

 

  

3. โครงการนำเสนอนวัตกรรมของบุคลากร                

สายสนับสนุน 

50,000 7,672  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผลงานวัตกรรมของสายสนับสนุน 

 เชิงคุณภาพ 

1.นวัตกรรมท่ีนำเสนอสามารถเปนแนวปฏิบัติท่ีดีตอหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 เชิงเวลา 

1. ดำเนินโครงการใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปการศึกษา/ 

ปงบประมาณ 

 

15 (ช้ิน) 

 

5 (ผลงาน) 

 

1 (ปงบประมาณ) 

 
 

 

 

 
 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ อยูระหวาง 

การ 

ดำเนินการ 
4. โครงการแปลงสาธิตเรอืนผักรั้ว ครัวพอเพียง 5,000 0  เชิงปริมาณ     

    1. จำนวนแปลงสาธิตเรือนผักรั้ว ครัวพอเพียง 
 เชิงคุณภาพ 
1. มีแหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 เชิงเวลา 

1. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

10 (แปลง) 
 

1 (แหลง) 

 

1 (โครงการ) 

 
 

 
 

 

5. โครงการตรวจสุขภาพประจ าป 2561 10,000 760  เชิงปริมาณ 
 1.จำนวนคณาจารย ขาราชการ และบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

 

30 (คน) 
 

 
 
 

  

    1.ระบบสวัสดิการท่ี เสริมสรางสุขภาพท่ีด ี
 เชิงเวลา 

1 (ระบบ)  
 

 

    1. ดำเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 1 (ปงบประมาณ)    

6. โครงการบริหารจัดการงานกองกลาง 70,000 10,170  เชิงปริมาณ 
1.จำนวนการเบิก-จายวัสดุ อุปกรณ ตอการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวารอยละ 80% 

 เชิงเวลา 
1. สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

8 (ครั้ง) 

 

80 (รอยละ) 

 

4 (ไตรมาส) 

 

 
 
 
 
 
 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ อยูระหวาง 

การ 

ดำเนินการ 
7. โครงการศึกษาดูงานระบบคุณธรรม จริยธรรม 12,000 80 เชิงปริมาณ 

1.จำนวนบุคลากรท่ี เขารวมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 1.ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 เชิงเวลา 

1. จัดโครงการศึกษาดูงานไดตามเวลาท่ีกำหนด 

 
20 (คน) 

 

4 (คาเฉลี ย) 

 

1 (ปงบประมาณ) 

 
 

 
 

 

  

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

สายสนับสนุน 

150,000 150,000  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผูบริหารที เขารวมกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ 

1. ศักยภาพท่ีผูบริหารไดรับ 
 เชิงเวลา 
1. จัดโครงการไดตามเวลาทีกำหนด 

 

150 (คน) 

 

1 (ศักยภาพ) 

 

1 (ป) 

 

 
 

 
 

 

  

10 โครงการปองกันอัคคีภยัและบรรเทา 

สาธารณภัยในสถานศึกษา 

35,000 35,000  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนอาคารท่ี เขารวมการจัดทำแผนปองกันอัคคีภัย 

2. จำนวนผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาท่ี เขารวมกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ปฏิบัติตนตอการเกิดเหตุ            

ไดรอยละ 70 

 เชิงเวลา 
1. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

 

5 (อาคาร) 

200 (คน) 

 

70 (เปอรเซ็น) 

 

1 (ปงบประมาณ) 

 

 
 

 

 
 

 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ อยูระหวาง 

การ 

ดำเนินการ 
11. โครงการพัฒนาบุคลากร 188,714 40,892  เชิงปริมาณ 

1. จำนวนครั้งของบุคลากรท่ี เขารับการอบรม ประชุม สมมนา ศึกษา       

ดูงาน 

 เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรเขาอบรมตามสมรรถนะท่ี ปฏิบัติหนาท่ี และไดรบการ  

พัฒนาตนเอง 

 เชิงเวลา 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรท่ี ไดรบัการพัฒนาไดตามเวลาท่ีกำหนด 

11 (ครั้ง) 

 

 
5 (สมรรถนะ) 

 
80 (เปอรเซนต) 

 

 
 

 
 

 

  

12. โครงการบริหารจัดการกลุมงานเลขานุการ 97,000 48,980  เชิงปริมาณ 
1. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณที ไดรับการจัดสรร 
 เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงานของงานเลขานุการตามหนาท่ี  และงานท่ี 

ไดรับ มอบหมายเปนไปดวยความเรียบและมีประสิทธิภาพ 

 เชิงเวลา 

1. ดำเนินการเสร็จสิ้นในปงบประมาณ 

100 เปอรเซ็นต 

 
100 เปอรเซ็นต 

 

 

1 ปงบประมาณ 

 

 
 

 
 

 

  

13. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสถานี 

วิทยุกระจายเสียง มร.กพ. 

200,000 51,520  เชิงปริมาณ 
1. มีบุคลากรดูแลการผลิตรายการและบรหิารจดัการสถานี 

วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลยราชภัฏก าแพงเพชร 

 เชิงคุณภาพ 
1. มีการกระจายเสียงเพ่ือใหบริการขอมูล ขาวสาร สาระความรู 

ความบันเทิงท่ี เปนประโยชนแกประชาชนในเขตจังหวัดกำาแพงเพชร 

 เชิงเวลา 

1.วันท่ี 1/10/2561 ถึงวันท่ี 30/09/2562 

 

80 (รอยละ) 

 

80 (รอยละ) 

 

 

80 (รอยละ) 

 

 
 

 

 
 

 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ อยูระหวาง 

การ 

ดำเนินการ 
14. บริหารจดัการงานการเจาหนาท่ี และนิติการ 70,000 13,821  เชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว 
 เชิงเวลา 

1. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 

 

8 (ครั้ง) 

 

80 (รอยละ) 

 

1 (โครงการ) 

 

 
 

 
 

 

  

15. โครงการสงเสริมการจัดทำตำแหนงทางวิชาการ 100,000 0  เชิงปริมาณ   

 
 

 
 

 

 

  
    1. อาจารยเสนอผลงานเพ่ือขอตำแหนงรองศาสตราจารยอยางนอย 

 เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตำแหนงผูชวย 

6 (คน) 
 

1 (คน) 

 

    ศาสตราจารยอยางนอย   
     เชิงเวลา 

1. รายงานความกาวหนาการจัดทำผลงานทางวิชาการ อยางนอย 
 

4 (คน) 

 

16. โครงการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยและ 

พนักงานราชการ 

150,000 65,200  เชิงปริมาณ 
1. รับสมัครพนักงาน 

 เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผูมาสมัครงาน) 
 เชิงเวลา 
1. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงี บประมาณ 

 

4 (ครั้ง) 

 

80 (เปอรเซ็น) 

 

1 (ป) 

 
 

 
 

 

  

 

17. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณขาราชการและ 
บุคลากร 

80,000 2,320  เชิงปริมาณ 
1. คณาจารยและบุคลากรไดรับการประเมินผลการปฏิบัติตนตาม 

 

80 (รอยละ) 
 

 
  

    จรรยาบรรณ 
2. คณาจารยและบุคลากรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

 

10 (คน) 

 

 
    ตามจรรยาบรรณ   
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ อยูระหวาง 

การ 

ดำเนินการ 
    3. คณาจารยและบุคลากรเขารวมอบรมเก่ียวกับจรรยาบรรณ 1 (ครั้ง)    

ขาราชการพลเรือนและบุคลากร   
 เชิงคุณภาพ 
1. คณาจารยและบุคลากรปฏิบัตติามจรรยาบรรณขาราชการ 

 

3 (ระดับ) 

 

 
พลเรอืนและบุคลากร   
 เชิงเวลา 
1. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 

 

1 (โครงการ) 

 

 
18. โครงการบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ี  20,000 4,916  เชิงปริมาณ   

 

 
 

 
 

  
    1. จำนวนการเบิกจายวัสด-ุอุปกรณ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจตอการดำเนินงานอาคารสถานท่ี  
 เชิงเวลา 

1.ดำเนินงานแลวเสร็จปงบประมาณ 2562 

1(ครั้ง) 
 

4 (เกณฑเฉลีย่) 

 

2(ไตรมาส) 

 

19. โครงการแหเทียนจ าน าพรรษา 5,000 0  เชิงปริมาณ   
 

 
 

 

  
    1.บุคลากรเขารวมกิจกรรมแหเทียนจำนำพรรษา 

 เชิงคุณภาพ 

1.รอยละบุคลากรท่ี เขารวมกิจกรรม 
 เชิงเวลา 
1.ดำเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

20(คน) 
 

70 (รอยละ) 

 

3 (ไตรมาส) 

 

20. โครงการอาสารวมใจมหาวิทยาลัยนาอยู 8,000 8,000  เชิงปริมาณ 
1. จำนวนพ้ืนท่ี ในการพัฒนา 5 (แหลง) 

 

 
  

     เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม 

  

 
     เชิงเวลา 

1. ดำเนินการแลวเสร็จ ปงบประมาณ 2562 

  

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

21. โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ 78,286 55,513  เชิงปริมาณ 
1.วัสดุ อุปกรณ เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 
1.การปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 เชิงเวลา 

1.ดำเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

 

4(ครั้ง) 

 

80 (รอยละ) 

 

1(โครงการ) 

 

 
 

 
 

 

  

22. โครงการสรางภาพลักษณองคกร 167,800 65,210  เชิงปริมาณ 
1.จ านวนสื อประชาสมัพันธ 

 เชิงคุณภาพ 

1.การดำเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด โดยขาวและภาพขาว 

ไดรับการเผยแพร 

2. ความพึงพอใจของผูรับขาวสาร 
 เชิงเวลา 

1.จำนวนกิจกรรมดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

4 (ชนิด) 

 

80 (รอยละ) 

 

80 (รอยละ) 

 

1 (โครงการ) 

 

 
 

 
 

 

 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

23. การพัฒนานักส่ือสารองคกรและการสรางแบรนด 18,200 18,200  เชิงปริมาณ 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ 1.ความพึงพอใจของบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

2.ความรูดานงานประชาสมพันธของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 เชิงเวลา 

1.จำนวนกิจกรรมดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

15(คน) 

 

80(รอยละ) 

80(รอยละ) 

 

100(รอยละ) 

 

 
 

 
 

 

 

  

24. วารสารประชาสัมพันธ KPRU NEWS 64,000 64,000  เชิงปริมาณ 
1.จำนวนวารสารประชาสัมพันธ 
 เชิงคุณภาพ                                                   

1.ความพึงพอใจของผูรับวารสารประชาสมัพันธ 

 เชิงเวลา                                                

1.ผลิตและเผยแพรในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

4,800(ฉบับ) 

 

75(รอยละ) 

 

4(ไตรมาส) 

 

 
 

 
 

 

  

25. โครงการบริหารจัดการงานการเงิน 99,000 5,476  เชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 

1.การปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

 เชิงเวลา 

1.ดำเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

 

12 (ครั้ง) 

 
80 % 

 
1 

(โครงการ) 

 
 

 

 
 

 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

26. โครงการบริหารงานธุรการ 100,000 85,753  เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุ ครภุัณฑ อุปกรณ สำหรบการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 
1.การปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตอบสนอง 

ความตองการของผูใชบริการ 

 เชิงเวลา 

1.ดำเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2562 

4 (ครั้ง) 

100 (เปอรเซนต) 

 
1(โครงการ) 

 
 

 
 
 

  

 

27. โครงการการจัดการความรู 14,000 14,000  เชิงปริมาณ 
1.จำนวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรใน 

สำนักงานอธิการบด ี

 เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรไดรบความรู ความเขาใจในกิจกรรมการแลกเปลีย่น 

เรียนรู 

 เชิงเวลา 

1.ดำเนินใหแลวเสรจ็ภายในปงบประมาณ 2562 

 

1(กิจกรรม) 

 

 

80(รอยละ) 

 

1(ปงบประมาณ) 

 

 

 
 

 
 

 

  

28. โครงการบริหารจัดการสำนักงานกลุมงานไฟฟา 

และอนุรักษพลังงาน 

20,000 10,000  เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือจัดซ้ือวัสดุใชในการพัฒนาบริการกลุมงานไฟฟาและอนุรักษ 

พลังงาน 

 เชิงคุณภาพ 
1.จำนวนครั้งท่ี จัดทำการซื้อวัสด ุ

 เชิงเวลา 

1.การดำเนินการเปนไปดวยความราบรื่น 

 

10(รายการ) 

 

2(ครั้ง) 

 

 

90(รอยละ) 

 

 
 

 
 

 

 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

29. โครงการบำรุงและพัฒนาระบบงบประมาณและ 

ระบบอ่ืน ๆ 

55,000 55,000  เชิงปริมาณ 
1.มีการสำรองขอมูลในระบบ 3D-GF,ระบบ E-Personal และระบบ 
สำนักงานอัตโนมตั ิ
 
เชิงคุณภาพ 

1(ระบบ)  
 

 
 

  

1.ระบบมีความปลอดภัยและสามารถรองรับการปฏิบัติงานระบบ 1(ระบบ)  
3D-GF,ระบบ E-Personalและระบบส านักงานอัตโนมตั ิ   
 เชิงเวลา 
1.มีการดำเนินงานของงานพัสดุเปนไปตามกำหนดเวลา 

 

1(ป) 

 

30. โครงการบริหารจัดการดำเนินงานพัสด ุ 140,000 16ม950  เชิงปริมาณ   
 

 
 

 
 

  
    1.มีการลงทะเบียนครภุัณฑ ประจำปงบประมาณ 2562 100(รอยละ)  
    2.มีแผนการจดัหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2562 

 เชิงคุณภาพ 

1.มีการรายงานการตดิตามความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน 
 เชิงเวลา 
1.ดำเนินการไดทันกำหนดเวลาภายในปงบประมาณ 2562 

1(แผน) 
 

4(ไตรมาส) 

 

1(ป) 

 

31. โครงการบริหารจัดการงานยานพาหนะ 10,000 8,800 เชิงปริมาณ 
1.จำนวนการเบิก-จายวัสดุ อุปกรณตอการปฏิบัติงาน 
 เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 เชิงเวลา 
1.สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 

2(ครั้ง) 
 

80(รอยละ) 

 

2(ไตรมาส) 

 
 
 
 
 
 
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ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน คงเหลือ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง 

การ 

ดําเนินการ 

32. นิทรรศการราชภัฏก าแพงเพชร สำนักงาน 20,000 7,680  เชิงปริมาณ     
 อธิการบดี   1.มีคณาจารย นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ี และประชาชนท่ัวไปเขา 50(คน)  
    รวมกิจกรรมและประชาสัมพันธหนวยงาน   

     เชิงคุณภาพ 1.บุคลากรไดพัฒนาความรูและทักษะทาง

วิชาการมากข้ึน 

 เชิงเวลา 
1.ดำเนินการแลวเสร็จภายใน 1 ป 

 

10(คน) 

 

1(ป) 

 

 
 

 
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