
 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานชิ้นที่ 1 
 

งานธุรการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานการเงิน และพัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

งานตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษา 

รายงานผลการตรวจสอบ 

งานให้ค าปรึกษา 

งานติดตามและประเมนิผล 

งานติดตามผลการตรวจสอบ 

งานประกันและ                

การปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน 

งานประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย 



 

 

 

ผลวิเคราะห์ภารกิจของ งานตรวจสอบภายในและงานให้ค าปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในและงานให้ค าปรึกษา 

- ก ำหนดเกณฑ์ ปัจจัยเสี่ยง และ
ประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำง
แผนกำรตรวจสอบ 

- จัดท ำแผนกำรตรวจสอบระยะยำว
และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

- กำรส ำรวจขั้นต้นและเก็บรวบรวม
ข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 

- จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบหรือแนวทำงกำร
ตรวจสอบภำยใน 

- กำรประชุมวำงแผนก่อนเริ่มงำน
ตรวจสอบและปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน 

- สรุปข้อตรวจพบและสรุปผลกำร
ตรวจสอบ 

- จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรตรวจสอบ 
- กำรร่ำงรำยงำนและกำร

แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับ
หน่วยรับตรวจ  

- จัดท ำและเสนอรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อหัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ภำยในเวลำอัน
สมควรและไม่เกินสองเดือนนับ
จำกวันที่ด ำเนินกำรตรวจสอบ
แล้วเสร็จ 

- กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
และบริกำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับ
หน่วยงำนของรัฐ และ
ปรับปรุงกระบวนกำร             
กำรก ำกับดูแลกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และกำรควบคุม
ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

- จัดท ำกระดำษท ำกำร 
- ปฏิบัติงำนตรวจสอบ ดังนี้ 

1) กำรตรวจสอบกำรเงิน  
2) กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
3) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม

ระเบียบข้อก ำหนด 
4) กำรตรวจสอบด้ำนกำร

ปฏิบัติงำน 
5) กำรตรวจสอบด้ำนสำรสนเทศ 
6) กำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร 
7) กำรตรวจสอบพิเศษ 

  งานชิ้นที่ 2 

งานวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

รายงานผลการตรวจสอบ 

 

งานให้ค าปรึกษา 

 



 

 

 

ผลวิเคราะห์ภารกิจของ งานติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 งานติดตามและประเมินผล 

- ก ำหนดระบบ/เกณฑ์กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบไว้ 
อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจทรำบ 

- กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบตำมระบบกำรติดตำม
ผลกำรปฏิบัติตำมขอ้เสนอแนะที่ก ำหนด 

- กำรรำยงำนผลกำรตดิตำมผลกำรตรวจสอบเสนอหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร โดยครบถ้วนทุกภำรกจงำนตรวจสอบตำม
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

- กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ พร้อม
ทั้งมีกำรวิเครำะห์ในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงกำรพัฒนำ
องค์กรเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

- กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

- กำรสอบทำนควำมเพียงพอ 
เหมำะสมของแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัย 

- ประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในตำมแนวทำง
คณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดนิและกรมบัญชีกลำง 

- กำรจัดท ำรำยงำยผลกำรสอบ
ทำนกำรประเมินกำรควบคุม
ภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 

 

  งานชิ้นที่ 2 

งานติดตามผลการตรวจสอบ 

 

งานประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 

งานประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน 

 
- รวบรวมเอกสำร และข้อมูลที่เกี่ยวข้องตำมหลักเกณฑ์

กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
- ควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพ 
- กำรประเมินตนเองเป็นระยะตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำง

ก ำหนด 
- น ำผลกำรประกันคุณภำพมำจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำ

ปรับปรุงกำรท ำงำน 
- จัดท ำสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพ 
- ก ำหนดวิธีกำรให้กับผู้มีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพให้

เป็นไปตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกผู้มีส่วนได้เสียและ

สรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรือหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 



 

 

 

ผลวิเคราะห์ภารกิจของ งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 งานบริหารงานทั่วไป 

- ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือรำชกำรทุกประเภท 
- ติดตำมเรื่องที่เกี่ยวกบักำรรวบรวมข้อมูลจำก

หน่วยงำนต่ำง ๆ  
- ร่ำงและโต้ตอบหนังสือถึงหน่วยภำยในและภำยนอก 

ร่ำงระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

- จัดพิมพ์เอกสำรต่ำงๆ ตลอดจนระบบกำรจัดท ำ
เอกสำรทุกประเภท 

- แจ้งเวียนหนังสือรำชกำร ค ำสั่ง ประกำศ ให้
หน่วยงำนและผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ เพื่อถือปฏิบัติ 

- จัดเก็บเอกสำร และหนังสือรำชกำรให้เป็นหมวดหมู่ 
- ถ่ำยเอกสำรหรืออัดส ำเนำหนังสือรำชกำร 
- ติดประกำศ แจ้งข่ำวสำรต่ำง ๆ ภำยในส ำนัก 
- ด ำเนินงำนจัดประชุม 
- จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

- จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณ 
- จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
- จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
- เผยแพร่ ประกำศนโยบำยของ

หน่วยงำน 

 

- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
- กำรจัดอบรมให้ควำมรู้เพิ่มเติมแก่บุคลำกร

ของหน่วยงำนระดับ คณะ ส ำนัก สถำบัน 
เพื่อให้บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยมีควำมรู้
ด้ำนกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

- อ ำนวยกำรและประสำนงำนในกำรจัดอบรม
พัฒนำ 

- กำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำรและควำมรู้ที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในผ่ำน 
website 

- รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

- จัดท ำระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้ 
- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- จัดท ำทะเบียนคุมเอกสำรขออนุญำตซื้อจ้ำง 
- จัดท ำทะเบียนคุมเอกสำรขออนุญำตเบิกจ่ำย 
- จัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุและ

ครุภัณฑ์ 
- ด ำเนินกำรควบคุมพัสดุ กำรบริกำรให้ยืมพัสดุ 
- ตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
- จัดท ำรำยงำนกำรส ำรวจพัสดุประจ ำปี 

 

งานธุรการ งานการเงินและพสัด ุ

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานพัฒนาบคุลากร 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง / ต าแหน่ง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

  

 

 

          
 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

- ไม่ม ี

งานชิ้นที่ 3 

งานบรหิารงานทั่วไป 

( 2 อัตรา ) 
งานตรวจสอบภายในและใหค้ าปรึกษา 

( 2 อัตรา ) 
งานติดตามและประเมินผล 

 ( 1 อัตรา ) 

- ไม่ม ี
- นักตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

- นักตรวจสอบภำยใน 



 

 
 

ส่วนที ่2 การจัดหน้าที่ความรับผดิชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน หนว่ยตรวจสอบภายใน  

 
ล าดับที่ 

 
                                 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
               การแบ่งภายใน 

 
                  การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 
 

ปฏิบัติงำนรวบรวมและตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐำนกำรท ำสัญญำ และเอกสำรต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี เพ่ือให้กำรตรวจสอบ
ด ำเนินไปอย่ำง ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐำนที่เกิดขึ้นจริง  
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน พัสดุและ 
ทรัพย์สิน รวมท้ังกำรบริหำรด้ำนอื่น ๆ ของส่วนรำชกำร เพ่ือดูแลให้กำรใช้งบประมำณ            
และทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพสูง และตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด  
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทำงกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี พัสดุ  
และทรัพย์สิน และกำรบริหำรด้ำนอื่น ๆ ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมหลักเกณฑ์และกรอบของ
กำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนนิงำนของแต่ละหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
และมีกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และตรงตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรตรวจสอบ และรำยงำนกำรตรวจสอบต่ำง ๆ เพื่อเสนอ
ผลกำรตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหำรและหน่วยงำนต้นสังกัดรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนและน ำไปพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย  
ปฏิบัติงำนตรวจสอบรำยละเอียดงบประมำณรำยจ่ำยและกำรก่อหนี้ผูกพันงบประมำณ 
รำยจ่ำย รวมทั้งเงินยืมและกำรจ่ำยเงินทดรองรำชกำร และเงินนอกงบประมำณทุกประเภท 
เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผนที่ก ำหนดไว้ 
ปฏิบัติงำนกำรส ำรวจขั้นต้น หลังจำกได้รับมอบหมำยงำนตรวจสอบแล้ว ผู้ตรวจสอบภำยใน
จะเข้ำพบกับผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจ จำกนั้นจะส ำรวจขั้นต้นเพื่อท ำควำมเข้ำใจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในขั้นต้น โดยกำร
สัมภำษณ์ สังเกตกำรณ์ สอบทำนรำยงำนของผู้บริหำร อ่ำนระเบียบปฏิบัติ จัดท ำแผนผัง
ทำงเดินของงำน ทดสอบระบบงำน ระบุจุดอ่อนและจุดแข็งของกำรควบคุมภำยใน 

1. งำนตรวจสอบภำยในและ                   
งำนให้ค ำปรึกษำ 
2. งำนติดตำมและประเมนิผล 
3. งำนบริหำรงำนทั่วไป 

หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 
1. งำนตรวจสอบภำยในและงำนให้ค ำปรึกษำ 2 อัตรา 

- นักตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

- นักตรวจสอบภำยใน 

2. งำนติดตำมและประเมินผล 1 อัตรา 
- ไม่มี - 
3. งำนบริหำรงำนทั่วไป 2 อัตรา 
- ไม่มี - 
 

งานชิ้นที่ 4 
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ปฏิบัติงำนกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบหรือแนวทำงกำรตรวจสอบภำยใน (Audit 
Program) หลังจำกได้หลักฐำนกำรทดสอบในขั้นต้นแล้ว ผู้ตรวจสอบภำยในจะจัดท ำ
แผนงำนตรวจสอบเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรตรวจสอบภำยให้ควำมเห็นชอบและเสนอต่อ
อธิกำรบดีในพิจำรณำลงนำมอนุมัติ 
ปฏิบัติงำนกำรประชุมวำงแผนก่อนเริ่มงำนตรวจสอบ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนที่จะ
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำคสนำม 
ปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบภำคสนำมและกำรจัดท ำกระดำษท ำกำรตรวจสอบ เป็นกำร
รวบรวมหลักฐำนกำรตรวจสอบตำมแผนงำนตรวจสอบ และจดบันทึกหลักฐำนกำร
ตรวจสอบไว้ในกระดำษท ำกำร 
กำรเลือกเทคนิคและหลักฐำนกำรตรวจสอบ เป็นวิธีกำรตรวจสอบต่ำง ๆ ท่ีใช้ใน กำร
รวบรวมหลักฐำนกำรตรวจสอบ ตลอดจนกำรประเมินหลักฐำนกำรตรวจสอบ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรเงินและบัญชี (Financial Auditing) โดยกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน โดยครอบคลุมถึงกำรดูแลป้องกันทรัพย์สิน และ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของระบบงำนต่ำง ๆ ว่ำมีควำมเพียง
พอที่จะมั่นใจได้ว่ำข้อมูลที่บันทึกและปรำกฏในบัญชี รำยงำน ทะเบียน และเอกสำรต่ำง ๆ 
ถูกต้องและสำมำรถสอบทำนได้ รวมทั้งสำมำรถป้องกันกำรรั่วไหล สูญหำยของทรัพย์สิน 
ต่ำง ๆ ได้ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) โดยกำรตรวจสอบเพื่อ
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และประเมินคุณภำพของกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ต่ำง ๆ เช่น กำรตลำด กำรผลิต กำรบริหำรงำนด้ำนพัสดุ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำร
จัดกำรด้ำนกำรเงินและบัญชี เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้องค์กรมีควำมมั่นใจว่ำแต่ละหน่วยงำน            
มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing) เป็นกำรตรวจสอบ               
กำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กร ว่ำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผน            
กำรควบคุม กำรประเมินผลเกี่ยวกับงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
กำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ว่ำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจขององค์กร             
รวมทั้งเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรงำนและหลักกำรก ำกับดูแลที่ดีในเรื่องควำมน่ำเชื่อถือ                  
ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นธรรม และควำมโปร่งใส 
ปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด (Compliance Auditing) โดยกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กรว่ำเป็นไปตำมข้อก ำหนดทั้งจำก
ภำยนอกและภำยในองค์กร เช่น กฎหมำย ระเบียบค ำสั่ง มำตรฐำน นโยบำย แผนงำน และ
วิธีกำรที่ก ำหนดไว้ 
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ปฏิบัติงำนตรวจสอบสำรสนเทศ (Information Technology Auditing) เป็นกำรพิสูจน์
ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงำนและข้อมูลที่ได้จำกกำรประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบกำรเข้ำถึงข้อมูลในกำรปรับปรุงแก้ไข และกำรรักษำควำม
ปลอดภัยของข้อมูล เพ่ือให้ทรำบถึงควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูลและควำมปลอดภัยของระบบ
กำรประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
งำนตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Audit) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน ระบบงำนต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกรรมตำมที่ฝ่ำยบริหำรก ำหนดโดยมุ่งเน้น  
– ควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) คือ มีกำรจัดระบบงำนเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรใช้
ทรัพยำกรส ำหรับแต่ละกิจกรรมขององค์กรสำมำรถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน ซึ่งท ำให้
องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำมำกที่สุด  
– ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีกำรจัดระบบงำนและวิธีกำรปฏิบัติงำน                
เพื่อมุ่งหวังให้ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กรที่
ก ำหนดไว้  
– ควำมประหยัด (Economy) คือ มีกำรใช้จ่ำยเงินอย่ำงระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่ำย ฟุ่มเฟือย 
ซึ่งส่งผลให้องค์กรสำมำรถลดต้นทุนหรือมีกำรใช้ทรัพยำกรต่ ำกว่ำที่ก ำหนดไว้โดยยังคงได้รับ
ผลผลิตตำมเป้ำหมำย 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) กำรตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมำย
จำกฝ่ำยบริหำร หรือกรณีที่มีกำรทุจริตหรือกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริต ผิดกฎหมำย 
หรือกรณีที่มีเหตุอันสมควรสงสัยว่ำ จะมีกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เกิดขึ้น โดยด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อค้นหำสำเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหำยหรือผู้รับผิดชอบ 
พร้อมท้ังเสนอแนะมำตรกำรป้องกนั 
กำรปฏิบัติงำนเมื่อเสร็จสิ้นงำนตรวจสอบภำคสนำม โดยจัดท ำสรุปข้อตรวจพบ (Audit 
Finding) เพื่อน ำไปจัดท ำร่ำงรำยงำนกำรตรวจสอบต่อไป 
กำรปฏิบัติงำนกำรร่ำงรำยงำนและกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับหน่วยรับตรวจ เป็นกำร
คัดเลือกข้อตรวจพบที่จะปรำกฏลงในรำยงำนกำรตรวจสอบ จำกกำรประชุมหำรือกับ
ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจ 
กำรปฏิบัติงำนกำรจัดท ำรำยงำนและกำรเผยแพร่รำยงำน เมื่อจัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบ
ชุดสุดท้ำยเสร็จแล้ว จะส่งมอบให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ ภำยหลังออกรำยงำนระยะหนึ่งจะมีกำรติดตำม
ผลว่ำผู้บริหำรมีกำรสั่งกำรอย่ำงไรจำกข้อเสนอแนะในรำยงำน และหน่วยรับตรวจได้
ปรับปรุงแก้ไชตำมข้อเสนอแนะหรือไม่ อย่ำงไร 
กำรปฏิบัติงำนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน รำยไตรมำส และรำยงำนประจ ำปี 
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กำรปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกำรเงิน บัญชี ด้ำนกฎ ระเบียบต่ำง ๆ ฯลฯ 
กำรปฏิบัติงำนติดตำมผลกำรตรวจสอบของงวดก่อน กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจว่ำข้อเสนอแนะ ข้อตรวจพบจำกกำรตรวจสอบ และกำรสอบทำนอื่น ๆ ได้รับกำร
ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงเหมำะสม ทันเวลำ และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ ที่เปลี่ยนแปลง หรือ
ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจได้ยอมรับควำมเสี่ยงจำกกำรไม่ปฏิบัติตำม 
กำรปฏิบัติงำนกำรประเมินระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
กำรปฏิบัติงำนประกันคุณภำพมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณของหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนกำรประชุมของหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนกำรเบิกจ่ำยเงินของหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนปฏิบัติงำนโครงกำรของหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำเบื้องต้น เผยแพร่  ถ่ำยทอดควำมรู้ ทำงด้ำนตรวจสอบ
ภำยใน รวมทั้งตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่เพื่อให้ผู้รับบริกำร
ได้รับทรำบข้อมูลควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
ปฏิบัติงำนจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริกำร ข้อมูลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับด้ำนตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก หน่วยงำน นักศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำร  
ได้ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของ
หนว่ยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์มำตรกำร   
ต่ำง ๆ 
ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับ
งำนตรวจสอบภำยใน เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด  
ปฏิบัติงำนและสนับสนุนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงำน และ
มหำวิทยำลัยให้บรรลุภำรกิจที่ก ำหนดไว้ 
ปฏิบัติงำนประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 


