
 

 

 
 

กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดท ากฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจึงได้จัดท ากฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรฉบับนี้ขึ้น 

 
ค านิยามในกฎบัตรนี้  
 

1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน    หมายถึง เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือก าหนด 
  (Charter)  วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ 

            ภายใน ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบภายในต้องประกอบด้วย 
 : สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

: สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วย 
ตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  

 : สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 กับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 : ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มา 
    (Assurance Services) ซึ่งการประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพใน 
 กระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
 ของมหาวิทยาลัยฯ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการ 
 ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความม่ันคง 
 ปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้องและ 
 เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น 

        3. งานบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืน ๆ  
  (Consulting Services)   ที่เก่ียวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลง 

 ร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ                        
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 กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2568  

มหาวิทยาลัยฯ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีขึ้น เช่น 
การให้ค าปรึกษาแนะน า ในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน
การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและ             
การฝึกอบรม เป็นต้น 

4. การบริหารความเสี่ยง  หมายถึง กระบวนการระบุประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์ 
    (Risk Management) หรือสถานการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือให้ความเชื่อม่ัน 
 อย่างสมเหตุสมผลว่ามหาวิทยาลัยฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย 
5. ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ 
     บรรลุเป้าหมาย ของหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ 
 ในรูปของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

        6. การควบคุม (control)  หมายถึง  การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีอธิการบดี ฝ่ายบริหาร และกลุ่ม
บุคคลก าหนดให้มีข้ึนในการจัดการความเสี่ยง โดยการวางแผนงาน 
จัดองค์กรและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
เพียงพอที่จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

7. การก ากับดูแล หมายถึง กระบวนการด าเนินงาน เพื่อก ากับดูแลและควบคุมให้การ    
     (Governance) ปฏิบัติงานของ หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นไป 
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
8. การสร้างคุณค่าเพิ่ม   หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม        
    (Add Value) ในอันที่จะเป็นการสร้าง มูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มี 
 ส่วนเกี่ยวข้อง โดยท าให้ หน่วยงานของรัฐสามารถปรับปรุงการ 
 ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจ 
 ด าเนินการในรูปแบบของการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการรายงาน 
 เป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้ การด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
9. คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ 
 ประสบการณ ์ด้านต่างๆ โดยจะท าหน้าที่ก ากับดูแล  
 ให้มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  
 มีมาตรการการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่รัดกุม  
 เพ่ือให้การบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ  โดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส  
 มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่เชื่อถือแก่สาธารณชน 
10. แผนการตรวจสอบ  หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้า เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบจ านวน                   
 หน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน  
 ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการ 
 ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า  
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 ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้  
 อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

11. มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
12. หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
      (Internal audit)  ก าแพงเพชร 

        13. หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
             (Inspection Unit) ราชภัฏแพงเพชร 

14. อธิการบดี หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 15. ฝ่ายบริหาร  หมายถึง ผู้ท าหน้าที่บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งรองจากอธิการบดี     
   ไม่เกินสามล าดับ 

16. หัวหน้าหน่วย  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งท าหน้าที่ 
      ตรวจสอบภายใน  ในการก ากับ ดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 รวมทั้ง รายงานให้อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ได้รับทราบ และติดตามผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการให้                  

ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระในการเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรให้ดีขึ้น และช่วยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง                   
การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 พันธกิจ 
 เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
การปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

 หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ซึ่งประกอบด้วย 
1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ รับผิดชอบการตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ ขอบเขตงาน การปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานและการปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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อ านาจหน้าที่  

หนว่ยตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัตหิน้าที่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง  
2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ

หน่วยรับตรวจ รวมทั้งการสังเกตการณ์ สอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ  
3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ แต่มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร 
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 

 ความเป็นอิสระ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นหน่วยงานอิสระ มีสายการบังคับ

บัญชาประกอบด้วย  
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีสายการบังคับบัญชาขึ้น

ตรงต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
โดยที่ 

 การบริหารทั่วไป ขึ้นตรงต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร 
 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน มีการรายงาน ดังนี้ 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ความเที่ยงธรรม  
 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการรายงานผลการตรวจสอบภายในตรง 

ตามความเป็นจริง มีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด มีความเชื่อมั่นในผลงาน ไม่มีการลดหย่อน
คุณภาพของงาน และหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ   
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 

 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ซึ่งรวมถึง 
   (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ ของ                   
หน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
   (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานรวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  
   (3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
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   (4) ตรวจสอบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
   (5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน                

และการด าเนินงานด้านต่าง ๆของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร และคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ ด้วย 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน และภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณ 
  5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4.  
   6. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  7. รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร หน่วยรับตรวจ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

10. ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
คณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขต
ของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจัดให้มีการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด ประกอบด้วย 

1. การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
1.1 การประเมินผลจากภายใน  หน่วยตรวจสอบภายในประเมินตนเองทุกปี 
1.2 การประเมินผลจากภายนอก โดยผู้ประเมินจากกรมบัญชีกลางประเมินทุก 5 ปี 

2. การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก ให้อธิการบดี 

และคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรทราบ 
 

กฎบัตรฉบับนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................... ............  
(รองศาสตราจารย์พรเพ็ญ  โชชัย) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................................   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พิจารณาในวาระการประชุม ครั้งที่ 
3/2567  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
 

ลงชื่อ...................................................................  ผู้เห็นชอบ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมพร  จองค า) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6  กันยายน พ.ศ.2567 
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จรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ันและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบัติ  
  1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่              
ที่ผู้ตรวจสอบภายในเพิ่งปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
   3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวม ข้อมูล ประเมินผลและรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
   3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของ
ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
   3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 
หลักปฏิบัติ  
  1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
   1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ  
   1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด  
   1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย 
   1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
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  2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
   2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
   2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
   2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจ
พบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเทจ็จริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย  
  3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน  
   3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
   4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
   4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  
   4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 


