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ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
 
  งานตรวจสอบภายในภาคราชการ เริ่มมีมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2505  โดยระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง  พ.ศ. 2505  ได้ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการในหน่วยงาน 1 คนหรือหลายคน   
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  รับผิดชอบในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินรวมทั้งการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่ายของเจ้าของงบประมาณนั้น ๆ และตรวจสอบงานด้านอ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายเป็นการ
ภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการอย่างน้อยเดือนละครั้ง  และต่อมาในปี 
พ.ศ. 2516 ข้อก าหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในได้ถูกน าไปก าหนดไว้ในระเบียบการรับจ่าย การเก็บ
รักษา  และการน าส่งเงินของส่วนราชการ  พ.ศ. 2516 แทน  โดยก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่า
ราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการซึ่งไม่ต่ ากว่าชั้นตรีอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการตรวจสอบการเงิน
ประจ าเดือนทุกเดือน  และมีการแก้ไขปรับปรุงในปี พ.ศ. 2520 โดยเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบภายในจากเดิมท่ีก าหนดให้ท างานในลักษณะของคณะกรรมการการตรวจสอบการเงิน  เป็นแต่งตั้ง    
ข้าราชการอย่างน้อย  1  คน  เป็นผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการนั้น  หรือของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 
ในจังหวัดนั้น  แล้วแต่กรณี 
  พ.ศ. 2519 คณะรัฐมนตรีได้มีมติก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกระทรวง ทบวง กรม และ
ส่วนราชการที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดทุกจังหวัดมีต าแหน่ง  อัตราก าลังเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการหรือของจังหวัดโดยเฉพาะ โดยให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดแล้วแต่กรณี และให้กระทรวงการคลังเป็นผู้รับผิดชอบในการฝึกอบรม 
  พ.ศ. 2531 – 2532 กระทรวงการคลังได้พิจารณาเห็นสมควรให้มีการส่งเสริมสนับสนุน 
และผลักดันให้ส่วนราชการมีการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบเพ่ือสามารถเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการ
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในในระเบียบการรับจ่าย การเก็บรักษา และการน าส่งเงินของส่วน
ราชการ  พ.ศ. 2520 ยังไม่ครอบคลุมถึงขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบที่แท้จริงของการตรวจสอบภายใน  
จึงได้ยกเลิกข้อก าหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในในระเบียบดังกล่าว และน ามาก าหนดเป็นระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2532 (ซึ่งได้มีการปรับปรุงแก้ไขครั้ง
สุดท้ายในปี พ.ศ. 2542) 

ในปลายปี พ.ศ. 2541  ถึงต้นปี 2542 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบใน หลักการตาม
ข้อเสนอของกระทรวงการคลังให้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ากระทรวงเพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  ในภาพรวมของกระทรวงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหารในการควบคุมติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี   
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการต่าง ๆ และให้จัดตั้งกลุ่มงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง  เพ่ือท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการและท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของกระทรวงโดย
มุ่งเน้นการตรวจสอบงานโครงการที่มีความส าคัญ  หรือท่ีมีความเสี่ยงสูง  หรือที่มีสัญญาณบอกเหตุว่าอาจจะมี
ความเสียหายเกิดขึ้น  โดยประสานแผนการตรวจสอบกับหน่วยตรวจสอบภายในระดับกรม เพ่ือให้การ
ตรวจสอบมีขอบเขตงานที่  กว้างขวางและไม่ซ้ าซ้อนกัน 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญของฝ่ายบริหาร เป็นการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงาน
อิสระขึ้นตรงต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประสบ
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ความส าเร็จ คือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
ทั้งจากหลักสากลและตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวสามารถเลือกใช้แนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร                   
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือก ากับ
ดูแลการด าเนินการด้าน การตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 
 

การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในครอบคลุมภารกิจ  ดังต่อไปนี้ 
1. การตรวจสอบ 

        -  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
        -  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
        -  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
        -  การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
        -  การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
        -  การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

2. การให้ค าปรึกษาแนะน า 
3. การประเมินผล 
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คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
๑. รองศาสตราจารย์พรเพ็ญ       โชชัย  หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ระมัด       โชชัย  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ       ภักด ี  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา       ครองแก้ว  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ             ธัชยะพงษ์  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา           ชะอุ่มผล  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๗. ดร.สุภาพร         พงศ์ภิญโญโอภาส กรรมการตรวจสอบภายใน 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภรณ ์       โพธิ์เงิน  กรรมการตรวจสอบภายใน 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนี       นธิากร  กรรมการตรวจสอบภายใน 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว   แจ่มแจ้ง  กรรมการตรวจสอบภายใน 

 
คณะท างานตรวจสอบภายใน ระดับคณะ ศูนย์ ส านัก 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  โกศิยะกุล คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ  กระต่ายทอง คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ คณะท างานตรวจสอบภายใน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรา    บุดสีทา  คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี   จันทร์อินทร์ คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล  คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี  สิทธิพงษ์ คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์  บุตรพลอย คณะท างานตรวจสอบภายใน 

๙.  อาจารย์พรหมเมศ   วีระพันธ์  คณะท างานตรวจสอบภายใน 
๑๐. ดร.ฆัมภิชา    ตันติสันติสม คณะท างานตรวจสอบภายใน 
๑๑. อาจารย์พิมพ์ผกา   วงศ์กองแก้ว คณะท างานตรวจสอบภายใน 
๑๒. อาจารย์ลักขณา   ด่อนคร้าม คณะท างานตรวจสอบภายใน 
๑๓. นางสาวปิยวรรณ   ค าหอม  คณะท างานตรวจสอบภายใน 

 
นักตรวจสอบภายใน 

  นางสาวศุภลักษณ์  สมโภชน์ 
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การปฏิบัติงานกระบวนงานการตรวจสอบภายใน 
  

กระบวนงานการตรวจสอบภายในแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน  ซึ่งต้องด าเนินการเป็นล าดับขึ้นตั้งแต่
ขั้นตอนแรก คือ การส ารวจวิเคราะห์ศึกษาข้อมูลจนถึงขั้นตอนสุดท้าย คือ การรายงานผลการตรวจสอบ  
ดังนั้น  เพื่อให้เข้าใจกระบวนงานการตรวจสอบภายใน  สรุปเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

1.  ส ารวจวิเคราะห์ศึกษาข้อมูล 
  เป็นการศึกษาท าความเข้าใจหน่วยรับตรวจเพ่ือให้รู้ขอบเขตของงาน ข้อเท็จจริงของ
หน่วยงาน  โดยการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ  
โดยการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในเพื่อก าหนดเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ 
 

2.   ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี 
2.1   จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  (Annual  Plan)  ซึ่งมีระยะเวลา  1  ปี       
        ประกอบด้วย 

   -   วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   -   ขอบเขตเรื่องที่ตรวจสอบ 
   -   อัตราก าลัง  ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ 
   -   ผู้รับผิดชอบและงบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
  2.2   เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีให้อธิการบดีพิจารณา 
   -   แผนฯ  อนุมัติแล้วจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  (Audit  Program)       
 ของเรื่องที่ตรวจสอบ 

 
3. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  (Audit  Program)  เรื่องท่ีตรวจสอบ 

-   แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit  Program) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและช่วยให้ทราบวัตถุประสงค์ ขอบเขต ปริมาณการ
ตรวจสอบ  รวมถึงขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบ ทั้งนี้  ต้องศึกษาหาข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับน ามาก าหนดประเด็น
การตรวจสอบในแต่ละเรื่องของการตรวจสอบ  ต่อจากนั้นจัดท ากระดาษท าการตรวจสอบแต่ละเรื่อง เช่น  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  กระดาษบันทึกข้อมูลและกระดาษท าการแบบต่าง ๆ เฉพาะเรื่องที่ตรวจสอบ  
เป็นต้น 

-   จัดท าปฏิทินแผนการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี 
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4.   ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 
  เมื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนปฏิบัติงานตรวจสอบแล้วด าเนินการตรวจสอบ
ตามข้ันตอนและเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการตรวจเยี่ยมหน่วยรับตรวจ โดย 

- ท าหนังสือแจ้งก าหนดการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบภายใน  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประชุมเปิดตรวจ

ร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ 
- ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยการสัมภาษณ์              

สอบทาน  และสังเกตการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้ข้อมูลและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
- คณะกรรมการตรวจสอบภายใน  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประชุมพิจารณา 

วิเคราะห์/สอบทาน/ผลการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานเพียงพอที่จะสรุปผลการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบภายใน  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ประชุมร่วมกับ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเพื่อสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบข้อตรวจพบต่าง ๆ เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลและเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงปัญหา  ข้อผิดพลาด  พร้อมทั้งหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

5.   จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
  5.1 รายงานผลการตรวจสอบเป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ที่เสนอรายงานต่ออธิการบดีเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายในเวลาทีก่ าหนด 
  5.2 จัดส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป) และกรมบัญชีกลาง 
  5.3 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อให้มีการปฏิบัติตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในรับแจ้งผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.5 ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ กรณีหน่วยรับตรวจไม่สามารถด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ  หรือด าเนินการล่าช้าต้องรายงานให้อธิการบดีทราบเพ่ือเร่งรัดการด าเนินการของหน่วยรับตรวจ
ให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 
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ด้านงบประมาณ 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ บกศ.  จ านวน  50,000  บาท                    
ซึ่งมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
 

ล าดับ รายละเอียด งบประมาณ 
1 จัดการให้ความรู้แนวทางการควบคุมภายในและการ

จัดท ารายงานการควบคุมภายในแก่หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

5,000.- 

2 จัดหาวัสดุเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 24,999.- 
3 จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการตรวจสอบภายใน 20,000.- 

 

 
 
 
 
 
 

10% 

50% 

40% 

รายละเอียดงบประมาณ 

จัดการให้ความรู้แนวทางการควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการควบคุมภายในแก่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

จัดหาวัสดุเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการตรวจสอบภายใน 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยตรวจสอบภายในตระหนักในความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร

บุคคล ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน              
ด้านบริหารจัดการทัว่ไป และด้านอ่ืนๆ ทัง้นี้เพ่ือสร้างรากฐานความเข้มแข็งให้กับบุคลากร  จึงได้มุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้วยการเปิดโลกทัศน์ผู้ตรวจสอบภายในสู่สากล  เพ่ือให้น าประสบการณ์อันหลากหลายและ
วิทยาการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับงานตรวจสอบภายในได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดส่งบุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม/อบรมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด/กิจกรรมโครงการ สถานที ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
30 มิถุนายน –             

2 กรกฎาคม 2556 
โครงการอบรมตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการของสว่น
ราชการ 

กรมบัญชีกลาง 
กรุงเทพมหานคร 

น.ส.ศุภลักษณ์ สมโภชน์ 

17 กรกฎาคม 
2556 

โครงการประชุมสัมมนาผู้บรหิาร ค.ต.ป. 
ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เชียงใหม่ 

รศ.พรเพ็ญ  โชชัย 
รศ.ดร.ระมัด  โชชัย 
น.ส.ศุภลักษณ์ สมโภชน์ 

19 – 23  สิงหาคม 
2556 

โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้
ตรวจสอบภายใน หลักสูตร การตรวจสอบ
การบริหารพัสด ุ

กรมบัญชีกลาง 
กรุงเทพมหานคร 

รศ.พรเพ็ญ  โชชัย 
ผศ.อมรา  ครองแก้ว 
น.ส.ศุภลักษณ์ สมโภชน์ 

18 - 20 กันยายน 
2556 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ  เรือ่ง การ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

โรงแรมแกรนด์  
ทาวเวอร์ อินน์  

กรุงเทพมหานคร 

รศ.พรเพ็ญ  โชชัย 
น.ส.ศุภลักษณ์ สมโภชน์ 

 
 
ด้านการด าเนนิงาน 

 การตรวจสอบ 
 การด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน  โดยในปีงบประมาณ 2556  หน่วยตรวจสอบภายใน              
เข้าตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย   

ประเภทการตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
2. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance  Auditing) 
3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
4. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
5. การตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
6. การตรวจสอบการบริหารงบลงทุน   
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 วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ  ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
  ๒.  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและสารสนเทศ และตัวเลขต่าง ๆ 
ทางด้านการเงิน  การบัญชี  และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจ
รับว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  ๔.  เพ่ือติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการด าเนินงานตลอดจนได้ข้อเสนอแนะ  
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  ๕.  เพ่ือให้อธิการบดีได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
1. การตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก  
1.1.1 ตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร                

(แบบ 7223) ว่ากรอกข้อมูลครบถ้วน  มีลายมือชื่อผู้ขอเบิก  และมีการอนุมัติเบิกจ่าย  มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานขอเบิกมีการประทับตรา “จา่ยเงินแล้ว” พร้อมลงลายมือ ชื่อผู้จ่ายเงินและวันที่จ่ายเงิน  

1.1.2 ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ตรวจสอบว่ามขี้อมูลดังนี้ 
- ชื่อ ที่อยู่ ของสถานศึกษา  
- ชื่อ นามสกุล และระดับชั้นเรียน ตรงกบัชื่อบุตรของผู้มีสิทธิ  

เบิกท่ีระบุในใบเบิกเงินสวัสดิการฯ  
- ภาคเรียน ปีการศึกษา ที่ระบุว่ามีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตัง

แตว่ันเปิดภาคเรียนถึงวันใช้สิทธิเบิก 
- รายการทีจ่่าย 
- จ านวนเงินพร้อมตัวอักษร  
- ลายมือชื่อผู้รับเงิน  

1.1.3 กรณีเป็นสถานศึกษาเอกชน ตรวจสอบว่าม ีใบอนุญาตให้เก็บเงินคา่
เล่าเรียน(ร.12) หรือไม่  

1.1.4 หลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ทะเบียนบ้าน  หนงัสือรับรองบุตร  
ใบสูติบัตร ตรวจสอบว่าเป็นบุตรที ่ชอบด้วยกฎหมาย และมีอายุระหว่าง 3-25 ปี หรือไม ่

   1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย  ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ดังนี้ 
    1.2.1 ตรวจสอบประเภทสถานศึกษา  และสิทธิการเบิกถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่ 
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     (1)  สถานศึกษาของทางราชการ  หลักสูตรไม่สูงกว่าปริญญา                     
หรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 
     (2)  สถานศึกษาของทางราชการ  หลักสูตรปริญญาตรี 
     (3)  สถานศึกษาเอกชน  หลักสูตรไม่สูงกว่ามัธยมปลายหรือ
เทียบเท่า 
    1.2.2  เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (1)  สถานศึกษาเอกชน  หลักสูตรสูงกว่ามัธยมปลายหรือ
เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 
     (2)  สถานศึกษาเอกชน  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
   1.3  ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา  หรือค่าเล่าเรียนที่จ่ายให้ผู้มี
สิทธิไม่เกินตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  
   1.4  ตรวจสอบรายการช าระเงินว่ามีรายการที่ไม่สามารถเบิกได้ตามสิทธิ  เช่น             
ค่ารับลงทะเบียนล่าช้า  ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ  หากมีต้องหักออกก่อนจึงจะเบิกได้ 

 
2. การตรวจสอบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.1  สอบทานข้ันตอนตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์   
2.2  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction)  โดยการใช้กระดาษท าการ แบบ Check-list  สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 

3. การตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการ 1 ช่วย 9 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนงาน งาน/โครงการ และปฏิบัติถูกต้องตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร และ
ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นมาจากการด าเนินงานจะท าให้สามารถติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน             
เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบ ได้แก่  

-  ความเป็นมา วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของโครงการ 
-  กิจกรรม และวิธีปฏิบัติงานตลอดจนแผนและผลการปฏิบัติงานของ

โครงการ 
-  งบประมาณท่ีได้รับ แหล่งที่มาของเงิน  และการใช้จ่ายเงิน 
-  ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการของโครงการ 
-  ระยะเวลาด าเนินงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-  วิธีการติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และปัญหาอุปสรรค                

ในการด าเนินงาน 
-  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ฯลฯ 
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4. การตรวจสอบสารสนเทศ 

 4.1 ด าเนินการสอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้มีการควบคุมและ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และประกาศ
คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่องแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2553 ที่หน่วยงานใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 4.2  ด าเนินการสุ่มสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติของหน่วยงาน 
 4.3  สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงตามระบบควบคุมที่ก าหนดตามนโยบายและ            

ข้อปฏิบัติ 
 4.4  สอบถามและสัมภาษณ์  ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 

 
5. การตรวจสอบการบริหารงบลงทุน 

   ประเมินตามแนวทางการตรวจสอบและกระดาษท าการตรวจสอบการ
บริหารงบลงทุน  กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
6. การประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ประเมินตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (แบบ ปย.1  แบบ ปย.2 แบบประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการควบคุมภายใน และแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน)   
 

 ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ 

   ๑.  คณะครุศาสตร์ 
   ๒  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ๓.  คณะวิทยาการจัดการ 
   ๔.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๕.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ๖.  ส านักงานอธิการบดี 
   ๗.  ส านักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน 
   ๘.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๙.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑๐. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๑๑. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
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   ๑๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ศูนย์แม่สอด 
๑.๓ งานการเงินและบัญชี   
๑๔. กองพัฒนานักศึกษา 

๑๕. งานพัสดุ    
๑๖. งานจัดหารายได ้

  - การเช่าชุดครุย 
  - สหกรณ ์
  - โครงการน้ าดื่ม 
 

 สรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบ 
 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
         1. จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอลงนามโดยอธิการบดี  พร้อมทั้งเผยแพร่
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  3  ช่องทาง  ได้แก่   
                   1.1 ระบบ Internet เว็บไซต์มหาวิทยาลัยhttp://202.29.15.38/check_kpru/   
                   1.2 บันทึกข้อความให้แก่คณะ ส านัก และสถาบันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
                   1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่  ศธ.0536/ว 4263 และส่งให้กรมบัญชีกลางและ
ส านักงานปลัดกระทรวง กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
         2. ประเมินและจัดท าแบบประเมินตนเองตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  ประจ าปีงบประมาณ 2556 
         3. การตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2556  จ านวน 16  หนว่ยงาน   
         4. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอ
อธิการบดีพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ  โดยมีการตรวจสอบประกอบด้วย 
  4.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)    

   -  ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556   

        4.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Auditing) 
               -  ตรวจสอบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์                
(e-Auction) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556   
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                  4.3  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) โดยการตรวจสอบ
การด าเนินโครงการจ านวน  1  โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ได้แก่ 
                         -  โครงการ  1 ช่วย  9  ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
                   4.4  การตรวจสอบการบริหารงาน 
                         -  การตรวจสอบการบริหารงบลงทุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556   
                   4.5  การตรวจสอบสารสนเทศ 
                         -  การตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556   
         5. รายงานผลการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  มีการตรวจสอบและประเมินผลโดย
วิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมการตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ 2556 
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ภาพที่  2  การตรวจสอบกองพัฒนานักศึกษา  

 
 

 
 

ภาพที่  3  การตรวจสอบงานพัสดุ 
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ภาพที่  4  การตรวจสอบคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ภาพที่  5  การตรวจสอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ภาพที่  6 การตรวจสอบคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาพที่  7  การตรวจสอบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ภาพที่  8  การตรวจสอบคณะครุศาสตร์ 
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ภาพที่  9  การตรวจสอบการบริหารงบลงทุน 
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ภาพที่  10  การตรวจสอบสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาพที่  11  การตรวจสอบส านักงานอธิการบดี 
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ภาพที่  12  การตรวจสอบส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพที่  13  การตรวจสอบส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาพที่  13  การตรวจสอบส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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- 40 - 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่  14  การตรวจสอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาพที่  15  ตรวจสอบงานการเงิน 
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ภาพที่  16  ตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 



 

 

 

 

 

 

 


