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คํานํา 

สืบเนื่องจากส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ในส่วน
ของงบลงทุนของแต่ละปีงบประมาณท่ีผ่านมาไม่เป็นไปตามแผน และไม่เป็นไปตามเป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายตามท่ี
คณะรัฐมนตรีได้มีมติกําหนดข้ึนในแต่ละปี  ทําให้ต้องมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีในแต่ละปีงบประมาณเป็นเงินจํานวนสูง 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายของแผนงานท่ีกําหนดไว้  ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐ
ทุกแห่งจึงต้องมีการกํากับ เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีในแต่ละไตรมาส ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง จึงได้ดําเนินการบูรณาการแผนการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส่วนราชการและมหาวิทยาลัยในสังกัด กําหนดการตรวจสอบการบริหารงบประมาณในส่วนของ
งบลงทุนไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ซ่ึงกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงได้มีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผู้ตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ และ
ระดมความคิดเห็นร่วมกันในการกําหนดแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบการบริหารงบประมาณในส่วนของงบลงทุน
ข้ึ น   เ พ่ื อ ใ ห้ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
การตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ดําเนินการรวบรวมและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณในส่วนของงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้ึน  เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
กระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 

 
                                      กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การบริหารงบลงทุน 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555 วงเงินงบประมาณแผ่นดิน                  มี
จํานวน 2,380,000 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ร้อยละ 52 และในจํานวนนี้เป็นเงินงบประมาณงบ
ลงทุน วงเงิน 267,467 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของวงเงินงบประมาณท้ังหมด           ซ่ึงลดลงจากงบลงทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 14 ของวงเงินงบประมาณท้ังหมด 
สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปีงบประมาณ 2553 – 2555 ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นอันดับ 1 ของประเทศ  
โดยในจํานวนนี้เป็นงบประมาณงบลงทุน เฉลี่ยเพียงร้อยละ 6 และแม้ว่างบประมาณในส่วนของงบลงทุนจะค่อนข้าง
น้อย แต่ตามหลักเศรษฐศาสตร์ท่ัวไป เงินลงทุนภาครัฐส่งผลกระทบต่ออัตราการเจริญเติบโตท่ียั่งยืนกว่าการใช้จ่ายของ
ภาครัฐผ่านงบประมาณรายจ่ายประเภทอ่ืนท่ีเป็นการกระตุ้นอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ (GDP) แต่
อาจส่งผลกระทบต่ออัตราเงินเฟ้อด้วย ดังนั้นในทุกๆ ปีงบประมาณท่ีผ่านมา รัฐบาลจึงมีความพยายามอย่างยิ่งท่ี จะ
กํากับ ติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือให้อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดและอัตราเงินเฟ้ออยู่ในกรอบท่ีควบคุมได้  
 จากรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจํา
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุนของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดร้อยละ 73 โดยผลการเบิกจ่ายภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 60.04  67.51 และร้อยละ 52.50 ตามลําดับ ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการโดยกลุ่ม
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงจึงได้กําหนดให้การตรวจสอบการบริหารงบลงทุนเป็นโครงการหนึ่งในกิจกรรมการ
ตรวจสอบเชิงบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้เพ่ือให้ผู้บริหารทราบปัญหาอุปสรรคในเชิงลึก เพ่ือดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้การบริหารงบลงทุนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบกําหนด 

 2. เพ่ือทราบว่าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของงบลงทุนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 3. เพ่ือทราบปัญหา/อุปสรรคเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด 
 

นิยามงบลงทุน 
ตามหนังสือสํานักงบประมาณ ท่ี นร 0704/ว33 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2553 เรื่องการปรับปรุงหลักการ

จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ได้ให้คําจํากัดความของงบลงทุน ดังนี้ 
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งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีกําหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายท่ีกําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

� ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวรและ 
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 5,000 บาท และให้หมายความรวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

(1)   รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงิน  
เกินกว่า 5,000 บาท   

(2)   รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า   
20,000 บาท 

(3)  รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น 
เครื่องบิน เครื่องจักรกลยานพาหนะ ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 

(4)   รายจ่ายเพ่ือจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
รายจ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี   

ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 

�  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงท่ีดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ท่ีติดตรึงกับท่ีดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  โดยมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาท่ีดิน 
(2)  รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงท่ีดินให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน และมีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
(3)  รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มีมูลค่า เพ่ิมข้ึน และมี

วงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
(4)  รายจ่ายเพ่ือค่าติดต้ังระบบไฟฟ้า หรือระบบประปา  รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นการติดต้ังครั้ง

แรกในอาคาร ท้ังท่ีเป็นการดําเนินการพร้อมกัน หรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดต้ังครั้งแรกในสถานท่ี
ราชการ 

(5)  รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน หรือนิติบุคคล 
(6)  รายจ่ายเพ่ือจ้างท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงท่ีดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(7)  รายจ่ายท่ีเก่ียวเนื่องกับท่ีดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนท่ีดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 

เป็นต้น 
 

ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ 
 1. ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของงบลงทุนทุกรายการของ
หน่วยงานในสังกัด  
 2. ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต้ังแต่ข้ันตอนในการเสนอคําของบประมาณ การจัดสรร การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ การกําหนดคุณลักษณะหรือแบบรูปรายการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง การควบคุม และ
กระบวนการในการติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
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 3. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานในข้ันตอนการเสนอของบประมาณ การจัดสรรการดําเนินการจัดหา 
การเบิกจ่ายเงิน และการควบคุม 
 4.  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5. กรณีท่ีข้อมูลของหน่วยงานมีปริมาณมาก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอาจพิจารณาให้
ดําเนินการสุ่มตรวจสอบตามความจําเป็นและเหมาะสมให้เพียงพอท่ีจะสรุปผลการตรวจสอบได้ 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้ตรวจสอบภายใน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบการ

บริหารงบประมาณในส่วนของงบลงทุนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. หน่วยรับตรวจทราบผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการบริหารงบประมาณ

ในส่วนของงบลงทุนให้มีประสิทธิภาพ  รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในส่วนของงบลงทุนได้เป็นไปตามเป้าหมายอัตราการ
เบิกจ่ายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

3. ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงบลงทุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนการบริหารงบประมาณในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุประสิทธิผล ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ และนโยบายรัฐบาล  

4. เพ่ือให้เงินลงทุนภาครัฐส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 

ข้ันตอนการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบการบริหารงบประมาณในส่วนของงบลงทุนผู้ตรวจสอบภายใน ควรเริ่มต้นโดย
การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบถึงขอบเขตการตรวจสอบว่าควรครอบคลุมประเด็นใดบ้าง  รวมท้ัง
กําหนดเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่าจะตรวจสอบอย่างไร แล้วจึงจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  สําหรับ
ข้ันตอนการตรวจสอบควรดําเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 

1.1  ตรวจสอบรายละเอียดคําของบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามแบบท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนด และจัดส่งภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม่  เม่ือตรวจสอบ/สอบทานแล้วพบประเด็นหรือข้อสังเกตท่ีทําให้ไม่
เป็นไปตามท่ีกําหนด  จะต้องสอบถามสัมภาษณ์ผู้มีหน้าท่ีในการจัดทําและเจ้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุ
ดังกล่าว และต้องให้บันทึกประเด็นท่ีได้จากการตรวจสอบ/สอบทาน ไว้ในกระดาษทําการตามท่ีกําหนด  

1.2 ตรวจสอบการปรับแก้คําของบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าในการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณมีการ
ปรับแก้คําขอหรือไม่  ซ่ึงจะต้องตรวจสอบ/สอบทานจากเอกสาร หากพบประเด็นหรือข้อสังเกตให้บันทึกประเด็นท่ีได้จาก
การตรวจสอบ/สอบทาน ไว้ในกระดาษทําการตามท่ีกําหนด 
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ข้ันตอนท่ี 2 
2.1. ตรวจสอบรายการท่ีหน่วยงานดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  เพ่ือให้ทราบว่าในการดําเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างแต่ละรายการตรงกับรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  โดยจะต้องตรวจสอบ/สอบทานจากเอกสาร
งบประมาณ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เม่ือพบประเด็นหรือข้อสังเกตท่ี 
ทําให้ไม่เป็นไปตามรายการท่ีได้รับการจัดสรร  จะต้องสอบถามสัมภาษณ์ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุดังกล่าว และให้บันทึกประเด็นท่ีได้จากการตรวจสอบ/สอบทาน ไว้ในกระดาษทําการตามท่ี
กําหนด  

2.2  ตรวจสอบเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะและ/หรือแบบรูปรายการ  เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างใน
แต่ละรายการถูกต้องและเป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะและ/หรือแบบรูปรายการหรือไม่ หรือมีการเปลี่ยนแปลง
คุณลักษณะเฉพาะและ/หรือแบบรูปรายการ เนื่องจากสาเหตุใด  โดยการสอบทานจากเอกสารการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะและ/หรือแบบรูปรายการ ร่วมกับการสอบถามสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  หาก
พบประเด็นหรือข้อสังเกต ให้บันทึกประเด็นท่ีได้จากการตรวจสอบ/สอบทาน ไว้ในกระดาษทําการตามท่ีกําหนด  
 ข้ันตอนท่ี 3  

ตรวจสอบ/สอบทานกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนหรือไม่  โดยการสอบทานจากเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้างต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ังสัญญาการจัดซ้ือ/จัดจ้าง และแผนการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีกําหนด ร่วมกับการสอบถามสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  หากพบประเด็นหรือข้อสังเกต ให้บันทึกประเด็นท่ีได้จากการตรวจสอบ/สอบทาน
ไว้ในกระดาษทําการตามท่ีกําหนด  

ข้ันตอนท่ี 4 
4.1  ตรวจสอบ/สอบทานรายงานของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย  เพ่ือให้ทราบว่า

หน่วยงานได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีมติคณะรัฐมนตรี
กําหนด และคณะกรรมการเร่งรัดฯ ได้มีการดําเนินการเพ่ือเร่งรัดติดตาม พร้อมท้ังรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน หรือไม่ อย่างไร  โดยการสอบถามสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง และตรวจสอบ/สอบทาน
เอกสาร คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดฯ รวมท้ังรายงานการประชุมของคณะกรรมการเร่งรัดฯ และรายงานผลการ
เร่งรัดติดตาม  หากพบประเด็นหรือข้อสังเกตให้บันทึกประเด็นต่างๆ ในกระดาษทําการตามท่ีกําหนด 

4.2  ตรวจสอบ/สอบทานผลการเบิกจ่าย  เพ่ือให้ทราบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ในส่วน
ของงบลงทุนของหน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายตามมติท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดหรือไม่  โดยการสอบถาม
สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง และตรวจสอบ/สอบทานเอกสารหลักฐานการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส 
รวมท้ังเอกสารหลักฐาน ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน รายงานผลการเร่งรัดติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของคณะกรรมการเร่งรัด หากพบประเด็นหรือข้อสังเกตให้บันทึกประเด็นต่างๆ ในกระดาษทําการ
ตามท่ีกําหนด 
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ข้ันตอนท่ี 5 
ตรวจสอบ/สอบทานการควบคุมครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  เพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงาน มีการควบ คุม

ดูแลรักษา รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดหา  และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตการณ์ 
ผู้เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  รวมท้ังตรวจสอบ/สอบทาน
เอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้าง  และทะเบียนคุมทรัพย์สิน  หากพบประเด็นหรือข้อสังเกตให้บันทึกประเด็นต่างๆ ใน
กระดาษทําการตามท่ีกําหนด 
 

ข้ันตอนท่ี 6 
เม่ือผู้ตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการตรวจสอบ/สอบทานการบริหารงบประมาณในส่วนของงบลงทุน 

ตามข้ันตอนการตรวจสอบแล้ว  ให้รวบรวมข้อมูล ซ่ึงได้บันทึกประเด็นหรือข้อสังเกตต่างๆ ของแต่ละข้ันตอนไว้ใน
กระดาษทําการตามท่ีได้ออกแบบกําหนดไว้  รวมท้ังข้อมูลจากการประมวลผลตามแบบสอบถาม  สัมภาษณ์ การ
สังเกตการณ์ และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนํามาสรุปผลการตรวจสอบตามประเด็น/วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
ท่ีได้กําหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบต่อไป  
 

Work Flow ของกระบวนการตรวจสอบ 
จากกระบวนการตรวจสอบตามขั้นตอนการตรวจสอบการบริหารงบประมาณในส่วนของ งบลงทุน 

ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว รวมข้ันตอนหลัก 6 ข้ันตอน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใน
การตรวจสอบ  สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึน จึงได้สรุปเป็นผังกระบวนงาน Work Flow ตามแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เริ่ม 

คําของบประมาณเป็นไปตามท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนดและเป็นไปตามความต้องการหน่วยงาน 

คําของบประมาณสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําป ี

ประเด็น 

การดําเนินการจัดหาเป็นไปตามรายการ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

การดําเนินการจัดหาเป็นไปตามรายการ 
ท่ีเสนอของบประมาณ 

กระบวนการจัดหาเป็นไปตามแผน 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

ต่อ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 
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ประเด็น 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ประเด็น 

ประเด็น 

ประเด็น 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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ต่อ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรี 

ประเด็น 

ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

การกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีและเงินเหลือจ่าย 
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

การควบคุมครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ประเด็น 

ไม่ใช่ 

ประเด็น 

ประเด็น 

ประเด็น 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 
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แนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบการบริหารงบประมาณในส่วนของงบลงทุน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ประเด็น/วัตถุประสงค์ เกณฑ์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมูล/กระดาษ

ทําการ 
1. การจัดทําคําของบประมาณ
ในส่วนของงบลงทุนเป็นไป
ต า ม ท่ี สํ า นั ก งบ ป ร ะ ม า ณ
กําหนด 
 1) เ พ่ือ ใ ห้มั่ น ใจ ว่ าการ
จัดทําคําของบประมาณเป็นไป
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี สํ า นั ก
งบประมาณกําหนดและตรง
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
 2) เ พ่ือ ใ ห้มั่ น ใจ ว่ าการ
จั ด ทํ า คํ า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สอดคล้อง กับแผนกลยุท ธ์    
แผนปฏิบัติราชการ (4ปี) และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 

- หน่วยงานในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการกําหนดความ
ต้องการในการของบ
ลงทุน 

- ร า ย ล ะ เ อี ย ด คํ า ข อ
งบประมาณเป็นไปตาม 
แบบท่ีสํานักงบประมาณ
กํ า ห น ด  แ ล ะ จั ด ส่ ง
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
กําหนด 

- ไม่มีการปรับแก้คําขอ
งบประมาณไปท่ีสํานัก
งบประมาณ หรื อ ไม่
ได้รับแจ้งให้ปรับแก้ 

- ความสอดคล้องของคํา
ของบประมาณตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ก ล ยุ ท ธ์  ( 5 ปี ) 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
(4ปี ) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 

1. สัมภาษณ์ / สอบถาม ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 

2. ต ร วจสอบ เ อกสา ร คํ า ขอ
งบประมาณ หนังสือส่ง และเอกสาร
โต้ตอบระหว่างสํานักงบประมาณกับ
ส่วนราชการ และแผนปฏิบัติราชการ 
(4ปี) และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

3. เปรียบเทียบและวิเคราะห์
จํ า น ว น เ งิ น แ ล ะ ร า ย ก า ร คํ า ข อ
งบประมาณกับงบประมาณท่ีได้รับ 

4. เปรียบเทียบแผนการจัดทํา  
คําของบประมาณกับวัตถุประสงค์ของ
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ(4ปี) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

 

1. แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 
2. หลักฐาน/เอกสารคํา
ของบประมาณ 
3. กระดาษทําการ 
   A.B/56/B1/X  
   A.B/56/B2/X 
   A.B/56/B3/X 
4. เอกสารการอนุมัติเงิน
งบประมาณในส่วนของงบ
ลงทุน 
 
หมายเหตุ  
 A = Assurance 
 B  = Budget 
 56 = ปีงบประมาณ 
 B.. = หมายเลขกระดาษ
ทําการ 
 X  = ระบุแผ่นท่ี 

2. หน่วยงานดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามรายการท่ีเสนอขอ 
    เพ่ือให้มั่นใจว่า หน่วยงาน
ดํ า เ นินการ จัด จัด จ้ างตาม
รายการท่ีได้รับจัดสรร 

ร า ย ก า ร ท่ี ห น่ ว ย ง า น
ดําเนินการจัดซ้ือ    จัด
จ้างตรงกับรายการท่ีได้รับ
แจ้งจัดสรร 

1. สั ม ภ า ษ ณ์  /  ส อ บ ถ า ม 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเ ก่ียวข้อง 
เก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบรายการขอซ้ือขอ
จ้ า ง  กับ ร ายกา ร ท่ี ไ ด้ รั บ จั ด สร ร
งบประมาณและหนังสือแจ้งการโอน
เปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ (โอนเงิน
ประจํางวด) 

 



ประเด็น/วัตถุประสงค์ เกณฑ์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมูล/กระดาษ

ทําการ 
3. ก ร ณี ท่ี ห น่ ว ย ง า น ไ ม่

ดํ า เ นินการตามท่ีได้รับจัดสรรใ ห้
ตรวจสอบสาเหตุ 

3 .  คุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์  และหรือแบบรูป
รายการ ท่ีดําเนินการจัดหา
เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี เ ส น อ ข อ
งบประมาณและได้รับอนุมัติ 
     เพ่ือให้มั่นใจว่า หน่วยงาน
ไม่ดําเนินการปรับเปลี่ยนแบบ
รูปรายการ โดยไม่มี เหตุอัน
ควร 

ไ ม่ มี ก า ร เปลี่ ย นแปล ง
คุณลักษณะเฉพาะและ
หรือแบบรูปรายการ 

1. สัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะ
และหรือแบบรูปรายการท่ีได้รับอนุมัติ
จากสํานักงบประมาณเปรียบ-เทียบ
กับรายการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. กรณีท่ีมีปรับเปลี่ยนหน่วยงาน
ดําเนินการตามระเบียบกําหนด และ
ระบุเหตุผลชัดเจนเหมาะสม ส่งผล
กระทบต่อความสําเร็จขององค์กร 

4. ตรวจสอบว่าระยะเวลาในการ
ดําเนินงานปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ
หรือแบบรูปรายการทําให้การเบิกจ่าย 
งบประมาณไม่เ ป็นตาม มติ ครม. 
หรือไม่ 

 

4. กระบวนการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน
จัดซ้ือจัดจ้าง     
      เ พ่ื อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า 
หน่วยงานดําเนินการจัดซ้ือจัด
จ้ า ง ในแต่ ล ะ ข้ั นตอนตาม
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
ตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้ า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระยะเวลา ท่ีระ เบียบ
กําหนด 

- มี การ จัด ทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างครอบ-คลุม
ทุ ก ร า ย ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ
อนุมัติ 

1. สัมภาษณ์ /สอบถาม ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 

2. สอบทานแผนและกระบวน-
การจัดซ้ือจัดจ้างรายการท่ีดําเนิน
ล่ า ช้ า  ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณไม่เป็นไปตามมติ ครม. ว่า
ในแต่ละข้ันตอนเป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีระเ บียบกําหนดหรือไม่  กรณี ท่ี
ดําเนินการล่าช้า ให้ระบุสาเหตุ 

3. เมื่อ จัดทําสัญญาแล้วเสร็จ
บันทึกรายการในระบบ GFMIS ในวัน
น้ันหรืออย่ าง ช้า วัน ทําการ ถัดไป
หรือไม่ กรณีท่ีไม่ดําเนินการให้ระบุ
สาเหตุ 

- แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- รายงานการผูกพัน

งบประมาณจากระบบ 
GFMIS 



ประเด็น/วัตถุประสงค์ เกณฑ์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมูล/กระดาษ

ทําการ 
5. กระบวนการดําเนินการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบสํานักนายรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ 
      เ พ่ือให้มั่นใจว่าหน่วย-
งานดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบกําหนด 

- กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปตามระเบียบ 

- เอกสารหลักฐานการ
จัด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง เ ป็น ไ ป    
ตามระเบียบ 

1. สัมภาษณ์ / สอบถามผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 

2. สอบทานกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไประเบียบกําหนด 

3. สอบทานเอกสารการจัดซ้ือ  
จัดจ้างว่าเป็นไปตามระเบียบกําหนด 

 

-ห ลั ก ฐ า น ก า ร จั ด ซ้ื อ 
จัดจ้าง 
 

6. การติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 เ พ่ื อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า 
หน่วยงานในสังกัดมีระบบการ
ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

- กระบวนการติ ดตาม
เป็นไปตาม มติ ครม. 

- ผลการเบิกจ่ายเงินเป็น
ตามมติ ครม. 

1. สอบทานคําสั่งแต่งตั้ งคณะ 
กรรมการติดตามเร่งรัด การเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ 

2. สัมภาษณ์ / สอบถามผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และปัญหา
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 

3. สอบทานรายงานของคณะ- 
กรรมการติดตามเร่งรัด การเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ 

4. สอบทานรายงานงบประมาณ
ท่ีได้รับการเบิกจ่าย กับสัญญาจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

5. สอบทานการดําเนินงานตาม
รายงานของคณะกรรมการ 

   A.B/56/B4/X 
   A.B/56/B5/X 
หมายเหตุ  
 A  = Assurance 
 B   = Budget 
 56 = ปีงบประมาณ 
 B.. = หมายเลขกระดาษ
ทําการ 
 X  = ระบุแผ่นท่ี 

7. การกันเงินงบประมาณ  ไว้
เบิกเหลื่อมปีและเงินเหลือจ่าย
เป็นไปตามมติ คณะรั ฐมนตรี
กําหนด   
 
      เ พ่ื อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า ส่ ว น -
ราชการดําเนินการกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปีในทุกรายการท่ีไม่
สามารถดําเนินการเบิกจ่ายได้
ตามมติคณะรัฐมนตรีและไม่มี
เงินตก 
 

ทุกรายการ ท่ี ได้ รับ เ งิน
ประจํางวดสามารถผูกพัน  
กันไว้เบิก หรือเบิกจ่ายได้
ภายในปีงบประมาณ 

1. สอบทานรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณจากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ GFMIS) กรณีท่ีดําเนินการ  ไม่
ทันให้ตรวจสอบสาเหตุ 

2. สัมภาษณ์ /สอบถามผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  เก่ียวกับ
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
รายการเงินเหลือจ่าย 

3. เปรียบเทียบรายงาน 
 
 

- รายงานเร่งรัดการเบิก
จ่ า ย เ งิ น จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ
รายงานการใช้ จ่ายเ งิน 
(ระบบ GFMIS) 



ประเด็น/วัตถุประสงค์ เกณฑ์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมูล/กระดาษ

ทําการ 
8. การควบคุมครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่ งก่อสร้างเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
     เพ่ือให้มั่นว่ามีการควบคุม
ทรัพย์สินครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- มีการบันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สินตาม
ระเบียบฯท่ีกําหนด 
- มีการใช้ครุภัณฑ์ท่ีดิน 
และสิ่งก่อสร้าง ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดหา 

1. สอบทานเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างกับ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
2. สังเกต / สัมภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดในการตั้งคําของบประมาณ 

1. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
2. เอกสารจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. A.B/56/B5/X 
 
หมายเหตุ  
 A  = Assurance 
 B   = Budget 
 56 = ปีงบประมาณ 
 B.=หมายเลขกระดาษ 
ทําการ 
 X  = ระบุแผ่นท่ี 
 

 

 

งบประมาณท่ีใช้ 

 แผนงาน.................................................................................งบประมาณ.............................................. 

 

ผู้จัดทํา ...............................................                           ผู้อนุมัติ............................................... 

วันท่ี....................................................    วันท่ี.................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

กระดาษทําการ 
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กระดาษทําการรายการของงบลงทุน 
ปีงบประมาณ................................. 

หน่วยงาน............................................................................ 
วัน/เดือน/ปี.................... 

 

1.  หน่วยงานมีการจัดทําของบประมาณ 

�  มีการจัดทํา ............................. �  ไม่มีการจัดทํา .............................  
      วงเงินท่ีขอ .............................บาท 

 

2.  รายการท่ีขอ 

�  ครุภัณฑ์   จํานวน..............รายการ  จํานวนเงิน..............บาท 

�  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  จํานวน..............รายการ  จํานวนเงิน..............บาท 
 

ครุภัณฑ์ 
รายการ รายละเอียด จํานวน ราคาต่อหน่วย จํานวนเงินรวม 

     
     
     

 

ท่ีดิน 
รายการ รายละเอียด จํานวน ราคาต่อหน่วย จํานวนเงินรวม 

     
     
     

 

สิ่งก่อสร้าง 
รายการ รายละเอียด จํานวน ราคาต่อหน่วย จํานวนเงินรวม 

     
     
     

 

มีการแก้ไขหรือไม่ 

�  มี (ระบุ)................................................................................................................................... 

�  ไม่มี 

A.B/56/B1/…… 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
 
 

ผู้จัดทํา......................................  
วันท่ี....................................... 

 
ผู้สอบทาน....................................... 

วันท่ี....................................... 
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กระดาษทําการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามคุณลักษณะ 
ปีงบประมาณ................................. 

หน่วยงาน............................................................................ 
วัน/เดือน/ปี.................... 

 
รายการ คุณลักษณะเดิมตามคําขอ คุณลักษณะท่ีขอซ้ือ/จ้าง การเปลี่ยนแปลง เอกสารแนบ

อ้างอิง เปลี่ยน ไม่เปลี่ยน 
      
      
      
      

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

 
 

ผู้จัดทํา......................................  
วันท่ี....................................... 

 
ผู้สอบทาน....................................... 

วันท่ี....................................... 
 

A.B/56/B2/…… 



กระดาษทําการสอบทานรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ............................... 

หน่วยงาน............................................ วัน/เดือน/ปี.......................................... 
 

รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  1.  รายงานขอซื้อ/จ้าง      
  - หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเสนอความเห็น      
  - เหตุผลความจําเป็น      
  - รายละเอียดของพัสด ุ      
  - ราคาในท้องตลาดที่สืบทราบ,ราคามาตรฐาน/ราคากลาง/ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งสุดท้าย      
  - วงเงินที่จะซื้อ/จ้าง      
  - เวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น      
  - วิธีซื้อ/จ้าง      
  - เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ      
  - หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบให้ดําเนินการจัดซื้อ/จ้าง      
  2.  การแต่งตั้งผู้ทําหน้าที่เกี่ยวข้องกับการประกวดราคาซื้อ/จ้าง      
  - คําสั่งแต่งตั้ง      
  - ผู้บันทึกทะเบียนประกาศประกวดราคา      
  - ผู้ปิดประกาศประกวดราคา 1 คน และพยาน 2 คน       
  - พยานในการปลดประกาศประกวดราคา 2 คน       
  - ผู้นําส่งประกาศประกวดราคา       
  - ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง      
  - คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา       

15 

A.B/56/B3/…… 



รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา       
  - คณะกรรมการตรวจการจ้าง       
  - คณะกรรมการกําหนดราคากลาง       
  3.  ความถูกต้องของการจัดทําประกาศและเอกสารประกวดราคา      
  - รูปแบบประกาศและเอกสารประกวดราคาเป็นไปตามระเบียบฯ      
  - ราคากลางที่ระบุในประกาศประกวดราคาเป็นราคาที่กําหนดโดยคณะกรรมการกําหนด

ราคากลางซึ่งสถานศึกษาแต่งตั้ง 
     

  - การกําหนดวันขายหรือให้เอกสารประกวดราคา 
     วันขายหรือให้เอกสารประกวดราคา ไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ และมีช่วงเวลาการคํานวณ

ราคาของผู้ประสงค์จะเสนอราคาหลังปิดการให้หรือขายเอกสารประกวดราคาจนถึงก่อนวัน
รับซองไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ หรือมากกว่านั้น 

     

  - หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจัดส่งสําเนาประกาศให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศก่อนวันปิดประกาศ 
1) ผู้บันทึกทะเบียนประกาศลงชื่อ และวันเวลา รับมอบในประกาศตน้ฉบับ 
2) ผู้บันทึกทะเบียนบันทึกข้อมูลรายละเอียดของประกาศลงในทะเบียนประกาศประกวด

ราคาครบถ้วน 
3) ผู้บันทึกทะเบียนบันทึกทันทีในวันที่ได้รับสําเนาประกาศจากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
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รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  4.  การปิดประกาศ      
  - ผู้บันทึกทะเบียนประกาศฯ ส่งมอบประกาศให้ผูป้ิดประกาศและพยานในวันที่

บันทึกข้อมูลตามประกาศในทะเบียนประกาศฯ   
     

  - ผู้ปิดประกาศและพยานได้ปิดประกาศภายในวันเดียวกับวันที่ได้รับประกาศ      
  - ปิดประกาศก่อนการขายหรือให้เอกสารประกวดราคาไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ      
  - ปิดประกาศในตู้ที่มีกุญแจปิด-เปิดได ้      
  - ผู้ปิดประกาศและพยานลงลายมอืชื่อและวันเดือนปี กํากับไว้ด้านบนประกาศฉบับ

ที่ปิดประกาศกับกําหนดวันขายหรือให้เอกสารประกวดราคาในประกาศและ
เอกสารประกวดราคา 

     

  - หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุบันทึกรายงานผลการตรวจสอบการปิดประกาศในตู้ที่มี
กุญแจปิด-เปิดได ้

     

  5.  การปลดประกาศ      
  - ผู้ปลดประกาศปลดประกาศหลังจากวันเปิดซองแล้ว      
  - ผู้ปลดประกาศ และพยาน ลงชื่อและวัน เดือน ปี ที่ปลดประกาศในทะเบียน

ประกาศฯ (ช่องปลดประกาศ) 
     

  - ผู้ปลดประกาศ และพยาน ลงชื่อและวัน เดือน ปี ที่ปลดประกาศไว้ด้านล่างของ
ประกาศ 
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รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  6.  ความถูกต้องของการส่งประกาศ      
  - บันทึกรายชื่อหน่วยงานที่จัดส่งประกาศ/รับมอบประกาศ ในทะเบียนประกาศฯ 

       1) สถานีวิทยุกระจายเสียง และหรือหนังสือพิมพ์ 
       2) ศูนย์รวมข่าวประกวดราคากรมประชาสมัพันธ์ 
       3) อ.ส.ม.ท. 
       4) ศูนย์รวมข่าวประกวดราคาของจังหวัด 
       5) สตง. 
       6) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ซึ่งมีอาชีพรับจ้างก่อสร้าง 

     

  - ความถูกต้องของวิธีการส่งประกาศ 
       1) กรณสี่งให้หน่วยงานโดยตรง  รายการที่ผู้นําส่งประกาศลงชื่อรับใน

ทะเบียนประกาศฯ กับรายการที่บันทึกในสมุดส่งหนังสือหรือใบรับหนังสือ ที่มี
ลายมือชื่อ พร้อมระบุชื่อ สกุล ตําแหน่ง และวันเวลารับซองประกาศ ของผู้รับ 
ตรงกัน 

       2) กรณสี่งทางไปรษณีย์ รายการหน่วยงานที่นําส่งประกาศในสําเนาใบนําส่ง
ประกาศประกวดราคาทางไปรษณีย์  กับรายการหน่วยงานที่ผู้นําสง่ลงชื่อรับใน
ทะเบียนประกาศประกวดราคา ตรงกัน และสําเนาใบนําส่งดังกล่าวนั้น ผู้นําส่ง
ประกาศกับพนักงานรับฝากไปรษณีย์ลงลายมือชื่อพร้อมระบุชื่อ สกุล และวันเวลา
ในการรับส่งซองประกาศ 

     

  - ระยะเวลาการส่งประกาศ กระทําก่อนการขายหรือให้เอกสารประกวดราคาไม่
น้อยกว่า 7 วันทําการ 
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รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  7.  ความถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา      
  - คณะกรรมการรับซองดําเนินการรับซองตามกําหนดเวลาและสถานที่ในประกาศ      
  - จัดทําทะเบียนรับซอง ลงชื่อกํากับซอง กับบันทึกไว้หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด      
  - ตรวจสอบหลักประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน      
  - การริบหลักประกันซองเป็นหนังสือรับประกัน มีการจัดส่งสําเนาหนังสือค้ําประกัน

ให้หน่วยงานผู้ออกหนังสือค้ําประกัน 
     

  - ตรวจนับเอกสารตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคา      
  - เป็ดซองตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดในประกาศประกวดราคา 

       1) เปิดเฉพาะซองใบเสนอราคาของรายที่ผ่านการคัดเลือกไม่เป็นผู้เสนอราคา
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

       2) ส่งมอบใบเสนอราคาและเอกสารทั้งหมดพร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ดําเนินงานให้คระกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาในวันเดียวกัน 

     

  - คณะกรรมการทุกคนลงชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 
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รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  8.  ความถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา      
  - ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เสนอราคา      
  - ตรวจสอบคุณสมบัติอื่นของผู้เสนอราคา      
  - มีการคัดเลือกพัสดโุดยพิจารณา คุณภาพ/คุณสมบัติของพัสดุ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ทางราชการ 
     

  - คณะกรรมการทุกคนลงชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

     

  - การพิจารณาราคา 
       1) คณะกรรมการเสนอให้จ้างจากรายที่เสนอราคาต่ําสดุ 
       2) กรณีเสนอให้จ้างจากผู้เสนอราคาที่มีรายเดยีว ผู้เสนอราคารายนั้นมี

คุณสมบัติถูกต้อง 
       3) เสนอให้จ้างในวงเงินที่ไดร้ับความเห็นชอบในรายงานขอจ้าง 

     

  9.  ผู้มีอํานาจอนุมัตสิั่งจ้าง 
 

     

  10.  กรณรีาคาของผู้เสนอราคารายที่หน่วยงานพิจารณาเห็นควรจ้าง มีราคาแตกตา่ง
จากราคากลางตั้งแต่ร้อยละ 15 ขึ้นไป หน่วยงานจัดทําคําชี้แจงส่ง สตง. 
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รายการ วิธีการ
จัดซื้อ 

กระบวนการขัน้ตอน 
ตามระเบียบพัสดุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จริง 

����ถูกต้อง/
����ไม่ถูกต้อง 

สาเหตุ ผลกระทบ หมายเหตุ 

  11.  การทําสญัญา      
  - รายละเอียดที่กําหนดในสัญญาที่เป็นสาระสาํคัญ ได้แก่ รายการที่จ้าง 

กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ การคํานวณค่าปรับ เป็นไปตามเงื่อนไขในเอกสารประกวด
ราคาจ้าง 

     

  - มีการนําสญัญาไปสลักหลังตราสารเพื่อชําระอากร ที่สํานักงานสรรพกรก่อนทํา
สัญญา หรือภายใน 15 วัน นับถัดจากวันทําสัญญา 

     

  - การส่งสําเนาสัญญาให้หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง      
  - ส่ง สตง./สตง.ส่วนภมูิภาคแล้วแต่กรณ ี(วงเงิน 1 ล้านบาทขึ้นไป)      
  - ส่งกรมสรรพกร/สรรพกรจังหวัดแล้วแต่กรณ ี      
  - ส่งคณะกรรมการตรวจการจ้าง      
  - ส่งผู้ควบคุมงาน       
  - กรณีหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ําประกัน มีการจัดส่งสาํเนาหนังสือค้ําประกัน

ให้ผู้ออกหนังสือค้ําประกันทราบทางไปรษณยี์ตอบรับ 
     

สรุปผลการตรวจสอบ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
ผู้จัดทํา...................................... 

วันที่....................................... 
 

ผู้สอบทาน....................................... 
วันที่....................................... 
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แบบสัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าท่ีแผน 

 
ชื่อ..............................................................ประสบการณ์การทํางานในหน้าท่ีปัจจุบัน..................ปี..........
เดือน 
ภาระงาน 1. 
  2. 
  3.  
  4.  
  5. 
  ... 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน      �  มี      � ไม่มี 
โครงสร้างของหน่วยงาน
....................................................................................................................................................................... 
ข้ันตอนการจัดทําคําของบประมาณ
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
ปัญหา
....................................................................................................................................................................... 
อุปสรรค
....................................................................................................................................................................... 
หลักเกณฑ์การของบประมาณ  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
ตัวอย่าง  จัดซ้ือครุภัณฑ์อย่างเดียวกันแต่ราคาต่างกัน  จากหลายหน่วยงานใช้เกณฑ์อะไร 
 
 

ผู้จัดทํา......................................  
วันท่ี....................................... 

 
ผู้สอบทาน....................................... 

วันท่ี....................................... 

A.B/56/B4/…… 
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ผู้บริหารฝ่ายแผน 
 

ท่านมีนโยบายในการจัดสรรงบลงทุนอย่างไร 
 ...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
 
มีการต้ังคณะกรรมการพิจารณา? 
 .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 
มีการแจ้งนโยบาย/สื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างไร 
 .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดทํา......................................  
วันท่ี....................................... 

 
ผู้สอบทาน....................................... 

วันท่ี....................................... 
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เจ้าหน้าท่ีพัสดุกลาง/คณะฯ 
 

ชื่อ.......................................................................................... อายุการทํางาน.............................................. 
หน้าท่ี............................................................. คู่มือการปฏิบัติงาน.................................................... 
แหล่งท่ีมาของคุณลักษณะและแบบรูปรายการท่ีขอได้มาอย่างไร
....................................................................................................................................................................... 
มีการกําหนดระยะเวลา  มีปฏิทินการปฏิบัติงาน ? มีแผนการปฏิบัติงาน จัดซ้ือจัดจ้างอย่างไร
....................................................................................................................................................................... 
ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบลงทุน ปีปัจจุบันอย่างไร.........................................เม่ือไร........................................ 
และดําเนินการอย่างไรต่อไป........................................................................................................................ 
ปัญหา..................................................................................................................................................... 
อุปสรรค....................................................................................................................................................... 
แบบสัมภาษณ์คณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
โปรดอธิบายข้ันตอนในการทํางานของคณะกรรมการ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
มีนโยบายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนอย่างไร 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 

ผู้จัดทํา......................................  
วันท่ี....................................... 

 
ผู้สอบทาน....................................... 

วันท่ี....................................... 



 
กระดาษทําการ - การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
ปีงบประมาณ …………………………………………… 
หน่วยงาน……………………………………………… 

ลําดับ
ที่ รายการ แผนดําเนินการ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           

สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้จัดทํา  ....................................................................... 
วันที่  ............................................................................ 
ผู้สอบทาน  ................................................................ 

วันที่  ............................................................................ 
 

A.B/56/B5/…..……..……… 



 
กระดาษทําการ งบลงทุน 

ปีงบประมาณ ................................................ 
หน่วยงาน ................................................................. 

 

รายการ ระยะเวลาดําเนินการ (2) 
งบประมาณ 
หลังโอน/

เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่าย  (4) ผูกพัน (5) เงินกันไว้เบิก (6) 
งบประมาณคงเหลือ 

(7) 

(1) 
แผนจัดซื้อ

จัดจ้าง 
ผลการ

ดําเนินงาน 
จํานวน

เงิน ร้อยละ 
จํานวน

เงิน ร้อยละ 
จํานวน

เงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

  (2.1) (2.2) (3)                 
ครุภณัฑ์ (ระบุประเภท)                       
  - ครุภณัฑ์สํานักงาน                       
  - ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์                       
  - ครุภณัฑ์การศึกษา                       
  - ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่                       
  - อื่นๆ                       
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                       
  - ที่ดิน                       
  - สิ่งก่อสร้าง (แยกตามประเภท)                       
     '-อาคารสํานักงาน                       
     '-อาคารเรียน                       
     '-ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง                       
 - อื่นๆ                       

A.B/56/B6/…..……..……… 



 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาครุภัณฑ์ 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านการดําเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. สรุปผลการตรวจสอบ 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้จัดทํา .............................................. 
วันที่ ................................................ 

ผู้สอบทาน .......................................... 
วันที่ ................................................ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบูรณาการงานตรวจสอบภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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โครงการบูรณาการงานตรวจสอบภายใน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให้มีการรวม
ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธิการเดิมเข้าด้วยกัน ทําให้กระทรวงศึกษาธิการมีขนาดใหญ่ขึ้น
ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ จํานวนมากกว่า 
30,000 แห่ง และเป็นกระทรวงที่ได้รับงบประมาณมากเป็นอันดับ 1 ของประเทศ โดยในปีงบประมาณ 
2556 ได้รับงบประมาณมากกว่า 460,000 ล้านบาท ดังนั้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความ
มั ่น ใจแก ่สาธารณชนต ่อการ ดํา เน ินการตามนโยบาย  ย ุทธศาสตร ์ และผลการ ดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่ามีกระบวนการในการกํากับดูแล ควบคุม และบริหารความเสี่ยง  ท่ีมีประสิทธิภาพ จึง
ไ ด้ กํ าหนดให้ มี ก ารตรวจสอบภายใน ท้ั ง ในส่ วนกลางและส่ วนภู มิ ภ าค  และอาจกล่ า ว  ไ ด้ ว่ า 
กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยตรวจสอบภายในและผู ้ตรวจสอบภายในในสังกัดมากที่สุดในประเทศ 
กล่าวคือ มีหน่วยตรวจสอบภายในในสังกัดจํานวน 298 แห่ง และมีผู้ตรวจสอบภายใน จํานวนมากกว่า 850 
คน ท้ังนี้เพ่ือให้การปฏิบัติครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกระดับ  
 เพื่อให้งานตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2553 กําหนดให้หัวหน้าส่วนราชการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ ตามเจตนารมณ์ของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พร้อมท้ังให้ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้เข้มแข็งสามารถ           ให้คําปรึกษา
แนะนําแก่หัวหน้าส่วนราชการได้อย่างมืออาชีพ  กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานท่ีกํากับ และพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายใน จึงได้ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมท้ังกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2554 ข้ึนเพ่ือผลักดันให้
เกิดการพัฒนางานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยจะทําการประเมินหน่วยงานด้านการศึกษาตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพฯ ในปีงบประมาณ 2557  

แต่อย่างไรก็ตาม สภาพปัจจุบัน การตรวจสอบภายในกระทรวงศึกษาธิการ แม้จะมีหน่วย
ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในในสังกัดจํานวนมาก แต่หน่วยงานตรวจสอบภายในหลายแห่งมีผู้
ตรวจสอบภายในเพียงคนเดียว และส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ซ่ึงบุคลากรกลุ่มดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง จึงทําให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และ
บุคลากรขาดทักษะความชํานาญ งานการตรวจสอบภายในจึงขาดความเป็นเอกภาพ และผลการตรวจสอบ
ภายในยังไม่สามารถสนับสนุนการบริหารและการดําเนินงานของส่วนราชการได้เท่าท่ีควร กอปรกับการพัฒนา
บุคลากรจํานวนมากเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนดด้วยการฝึกอบรม ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องและใช้งบประมาณสูง  
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 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการโดยกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงศึกษาธิการซ่ึงมีหน้าท่ีในการสอบทาน และ
พัฒนางานด้านการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการให้เข้มแข็ง จึงได้ดําเนินการบูรณาการงานตรวจสอบ
ภายใน กระทรวงศึกษาธิการข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างเครื่องมือ และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมท้ัง
เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานพร้อมรองรับการ
ประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ท้ังยังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพงานการ
ตรวจสอบภายในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในปีงบประมาณ 2556 จะดําเนินการบูรณาการงาน
ตรวจสอบภายใน 2 เรื่อง คือ การตรวจสอบระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และการ
ตรวจสอบการบริหารงบลงทุน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการจะได้นํามากําหนดเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินผล
การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลประจํากระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือทราบการดําเนินงานด้านสารสนเทศ และการบริหารงบลงทุนภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าเป็นไปตามกฎระเบียบ แนวนโยบาย ตลอดจนความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานและการบริหารจัดการ รวมถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง
แก้ไข 
 2.  เพ่ือพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด ให้สามารถดําเนินการตรวจสอบด้านสารสนเทศ 
และด้านการบริหาร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐเพ่ือให้พร้อมรองรับการ
ประเมิน 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขอความอนุเคราะห์หัวหน้าส่วนราชการ โปรดพิจารณามอบหมายสั่งการให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในในสังกัดของท่าน กําหนดการตรวจสอบระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และการ
ตรวจสอบการบริหารงบลงทุนไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2556 โดยให้สามารถรายงานผลการ
ตรวจสอบได้ภายในเดือนมิถุนายน 2556 
 2. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานในสังกัด ซ่ึงได้แก่ หน่วยงานหลักและมหาวิทยาลัยในสังกัด เพ่ือจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement plans) พร้อมกระดาษทําการ ในการตรวจสอบระบบรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหารงบลงทุน ระหว่างวันท่ี  19 - 21 กันยายน 2555 
นั้น บัดนี้กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงได้รวบรวมและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดเอกสารดังแนบ) จึงขอให้ผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมายให้ดําเนินการตรวจสอบในเรื่อง
ดังกล่าว ศึกษาแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement plans) และกระดาษทําการท่ีส่งมาพร้อมนี้ แล้ว
ดําเนินการตรวจสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของหน่วยงาน 
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 3. เม่ือดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จให้รายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือทราบ
ผลการดําเนินงานตรวจสอบและพิจารณาสั่งการ 
 4. สําเนารายงานผลการตรวจสอบภายในแจ้งกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงภายในเดือน
มิถุนายน 2556 เพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภาพรวมเสนอคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลประจํา
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
  
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบผลการดําเนินงานด้านสารสนเทศ และการ
บริหารงบลงทุนภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการว่าเป็นไปตามกฎระเบียบ แนวนโยบาย ตลอดจนความมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินงานและการบริหารจัดการ รวมถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
 2. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีเครื่องมือในการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบด้าน
สารสนเทศ และการตรวจสอบด้านการบริหาร  ให้เลือกใช้ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงการตรวจสอบท้ัง              2 
ประเภทจะสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ประเด็นการวางแผนการตรวจสอบ ในระดับสูงกว่ามาตรฐาน 
 
 
 
 
 


