
 
    
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2567 
------------------------------------------ 

   เพ่ือเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินข้าราชการพ ลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ประเภทวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  และพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/ว 3 เรื่อง การปรับปรุง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  (๑)  และ  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และข้อ  ๒๑  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. 2555  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ประกอบมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.)  ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕67  
เมื่อวันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  "ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร  พ.ศ. 2567"  

   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

   ข้อ 3 ในประกาศนี้  
   "มหาวิทยาลัย"  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   "อธิการบดี"  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏก าแพงเพชร  
  “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
   “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
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   "บุคคล"  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร  ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ตามข้อ  ๑๐  (ค)  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  ด้วย 
  “หน่วยจัด” หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีความพร้อมในการจัดอบรมหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

   ข้อ 4 การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า   และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  ให้แต่งตั้ง  ณ  วันที่  ก.บ.ม.  มีมติอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  

  ข้อ 5 การแต่งตั้งบุคคลใดให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  
ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
   (1)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
บริหารงานทั่วไป และ 
   (2)  ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว  ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประเภทผู้บริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
   (ข) ประเภทผู้บริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
    (ค) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (ง) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
    (จ) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสี่ปี 
    (ฉ) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสี่ปี 
   (ช) ประเภทผู้บริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หรือประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่าสี่ปี    
     (ฌ) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือ (ง) หรือ (จ) หรือ (ฉ ) 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 
   (3)  ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.อ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
เสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และ 
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  (4)  มีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือ
ประกาศกระทรวง มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งนี้มาก่อน หรือ 
   (ข) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ ที่เคย
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
   (ค) ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งตาม (ก) หรือ (ข) ที่ด ารงต าแหน่งไม่ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้นับระยะเวลาการรักษาการในต าแหน่งว่างตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง 

   ข้อ 6 การแต่งตั้งบุคคลใดให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้  
   (1)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานหลักที่  
สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามลักษณะงานของส่วนราชการนั้น ในกรณีที่ เป็นส่วนราชการภายในส านักงาน
อธิการบดีซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไปใน
กรณีที่เป็นส่วนราชการที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา และ 
   (2)  ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว  ดังต่อไปนี ้
    (ก) ประเภทผู้บริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
   (ข) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสามปี 
    (ค) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสามปี 
   (ง) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
    (จ) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
    (ฉ) ต าแหน่งอย่างอ่ืนเทียบเท่า (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือ (ง) หรือ (จ) แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 
   (3)  ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.อ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
เสมือนได้ผ่ านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสู ง  
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 
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   (4)  มีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี และ 
   (ข) เคยหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่างสายงาน 
ต่างลักษณะงาน ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 
   (ค) เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลายหน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงาน 
   (ง) กรณีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือ
เทียบเท่า และด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในต าแหน่งว่าง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการในระดับงาน
ไว้แล้ว รวมกันไม่น้อยกว่าสองปี  

   ข้อ 7 ให้บุคคลผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  เสนอแบบขอรับการประเมิน
ตามแบบท้ายประกาศนี้ต่อมหาวิทยาลัย  

  ข้อ 8 การก าหนดคะแนนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ในแต่ละองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้   
   (1)  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ๑๐๐  คะแนน 
   (๒)  ความรู้ ความสามารถ และทักษะ   ๕๐  คะแนน  
   (๓)  สมรรถนะ      ๘๐  คะแนน  ประกอบด้วย  
         (ก)  สมรรถนะหลัก  ๒๕  คะแนน  ดังนี้  
              (ก1)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ๕ คะแนน 
              (ก๒)  บริการที่ด ี     ๕ คะแนน 
              (ก3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ๕ คะแนน  
              (ก4)  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕ คะแนน  
              (ก5)  การท างานเป็นทีม     ๕ คะแนน  
        (ข)  สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ๓๐  คะแนน  ดังนี้  
              (ข1)  การคิดวิเคราะห์     ๕ คะแนน  
              (ข๒)  การมองภาพองค์รวม    ๕ คะแนน  
              (ข3)  การสั่งการตามอ านาจหน้าที่   ๕ คะแนน  
              (ข๔)  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ๕ คะแนน  
              (ข5)  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    ๕ คะแนน 
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              (ข6)  การสร้างสัมพันธภาพ    ๕ คะแนน  
        (ค)  สมรรถนะทางการบริหาร  ๒๕  คะแนน  ดังนี้  
              (ค1)  สภาวะผู้น า     ๕ คะแนน  
              (ค๒)  วิสัยทัศน์      ๕ คะแนน  
              (ค3)  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ    ๕ คะแนน  
              (ค4)  การควบคุมตนเอง     ๕ คะแนน  
              (ค๕)  การสอนงานและการมอบหมายงาน   ๕ คะแนน  

  ข้อ  9 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  แต่ละระดับต้องได้รับคะแนน
ประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการประเมินดังนี้  
   (1)  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยแต่ละ
องค์ประกอบตามข้อ  8  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗0  และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
   (2)  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบตามข้อ  
8  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖0  และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 

   ข้อ  10 ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินและแบบประเมินท้ายประกาศนี้   กับการประเมินเพ่ือ 
รับเงินประจ าต าแหน่งในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าด้วย 

  ข้อ  11 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้  
  ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. และค าชี้ขาดของ ก.บ.ม. ให้ถือเป็นที่สุด  
               

ประกาศ ณ วันที่ 19   มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

19   มีนาคม  พ.ศ.  2567 
Signature Code : F6NSiKXLtKwp2NOiPtAn 

 
 
 
 
 



 


