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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งพนักงานราชการ 

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕64 

------------------------------------------ 

  เพ่ือประโยชน์ต่อราชการในการปฏิบัติงานและเป็นผลดีต่อทางราชการอย่างต่อเนื่องของ
พนักงานราชการ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ที่ปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบันและมีภาระงานที่ปฏิบัติใน
ลักษณะเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ได้มีการพัฒนาตนเองสู่การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยวิธีการ
คัดเลือก 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  7  (1)  และข้อ  12  (2)  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อ
วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  จึงมีมติเห็นชอบให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งพนักงานราชการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕64” 

  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  3  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ  เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้  ในกรณีดังนี้ 
       (1)  มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งว่าง 
       (2)  เป็นพนักงานราชการในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  หรือกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  4  ปี 
       (3)  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น 
 
 

/ข้อ  4  การคัดเลือก... 
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  ข้อ  4  การคัดเลือกพนักงานราชการเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ  3  ให้
มหาวิทยาลัยออกประกาศคัดเลือกพนักงานราชการเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งคณะ  เพ่ือด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  และด าเนินการคัดเลือกตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติตามต าแหน่งที่เปิดรับคัดเลือกและสอดคล้องกับคุณลักษณะงานตามต าแหน่ง  ดังนี้ 

  (1)  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
  (2)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล  กรรมการ 
  (3)  ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่มีต าแหน่ง  กรรมการ 
        พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะใช้เปลี่ยนสถานภาพ 
  (4)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   กรรมการ 
  (5)  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่และนิติการ   กรรมการและเลขานุการ   
  (6)  นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรณีไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้  ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ตามความเหมาะสม 

  ข้อ  5  พนักงานราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้  
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

  กรณีอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่ า
กว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ได้รับอัตราค่าจ้างแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ข้อ  6  ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติราชการขณะเป็นพนักงานราชการมานับรวมกับระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  การเทียบต าแหน่งในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ  และสิทธิอ่ืน ๆ  เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

  ข้อ  7  พนักงานราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ยกเว้นการ
ด าเนินการตามข้อ  13  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2555 

  ข้อ  8  ให้อธิการบดีมีอ านาจออก  ประกาศ  ค าสั่ง  ข้อสั่งการใด ๆ  เพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามประกาศนี้ 

  ข้อ  9  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการตามประกาศนี้ 

/กรณีท่ี... 
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  กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย  ชี้ขาด  
ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด               

ประกาศ ณ วันที่ 9   ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

9   ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
Signature Code : F+MSgKfdyqqcKe95zYMC 

 
 
 
 
 
 
 


