
 
    
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เร่ือง  คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2566 

------------------------------------------ 

 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ี
รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกอบกับข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ ไขเพิ่ ม เติม ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 11 เมษายน 2566 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมครั้ง ท่ี 1/2566 วัน ท่ี  16 มีนาคม 2566  
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่” หมายความว่า บุคคลท่ีสมัครสอบแข่งขันเข้าปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล
ท่ัวไป เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงาน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
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ข้อ 4 อาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่  ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ  
ไม่ต่ ากว่าระดับ CEFR B2 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2566  

ข้อ 5  ในกรณีมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไม่เป็นตามข้อ 4 ให้อาจารย์
ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ ยื่นผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษท่ีไม่ต่ ากว่าระดับ  CEFR B2  ภายในก าหนด
ระยะเวลา 1 ปี (ในระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการเป็นเวลา 12 เดือน) นับแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  
  หากพ้นระยะเวลาตามท่ีก าหนดในวรรคแรก และอาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ไม่ยื่นผลคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษท่ีไม่ต่ ากว่าระดับ CEFR B2 ต่อมหาวิทยาลัย ให้อาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่
ส้ินสุดสัญญาจ้างโดยทันที 

   ข้อ 6  ในกรณีท่ีอาจารย์ประจ าท่ีรับใหม่ ยื่นผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
ภายในก าหนดระยะเวลาตามข้อ 5 แต่ยื่นผลระดับคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นนอกเหนือจาก
ผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC IELTS TOEFL iBT  และ CU - TEP หรือใช้เกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในการเทียบผลสอบนอกเหนือจากระดับ CEFR  แล้วแต่กรณี ให้ยื่นผลคะแนนต่อมหาวิทยาลัยก่อน
ส้ินสุดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณี  ท้ังนี้ ค าวินิจฉัยของ 
ก.บ.ม. ให้ถือเป็นท่ีสุด  
   หากพ้นระยะเวลาตามท่ีก าหนดในวรรคแรก และอาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ไม่ยื่นผลคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่น หรือไม่ยื่นเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษในการเทียบผลสอบ
นอกเหนือจากระดับ CEFR ต่อ ก.บ.ม. ให้อาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ส้ินสุดสัญญาจ้างโดยทันที 

ข้อ 7 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
ในกรณี ท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบั ติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. วินิจฉัย  

และค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้ถือเป็นท่ีสุด 
               

ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 
ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 


