
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------ 

 

  โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือให้หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของผู้สมัครสอบประเภทวิชาการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๐  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  
พ.ศ. ๒๕๕๑  และมติคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่ ๒)  ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๖” 

  ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙.๘.๔  แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ  ๙.๘.๔  ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ  CU-TEP  (๑๒๐  คะแนน)  ตั้งแต่  ๗๐  คะแนน
ขึ้นไป  หรือ” 

  ข้อ  ๔  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๙.๘.๕  แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  “ข้อ  ๙.๘.๕  ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ  TOEFL  ITP  (Institutional  Testing  Program)  
ได้คะแนนตั้งแต่  ๕๐๐  คะแนนขึ้นไป” 

ประกาศ ณ วันที่ 15   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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