
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  การก าหนดจ านวนวันลาหรือมาท างานสายของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
พ.ศ. 2565 

------------------------------------------ 
 

  โดยที่ เป็ นการสมควรก าหนดจ านวนวันลาหรือมาสาย ของข้ าราชการพล เรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างและ
ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง นั้น 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ(๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ 8 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ ๘ (๓) แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๔  ข้อ 4 และข้อ ๕ ของ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕4   
ข้อ 10 (8) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ 9 (8) ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕63  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง และลูกจ้างชั่วคราวใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.๒๕๕๕ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที ่12/๒๕65 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ  ๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะมีสิทธิได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน ต้องมีจ านวนวันลาป่วย และวันลากิจรวมกันไม่เกิน 
๒๓ วันท าการ หรือไม่เกิน 8 ครั้ง หรือมาท างานสายไม่เกิน 9 ครั้ง โดยจะต้องมาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เกินเวลา 
๘.๓๐ น. และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ครบจ านวน ๘ ชั่วโมง และจะต้องไม่ออกจากสถานที่ราชการก่อนเวลา 
๑๖.๓๐ น. 

  ข้อ  2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง ในแต่ละรอบการ
ประเมิน ต้องมีจ านวนวันลาป่วย และวันลากิจรวมกันไม่เกิน ๒๓ วันท าการ หรือไม่เกิน 8 ครั้ง หรือมาท างานสาย
ไม่เกิน 9 ครั้ง โดยจะต้องมาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เกินเวลา ๘.๓๐ น. และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ครบจ านวน ๘ 
ชั่วโมง และจะต้องไม่ออกจากสถานที่ราชการก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. 
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   ข้อ  3 พนักงานราชการ ที่จะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี ในแต่ละครั้ง 
(เดือนตุลาคม) ต้องมีจ านวนวันลาป่วย และวันลากิจ รวมกันไม่เกิน ๔6 วันท าการ หรือไม่เกิน 16 ครั้ง   
(ท้ังนี้  ให้ลาป่วยได้ปีละไม่เกิน ๓0 วันท าการ และลากิจได้ปีละไม่เกิน ๑0 วันท าการ) หรือมาท างานสายไม่เกิน 
18 ครั้ง โดยจะต้องมาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เกินเวลา 0๘.๓0 น. และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ครบจ านวน  
๘ ชั่วโมง และจะต้องไม่ออกจากสถานที่ราชการก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
   ข้อ  4 อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างและลูกจ้างชั่วคราว ที่จะมีสิทธิได้รับพิจารณาการประเมิน
เพ่ือต่อสัญญาจ้างในแต่ละครั้ง (เดือนตุลาคม) ต้องมีจ านวนวันลาป่วย และวันลากิจ รวมกันไม่เกิน  46  วัน 
ท าการ หรือไม่เกิน 16 ครั้ง (ท้ังนี้  ให้ลาป่วยได้ปีละไม่เกิน 15 วันท าการ และลากิจได้ปีละไม่เกิน ๑0 วันท าการ) 
หรือมาท างานสายไม่เกิน 18 ครั้ง โดยจะต้องมาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เกินเวลา 0๘.๓๐ น. และปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ครบจ านวน ๘ ชั่วโมง และจะต้องไม่ออกจากสถานที่ราชการก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
               

ประกาศ ณ วันที่ 9   ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

9   ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
Signature Code : F6MCiKX7tGwskrHllkWg 

 
 
 
 
 
 
 


