
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้วิชาชีพ 

พ.ศ. 2565 
------------------------------------------ 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งของบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  
ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้วิชาชีพ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  2547  
ประกอบกับความในมาตรา  65/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ความในข้อ  5  และข้อ  7  (1)  ของข้อบังคับมหาวิทย าลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2551  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ความในข้อ  21  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วย  การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ งสู งขึ้น   พ.ศ.  2555  และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม   
และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการประชุมครั้งที่ 1 / 2565  
เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  การประเมิน 
ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ  และระดับ
ช านาญการพิเศษ  ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้วิชาชีพ  พ.ศ. ...”   

  ข้อ  2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  3 บรรดาประกาศ  ค าสั่งใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ  4 ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏก าแพงเพชร 
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  “บุคคล” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ตามมาตรา 18 (ค) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามข้อ 10 (ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ด้วย 
  “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  

  ข้อ  5 การก าหนดระดับต าแหน่ง  ให้มีการประเมินค่างานของต าแหน่งโดยให้จัดท าข้อมูล
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะขอปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่ง  ประกอบด้วย  ชื่อต าแหน่ง  ระดับ
ต าแหน่ง  ประเภทต าแหน่ง  สังกัด  หน้าที่ความรับผิดชอบเดิมและหน้าที่ความรับผิดชอบใหม่  ลักษณะงานที่
ปฏิบัติเดิมและลักษณะงานที่ปฏิบัติใหม่  เพื่อเสนอ  ก.บ.ม.  พิจารณา 

  ข้อ  6 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน  จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่  
ไม่เกินห้าคน  โดยมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งที่เสนอขอสูงขึ้นร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินค่างาน  ผู้อ านวยการกองกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้หัวหน้างานการ
เจ้าหน้าที่และนิติการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ตามความเห็นของ  ก.บ.ม.    

  ข้อ  7 ให้คณะกรรมการประเมินค่างานที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ  5  พิจารณาประเมินค่างาน
ของต าแหน่ง  และให้น าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง  
และน าผลการประเมินค่างานเสนอ  ก.บ.ม.  เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง  ต่อไป 

  ข้อ  8 การขอก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  ในกรณีที่เป็นต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ต้องผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่งตามองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน  ดังนี้ 

(1) หน้าที่ความรับผิดชอบ คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(2) ความยุ่งยากของงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(3) การก ากับตรวจสอบ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(4) การตัดสินใจ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(5) การบริหารจัดการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

  ข้อ  9 แบบประเมินค่างานให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.  2555  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ก าหนด 
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   ข้อ  10  ต าแหน่งที่จะได้รับการก าหนดระดับต าแหน่ง  ต้องได้รับคะแนนการประเมินค่างาน  
ดังนี้ 

(1)  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับช านาญการ   ต้องได้รับคะแนน  60  คะแนนขึ้นไป 
(2)  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับช านาญการพิเศษ  ต้องได้รับคะแนน  70  คะแนนขึ้นไป 

  ข้อ  11  เมื่อก าหนดกรอบต าแหน่งในหน่วยงานแล้ว  ให้มหาวิทยาลัยประกาศให้บุคคลได้รับ
ทราบทัว่กัน  เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลได้เตรียมความพร้อมในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ข้อ  12  ให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบต าแหน่งไว้เป็นหลักฐานในการสืบค้นด้วย 

  ข้อ  13  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
   ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้   ให้ ก.บ.ม.  มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด   
ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม.  ให้เป็นที่สุด  
 
               

ประกาศ ณ วันที่ 22   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

22   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 
Signature Code : FiiEJyBAwcrLmwn1RFug 

 
 
 
 
 
 
 


