
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน   

ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  พ.ศ. 2565 
------------------------------------------ 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับการประเมินบุคคลประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้วิชาชีพ  และเป็นไปตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/ว 2 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติเรื่องการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ
หรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  2547  
ประกอบกับความในมาตรา  65/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่   2  พ.ศ.  2551  ความในข้อ  5  และข้อ   7  (1)  ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2551   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ความในข้อ  21  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วย  การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.  2555  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการประชุมครั้งที่  
1 / 2565  เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ  1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  พ.ศ. 2565 ”   

  ข้อ  2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  3 บรรดาประกาศ  ค าสั่งใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ  4 ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏก าแพงเพชร 
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   “บุคคล” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ตามมาตรา  18  (ค)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2551  และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ตามข้อ  10 (ค)  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  ด้วย 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  

  ข้อ  5 การแต่งตั้งบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ   
และระดับช านาญการพิเศษ  ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพต้อง
เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่างาน  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการ
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยเสนอขอรับการประเมินตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้  
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ  6 การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับช านาญ
การ  และระดับช านาญการพิเศษ  ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  
ต้องประเมินตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  (1)  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่  50  คะแนน 
  (2)  สมรรถนะทางการบริหาร  50  คะแนน    

  ข้อ  7 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ  จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
  (1)  ต าแหน่งระดับช านาญการ  ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตาม 
ข้อ  6  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  65 
  (2)  ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ
ตามข้อ  6  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 

  ข้อ  8 การแต่งตั้งบุคคลประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ   
และระดับช านาญการพิเศษ  ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพตาม
ประกาศนี้  ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
(ก.บ.ม.)  ได้พิจารณาผลการประเมินและมีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
  เว้นแต่กรณีที่บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวอยู่แล้ว  ให้แต่งตั้งย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่ได้
เข้าปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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  ข้อ  9 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
   ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้   ให้ ก.บ.ม.  มีอ านาจวินิจฉัยชี้ข าด   
ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม.  ให้เป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่ 21   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
21   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 

Signature Code : F+iHwcmlTOZzihHklxHn 
 
 
 
 
 
 
 


