
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน พ.ศ. 2565 
------------------------------------------ 

  โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/ว 3 ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 เรื่อง  ปรับปรุง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  (2) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.  2547  ประกอบกับความในข้อ  20  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2551  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ความในข้อ  21  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย  การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.  2555  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ความในข้อ  5  และข้อ  7  (1)  ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิ ทยาลัย  พ.ศ.  
2551  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการประชุมครั้งที่  
1 / 2565  เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ  1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  พ.ศ. 2565”   

  ข้อ  2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  3 บรรดาประกาศ  ค าสั่งใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ  4 ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏก าแพงเพชร 
  “บุคคล” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ตามมาตรา 18 (ค) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามข้อ 10 (ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ด้วย  
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  “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  

   ข้อ  5 บุคคลที่ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  ต้องเป็นบุคคลสายสนับสนุน  
และด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการข้ึนไป 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคคลปฏิบัติหน้าที่ในงานนั้น ๆ โดยที่งาน
นั้นยั งไม่ ได้มีการประเมินค่างานหรือก าหนดระดับต าแหน่ งส าหรับผู้ ปฏิบัติหน้ าที่ ในงานดั งกล่าวไว้   
หรือด าเนินการแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ  แต่เพ่ือมิให้ราชการต้องได้รับความเสียหาย  อธิการบดีอาจพิจารณา
มอบหมายบุคคลให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นได้  แต่ไม่ถือเป็นการรักษาการในต าแหน่ง  โดยบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายนั้นจะต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการ 

  ข้อ  6 การแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1)  กรณีที่งานมีโครงการการบริหารงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี  ให้ผู้อ านวยการกอง  หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  เสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  5  ที่เห็นสมควร   
ต่อผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลตามล าดับชั้น  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  (2)  กรณีงานมีโครงสร้างการบริหารงานภายใต้คณะ  หรือสถาบัน  ส านัก  ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้หัวหน้าส านักงานคณะ  หรือหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการเสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  5  ที่เห็นสมควรต่อคณบดี  และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลตามล าดับชั้น  
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  กรณีที่คณะ  หรือสถาบัน  ส านัก  ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่า  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณะ  หรือหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  ให้คณบดี  หรือ
ผู้อ านวยการ  เสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  5  ที่เห็นสมควรต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล  เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
ก่อนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  (3)  กรณีที่งานมีโครงสร้างการบริหารที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีโดยตรง   
ให้รองอธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลตามข้อ  5  ที่เห็นสมควรต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  (4)  กรณีที่ งานมีโครงสร้างการบริหารที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอธิการบดีโดยตรง   
ให้รองอธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลตามข้อ  5  ที่เห็นสมควร 

  ข้อ  7  ผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออกจากต าแหน่ง 
  (3)  เจ็บป่วยหรือทุพพลภาพจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  (4)  พ้นจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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  (5)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
ให้พ้นจากต าแหน่ง  เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องต่อหน้าที่  หรือขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  ข้อ  8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
   ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้   ให้ ก.บ.ม.  มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด   
ค าวินิจฉัยของ  ก.บ.ม.  ให้เป็นที่สุด 
               

ประกาศ ณ วันที่ 21   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเชพร 
21   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 

Signature Code : F28QiKTRUhN6jRvxQ0qp 
 
 
 
 
 
 
 


