
 
    
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติส าหรับลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

------------------------------------------ 
 

  เพ่ือเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว   
การลาออกของลูกจ้างชั่วคราว  การปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว  การลงเวลาปฏิบัติราชการของลูกจ้าง
ชั่วคราว  และการวางหลักประกันในการท าสัญญาจ้างส าหรับลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ   
พ.ศ.  2562 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  แนวปฏิบัติส าหรับ
ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” 

  ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถดัจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  บรรดาประกาศ  หรือค าสั่งอ่ืนใด  ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้  หรือที่ขัด 
หรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

   ข้อ  4 ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “ผู้บั งคับบัญชา”  หมายความว่า  คณบดี   ผู้อ านวยการสถาบัน  ผู้ อ านวยการส านั ก  
ผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือกอง และให้หมายความ
รวมถึงประธานโปรแกรมวิชา  และหัวหน้างาน 
  “ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง  ที่จ้างไว้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะชั่วคราว  และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง  แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ  

  ข้อ  5 กรณีลูกจ้างชั่วคราวได้ปฏิบัติหน้าที่จนครบก าหนดระยะเวลา  หากผู้บังคับบัญชา
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและต้องการจะต่อสัญญาจ้างต่ออีก  1  ปี  ให้เสนออธิการบดีพิจารณา
และอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
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   ในกรณีการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ให้ผู้บังคับบัญชาจัดท าบันทึกข้อความขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ล่วงหน้า เสนอต่ออธิการบดีก่อนวันจ้างอย่างน้อย  15  วัน  หากจัดท าล่าช้า  หรือหลังจากก าหนดวันดังกล่าวจะมี
ผลต่อสิทธิประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว 

  ข้อ  6 การลาออกของลูกจ้างชั่วคราว  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น  และเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการไม่น้อยกว่า   
30  วันก่อนถึงก าหนดที่มีผลเลิกสัญญาจ้าง  หรือไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการจ่ายค่าจ้างครั้งต่อไป และต้องได้รับ
อนุญาตจากอธิการบดีให้ลาออก  มิฉะนั้น  จะถือว่าลูกจ้างชั่วคราวผิดสัญญาและต้องชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ านวน  
2  เท่าของจ านวนเงินเดือน  และมหาวิทยาลัยมีสิทธิริบเงินหลักค้ าประกันการท างานทั้งสิ้น 

  ข้อ  7 การปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว ให้ลูกจ้างชั่วคราวมาปฏิบัติราชการในวันจันทร์ถึง
วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น.  โดยไม่มีวันหยุดประจ าเดือน 

  ข้อ  8 การลงเวลาปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว ให้ลูกจ้างชั่วคราวลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการก่อนเวลา 08.30 น. และลงเวลาเลิกปฏิบัติราชการหลังเวลา  16.30  น.  (ท้ังเช้าและเย็น)   
  ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวไม่ลงเวลามาปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง และไม่มีการลาตามระเบียบ  
ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
   การลงเวลามาปฏิบัติราชการ  ตั้งแต่เวลา  08.31  น.  เป็นต้นไป  ถือว่าเป็นการลงเวลามา
ปฏิบัติราชการสาย  และในกรณีที่มาสายเกินกว่า  25  ครั้งต่อปีงบประมาณ  ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
  ในกรณีการลงเวลามาปฏิบัติราชการ  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  ถือว่าเป็นการขาด
ราชการ 
  ทั้งนี้  ในกรณีมีประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการลงเวลามาปฏิบัติราชการ   
ให้ถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

  ข้อ  9 การลาของลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างเต็มได้ตามความ
จ าเป็นในรอบปีหนึ่ง ๆ แห่งอายุสัญญาจ้างตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง และลูกจ้างชั่วคราวในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  พ.ศ. ๒๕๕๕  

  ข้อ 10 ลูกจ้างชั่วคราวต้องวางเงินหลักค้ าประกันการท างาน  เป็นจ านวนเงิน  2,000 บาท 
หรือเกินกว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
   กรณีลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการเงินและหรือบัญชี   หรือต าแหน่งอ่ืนใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร  ต้องวางเงินหลักค้ าประกันการท างาน  เป็นจ านวนเงิน  10,000 บาท  หรือเกินกว่า
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
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  ข้อ  11  ในกรณีที่ลูกจ้างชั่วคราวได้กระท าความผิดตามสัญญาจ้าง หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยออกเป็นค าสั่ง 

  ข้อ  ๑2  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ต้องตีความตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่ 10   กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

10   กันยายน  พ.ศ.  2564 
Signature Code : F69bbEzqB5MkATldRAVP 

 


