
        การศึกษา ติดตาม  และประเมินผลการบังคับใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฎั พ.ศ. 2547 
 

ตามท่ีไดมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 จัดต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จํานวน 40 แหงข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ ซ่ึงมีผลบังคับใชมาต้ังแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547  จนถึงปจจุบัน
ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาวไดใชมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลวเห็นวายังมีบางประเด็นท่ีมีอุปสรรคในการท่ี
จะนํามาบังคับใช  ดังนั้น เพื่อใหการบังคับใชพระราชบัญญัติดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยผูอํานวยการสํานักนิติการ 
(คุณขจร จิตสุขุมมงคล)  จึงนําประเด็นเร่ืองการใชบังคับ  การออกอนุบัญญัติ  สภาพปญหา อุปสรรค
และผลกระทบอันเกิดจากการใชขอบังคับดังกลาว  เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขและพัฒนา
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ใหการบังคับใชพระราชบัญญัติเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มีฐานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย ซ่ึงอํานาจสูงสุดในการบริหารอยู ท่ีสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยจะตองมีหนาท่ีในการออกอนุบัญญัติ  4 ประเภท  ไดแก  กฎ  ระเบยีบ  
ประกาศ  ขอบังคับ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร โดยสภามหาวิทยาลัย ไดมีการออกอนุบัญญัติตามความใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อยางตอเนื่องและไดมีการจัดต้ังคณะทํางานข้ึนมาจัดทํา
รางอนุบัญญัติและชําระลางอนุบัญญัติท่ีไดใชบังคับแลวใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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