
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 
กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2560  ระดับหน่วยงาน 
กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 
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ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ

ในการด าเนินการ (รอบ 
6 เดือน) 

มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ 

(ระบุชื่อ
คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. มีกระบวนการจดัการความรู้ที่เน้นการ
สร้างองค์ความรูโ้ดยกระบวนการวจิัยจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ า หากสามารถเช่ือมโยง
ผลการวิจัยสู่ความส าเรจ็ในการปรบัเปลี่ยน
กระบวนงานของทุกองค์กรในมหาวิทยาลัยได้
จะส่งผลในการพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

1.มีการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู้ โดยพัฒนา
งานวิจัยจากงานประจ า ต่อเนื่อง เพื่อให้การเรียนรู้
เกิดการพัฒนามากข้ึน  โดยแบ่งกลุ่มการเรียนรู้เป็น 
3 กลุ่ม ดังน้ี  
 - กลุ่มที่  1 พัฒนาการเขียนสรุปงานวิจัย
จากงานประจ า (Routine to Research : R to R)   
โดยวิทยากรเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 - กลุ่มที่  2  พัฒนาการน าปัญหาเข้าสู่
กระบวนการเขียนโครงร่างงานวิจยั โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคลากรผู้มีประสบการณ์ หรือ
บุคลากรภายในกองกลางทีมีประสบการณ์จาการ
ท าวิจัยจากงานประจ า (Routine to Research : R to R)  
 -กลุ่มที่ 3 จัดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ปัญหา เพื่อน าสู่กระบวนการพัฒนางานวิจัยจาก
งานประจ า หรือ R to R และเพื่อสนับสนุนให้เกิด
งานวิจัยจากงานประจ า (Routine to Research : R 
to R)  จากปัญหาใหม่ๆ  โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
หรือบุคลากรผูม้ีประสบการณ์ หรอืบุคลากรภายใน
กองกลางทีมีประสบการณ์จาการท าวิจัยจากงาน
ประจ า (Routine to Research : R to R) 

มิถุนายน 
2561 

พฤษภาคม 
2562 

14,000 100 % - จัดกิจกรรม ครั้งท่ี 1 เรียก
การพัฒนางานวิจัยจากงาน
ประจ า ในวันที่ 29 สิงหาคม 
2561 เวลา 08.30 – 16.30 
น. โดยได้ด าเนินกิจกรรม 
ดังนี้  
1. บรรยายแนวคดิเรื่องการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจยั 
2.แนวทางการพัฒนางานวิจัย
จากงานประจ า (R2R) 
3.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่พบ
ปัญหาบ่อยครั้งในการท างาน
และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
4. แลกเปลีย่นเรยีนรู้การฝึก
การเขียนรายงานวิจัยจากงาน
ประจ า  
5. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาโครง
ร่างงานวิจัย 
6.น าเสนอวิพากษ์ตัวอย่าง
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

นางสาว
เกศกนก 
ไทยแท้ 
คณะกรรม
การการ
จัดการ
ความรู้
ระดับกอง 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินการ (รอบ 

6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ 

(ระบุชื่อ
คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. ก าหนดกิจกรรม 1 Section 1 R to R เพื่อให้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้  โดยพัฒนางานวิจัยจากงาน
ประจ า  สามารถน าไปพัฒนางานประจ าได้ทุก
หน่วยงานของกองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

      

ร้อยละของผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2561)    

ร้อยละของผลการด าเนินงาน (รอบ 12 เดือน 1 ธันวาคม 2561 – 30 พฤษภาคม 2562)    
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ระบบบริหารความเสี่ยง 
1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ (ระบุชื่อ

คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. ส านักงานอธิการบดี ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง ครบ
ทุกขั้นตอน และต่อเนื่อง การเลือกประเด็น
ความเสีย่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย
พัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งหากด าเนนิการได้
ส าเรจ็จะส่งผลต่อการพัฒนาภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัในฐานะองค์กรคณุภาพ เช่น 
ประเด็นการด าเนินการตามเกณฑส์ านักงาน 
สีเขียว แต่ การลดความเสี่ยงในบางประเด็น
จะบรรลผุลได้ยาก เนื่องจากต้องได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร จึงควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผล
ต่อประเด็นความเสี่ยงอย่างแท้จริง น าไปสู่
การปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมต่อไป 

1. กิจกรรมสร้างความร่วมมือโดยการจัดประชุม
บ่อยครั้งเพื่อปรึกษาหารือการด าเนินการ 
2. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
ทุกเดือนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
3. สร้างความรูเ้กี่ยวกับโครงการและแนวทางการ
ด าเนินการและสร้างทัศนคติให้เหน็ถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของการด าเนินการ 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์และกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง 
5. โครงการประกวดการลดใช้พลังงาน 
๖. ให้รางวัลและยกย่อง 

มิถุนายน 
2561 

กันยายน 
2562 

100,000 90% 1. มีการประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือและ
รายงานความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง รวม
จ านวน 7 ครั้ง ใน
ปีงบประมาณ 2561 
และปีการศึกษา 2561 
จ านวน 4 ครั้ง 
2. โครงการและแนว
ทางการด าเนินการและ
สร้างทัศนคติใหเ้ห็นถึง
คุณค่าและประโยชน์ของ
การด าเนินการในด้าน
ต่าง ๆได้แก ่
      2.1 จัดท าโครงการ
เปิด-ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ไม่ใช้งาน 
      2.2 จัดท าโครงการ
ประกวดการลดใช้ไฟฟ้า
เมื่อไม่ใช้งานลดลง10 %  

คณะกรรมการ
ด าเนินการ
ตามเกณฑ์
ส านักงาน 
สีเขียว 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ (ระบุชื่อ

คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      เพื่อลดปรมิาณการใช้
พลังงาน ส าหรับ
หน่วยงานท่ีสามารถลด
การใช้ไฟฟ้าลงได้ 10 % 
ได้แก่ ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 
2.3 จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก   
และการค านวณปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก วันพฤหัสบดีที่ ๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ 
3.จากผลการด าเนิน
โครงการแข่งขันประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ณ อาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 1 เดือน คือ 
เริ่มโครงการตั้งแต่วันท่ี 
15 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
และสิ้นสุด  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ (ระบุชื่อ

คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      โครงการในวันท่ี 15 
สิงหาคม พ.ศ.2561  
สามารถสรปุผลการ
ด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
พบว่า ช้ัน 1 มีค่าการใช้
พลังงานไฟฟ้าเท่าเดมิ
เมื่อเทียบกับเดือนท่ีผ่าน
มาคิดเป็น 0% , ช้ัน 2 มี
ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลงเมื่อเทียบกับเดือน
ที่ผ่านมา 10.2% , ช้ัน 3 
มีค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า
เท่าเดิมกับรอบเดือนที่
ผ่านมาคดิเป็น 0% , ช้ัน 
4 มีค่าการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าลดลงเมื่อเทียบกบั
เดือนที่ผ่านมา 4.2% , 
ช้ัน 5 มีค่าการใช้
พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับเดือนท่ีผา่นมา 
9% , ช้ัน 6 มีค่าการใช้
พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ (ระบุชื่อ

คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      เมื่อเทียบกับเดือนท่ีผ่าน
มา 6.6% , ช้ัน 7 มีค่า
การใช้พลังงานไฟฟ้า
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
เดือนที่ผ่านมา 9.6% , 
ช้ัน 8 มีค่าการใช้
พลังงานไฟฟ้าลดลงเมื่อ
เทียบกับเดือนท่ีผา่นมา 
3.6% และ ช้ัน 9 มีค่า
การใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลงเมื่อเทียบกับเดือน
ที่ผ่านมา 0.6%  และ
สรุปผลตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน
ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ พบว่า 
ช้ัน 2 สามารถลดการใช้
พลังงานฟ้าลงได้ 10.2% 
ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค์
ของการลดการใช้
พลังงานลง 5-10% แต่
ช้ันอ่ืนยังมี 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ (ระบุชื่อ

คน) 

3)
วัน

เริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      ปริมาณพลังงานไฟฟ้าท่ี
เพิ่มขึ้นบางในบ้างช้ัน 
และได้ด าเนินการมอบ
รางวัลเป็นใบเกียรติบตัร
ให้กับกลุ่มงานการเงิน 
และส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 
2561 ณ ห้องประชุม ช้ัน 
8 อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ 

 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2561)    

ร้อยละของผลการด าเนินงาน (รอบ 12 เดือน 1 ธันวาคม 2561 – 30 พฤษภาคม 2562)    
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

จุดเด่น/แนวทางเสริม  
1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.

61) 

7) ผลการด าเนินงาน ๘)ผู้รับผิด 
ชอบ 

(ระบุชื่อ
คน) 

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. มีแนวปฏิบัติที่ดี  
เรื่อง การพัฒนางานวิจัย 
จากงานประจ า 
2. มีแนวปฏิบัติที่ดี  
เรื่อง คู่มือปฏิบัติงาน 
ของพนักงานท าความ
สะอาดแม่บ้าน 

1. การปรับปรุงกระบวนงานหลักในคู่มือฯ
เมื่อมีการเปลีย่นแปลงควรท าการบันทึกสิ่งท่ี
เปลี่ยนแปลงโดยลงวันท่ี/สิ่งที่เปลีย่นแปลง/
และผลทีค่าดวา่จะเกดิขึ้นไว้ท้ายคูม่ือ 
(ควรท าเป็นตาราง) เพื่อให้เห็นการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการการ
พัฒนารูปแบบการจดัท าคู่มือปฏิบตัิงานหลัก
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 
2. การประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
รูปแบบการจดัท าคู่มือปฏบิัติงานหลักเพื่อการ
พัฒนา 
3. ช้ีแจงกระบวนงานขั้นตอนการปรับปรุง
คู่มือปฏิบัติงานหลักแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

กันยายน 
2561 
 
ตุลาคม 
2561 
 
ตุลาคม 
2561 

พฤษภาคม
2562 
 
พฤษภาคม
2562 
 
พฤษภาคม
2562 

- 100% ด าเนินการจัดส่ง
รูปแบบการจดัท าคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน
เพื่อให้สอดคล้องกัน
เกณฑ์การประเมินค่า
งานการเข้าสูต่ าแหน่งท่ี
สูงขึ้น ระดับช านาญ
การ 

นางสาว
อุทุมพร  
สอนบุญ
เกิด 
นางผ่อง
ศรี  พิกุล
ทอง 

2. การน าเครื่องมือหรือเทคโนโลยมีาช่วย 
ในการปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติทีด่ี  
ควรส่งเสริมที่การสร้างความพึงพอใจ 
ของผู้ให้บริการ 

1. ออกแบบส ารวจความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนงานของแนวปฏิบัติทีด่ี 
เพื่อวัดความส าเร็จและสร้างความพึงพอใจ 

เมษายน 
2561 

พฤษภาคม
2562 

- 100% ออกแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนงาน 
ของแนวปฏิบัติที่ดี 
เพื่อวัดความส าเร็จและ
สร้างความพึงพอใจ 
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ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61) 

7) ผลการด าเนินงาน ๘) ผู้รับ 
ผิดชอบ  

(ระบุชื่อคน) 

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. การประเมินความพึงพอใจควรมี
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการแตล่ะกลุม่งานรับผดิชอบการ
ประเมินความพึงพอใจกับผู้รับบรกิาร 
 

1 กันยายน 
2561 
ตุลาคม 
2561 

พฤษภาคม 
2562
พฤษภาคม 
2562 

- 100% 
 

100% 
 
 
 

มีการด าเนินการแต่ละ
กลุ่มงานจัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
กับผู้รับบริการ 
 

นายอธิวัฒน์  
ศรีพุก 
นายอภิชาติ  
โตยิ่ง 
นางสาว 
ธนิสรณ์   
สุขพร้อม 

2. ควรเป็นงานท่ีท าร่วมกันและรับทราบได้
อย่างทั่วถึง 
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ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.

61) 

7) ผลการด าเนินงาน ๘) ผู้รับ 
ผิดชอบ  

(ระบุชื่อคน) 

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. ควรมีการเผยแพรร่ะเบยีบการเงินใหม่ ๆ 
แจ้งแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบอย่างทั่วถึง 

1. จัดท าแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณฉบับปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพร้อมเผยแพร่ 
จ านวน 4 ช่องทาง คือ 
     - หนังสือเวียน 
     - เว็บไซต์หน่วยงาน 
     - จดหมายข่าวมหาวิทยาลยั 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 
2561 

พฤศจิกายน 
2561 

2,000 100% มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ในการ
จัดฝึกอบรมการจดังาน
และการประชุม และการ
เบิกจ่ายเงินชดเชยค่า
พาหนะส่วนตัวในการ
เดินทางไปราชการ ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2561 

นางสาวนฤมล  
ส่งต่าย 
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ระบบการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 
 
 

จุดเด่น/แนวทางเสริม 1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 6 
เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61) 

7) ผลการ
ด าเนินงาน 

7) 
ผู้รับผิด
ชอบ 
(ระบุชื่อ
คน) 3)

 ว
ันเ

ริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. มีความพยายามใน
การวิเคราะห์ระบบ
การพัฒนาบุคลากร
และหาแนวทางในการ
พัฒนา 
2. มีการใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
ติดตามการพัฒนา
บุคลากร 
 

1. ควรให้มีการติดตามการพัฒนาบุคลากร 
ให้ท่ัวถึงทุกหน่วยงาน 
 

1. จัดท าปฏิทินการตดิตามเพื่อการรายงานผลปี
ละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
2. จัดท าหนังสือบันทึกข้อความพร้อมแบบ
ติดตามการพัฒนาบุคลากรไปยังคณะ/สถาบัน/
ส านัก/กอง 
 
3. สรุปผลการติดตามการพัฒนาบคุลากร ปลีะ 
2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
4. รายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณา 

กันยายน 
2561 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 
2561 
 
 
พฤศจิกายน 
2561 
พฤศจิกายน 
2561 

พฤศจิกายน
2562 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2562 
 
 
พฤษภาคม 
2562 
พฤษภาคม 
2562 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
- 

100 % 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

 
 

100% 
 
 

100% 

1.จัดท าปฏิทิน
การติดตามเพื่อ
การรายงานผลปี
ละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน และ 12 
เดือน) 
จัดท าแบบ
ติดตามการ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อรอส่งไปยัง
คณะตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

คณะกร
รมการ
จัดท า
แผน
บริหาร
และ
แผนพัฒ
นา
บุคลากร 
กลุ่มงาน
การ
เจ้าหน้า
ที ่
และนิติ
การ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริม 1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 6 
เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61) 

7) ผลการ
ด าเนินงาน 

7) 
ผู้รับผิด
ชอบ 
(ระบุชื่อ
คน) 3)

 ว
ันเ

ริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. ควรให้มีอนุกรรมการของกบม. 
ในการติดตามการพัฒนาบคุลากร 

1. น าเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ (กบม.) 
เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าหน้าที่ในการ
ติดตามการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุน 

ตุลาคม 
2561 
พฤศจิกายน 
2561 

พฤษภาคม 
2562 
พฤษภาคม 
2562 
 

- 100% 
 
 

100% 
 
 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์การบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากร  
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏั
ก าแพงเพชรท า
หน้าทีใ่นการ
ติดตามการ
พัฒนาบุคลากร 
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จุดเด่น/แนวทาง
เสริม 

1) ข้อเสนอแนะจากตรวจประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 6 
เดือน) 
มิ.ย.61-พ.ย.61) 

7) ผลการ
ด าเนินงาน 

๘) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 3. ควรเพิ่มการท าผลการประเมินในส่วนท่ี
ไม่บรรลเุป็นแนวทางพัฒนา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อน าผลการประเมิน 
ในปีท่ีผ่านมา น ามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 
2561 

พฤษภาคม 
2562 

- 100% 
 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์การ
บริหารและ
การพัฒนา
บุคลากร  
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏั
ก าแพงเพชร 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ในการทบทวน
และจัดท า
แผน ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อ
วันท่ี 22 
มีนาคม 2562 
ครั้งท่ี 2/2562 
เมื่อวันท่ี 22 
เมษายน 
2562 

คณะกรรมการ
จัดท าแผนกล
ยุทธ์การ
บริหารและ
การพัฒนา
บุคลากร  
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏั
ก าแพงเพชร 
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